
La Segreteria Nazionale, facendosi portavoce delle legittime preoccupa-

zioni dei frequentatori dei corsi di formazione per allievi Vice Ispettori e al-

lievi Vice Ispettori tecnici della Polizia di Stato ha chiesto un intervento ur-

gente ai competenti uffici del Dipartimento della P.S. al fine di affrontare 

con pragmatismo e buon senso la questione della sospensione dell’attivi-

tà didattica. In particolare, per i frequentatori che non dispongono di 

giorni di congedo ordinario per tale periodo, il Servizio Ordinamento della 

Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della 

Polizia di Stato indica di procedere alla sospensione dell’aspettativa spe-

ciale, di cui all’art. 28 della Legge n.668/1986, con il conseguente rientro 

del personale interessato presso gli uffici di provenienza. Sulla questione, 

inoltre, rileva la considerazione sul congedo ordinario “maturato” e non 

già su quello spettante per l’intero anno 2023, non tenendo conto della 

durata del corso e della riproposizione della problematica al prossimo pe-

riodo di sospensione didattica nel periodo delle feste di fine anno. Sulla 

sospensione dell’aspettativa speciale e l’invio del personale interessato ai 

reparti di provenienza, appare pleonastico evidenziare come le proble-

matiche connesse – rischio infortuni in servizio, mancato periodo di riposo, 

disparità di trattamento tra frequentatori degli stessi corsi, situazioni perso-

nali determinate dall’aver lasciato sistemazioni alloggiative e logistiche 

con l’inizio del corso, ecc – costituiscono un nocumento, che non può es-

sere ignorato, non solo per i colleghi ma per la stessa Amministrazione. Si 

ritiene pertanto indispensabile valutare soluzioni più funzionali quali, ad 

esempio, l’anticipo del congedo ordinario che sarà maturato nel corso 

dell’anno ovvero, ove necessario, di quello del 2024. 
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Pagamento FESI personale in quiescenza 

Facendo seguito ad uno specifico interven-

to della Segreteria Nazionale riguardante il 

pagamento del FESI al personale in quie-

scenza, l'Ufficio VI - TEP della Direzione cen-

trale per i servizi di ragioneria ha rappresen-

tato che “… unitamente alla liquidazione 

del FESI al personale in servizio, sono state 

date immediate indicazioni (Messaggio CE-

NAPS n. 30 del 26/06/2023) agli Uffici ammi-

nistrativi contabili per la liquidazione del 

Fondo anche al personale in quiescenza. In 

ragione di quanto sopra, durante il mese di 

luglio sono stati validati gli elenchi di perso-

nale cessato di quegli Uffici che  hanno 

provveduto ad inserirli sul portale NOIPA, 

per il pagamento che avverrà con la 

mensilità di agosto 2023”. 

Uffici Immigrazione. Assunzione dei lavo-

ratori interinali 

Dando seguito all’intervento della Segre-

teria Nazione del 27 giugno u.s. riguar-

dante le criticità degli uffici immigrazione 

e l’assunzione di lavoratori interinali, la Di-

rezione Centrale dell’Immigrazione e del-

la Polizia delle Frontiere ha fornito alcuni 

elementi di valutazione che possono es-

sere letti  
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LA RISPOSTA  

Assegno Unico e Universale 

Con Messag-

gio n. 2856 del 

1 agosto 2023 

l’INPS ha co-

municato le 

modalità di re-

golarizzazione, 

da parte 

dell’utente, per 

attestazioni ISEE recanti omissioni/difformità e le 

modalità di gestione da parte dell’Ente delle 

attestazioni ISEE recanti omissioni/difformità NON 

regolarizzate. L’importo mensile dell’Assegno 

unico e universale è attribuito sulla base dell’in-

dicatore della situazione economica equivalen-

te (ISEE) del nucleo familiare beneficiario della 

prestazione, secondo la tabella 1 allegata al 

decreto legislativo 29 dicembre 2021, n. 230, co-

sì come adeguata alle variazioni dell’indice del 

costo della vita (cfr., da ultimo, l’Allegato n. 1 

della circolare n. 41/2023). In presenza di figli 

minorenni l’Istituto tiene conto dell’indicatore 

calcolato ai sensi dell’articolo 7 del D.P.C.M. 5 

dicembre 2013, n. 159 (ISEE minorenni), e ai sensi 

dell’articolo 9 del medesimo decreto (ISEE mino-

renni corrente). Per i figli maggiorenni, il riferi-

mento è all’ISEE di cui agli articoli da 2 a 5 del 

D.P.C.M. n. 159/2013 (ISEE ordinario) e all’artico-

lo 9 del medesimo decreto (ISEE ordinario cor-

rente). Il testo del comunicato integrale  

https://www.siap-polizia.org/news/primo-piano/13844/assegno-unico-e-universale
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Foggia - Gravi carenze Polizia Stradale 

La Segreteria Provinciale di Foggia, in una articola-

ta nota oggetto di intervento da parte della Segre-

teria Nazionale, denuncia il grave stato degli orga-

nici dei reparti: Sezione Polizia Stradale di Fog-

gia, Sottosezione Autostradale di Fog-

gia ,  Sot tosez ione Ordinar ia di  V ie-

ste, Distaccamento di San Severo, Distaccamento 

di Cerignola. Per tutta la Provincia, alla Sezione 

Polizia Stradale di Foggia, sono state assegnate 

zero unità in tutto il 2023 anche considerando l’ele-

vata età media del personale, con il conseguente 

cospicuo numero di colleghi già in quiescenza e 

quelli che vi andranno a breve senza essere rim-

piazzati. La Provincia di Foggia  -  riconosciuta co-

me terra ad alta infiltrazione mafiosa e pertanto 

particolarmente attenzionata dalle Istituzioni -  per 

estensione territoriale, risulta la terza Provincia Ita-

liana attraversata da due Autostrade (A /14 e 

A/16) e da cinque Strade Statali, con una partico-

lare vocazione turistica della zona garganica che 

nei periodi estivi vede aumentare esponenzialmen-

te il numero di presenze con conseguente incre-

mento dei servizi di competenza della Polizia Stra-

dale (in particolare i rilievi degli incidenti stradali 

che ovviamente aumentano con la maggiore cir-

colazione dei veicoli) e degli ulteriori servizi specifici 

che il Ministero puntualmente richiede. Inoltre, a d 

oggi, né l’attività di gestione degli incidenti stradali 

rilevati dalla Polizia di Stato n ambito provinciale, 

né quella di gestione dei processi verbali elevati 

dalla Polizia di Stato in ambito provinciale, risultano 

accentrate presso l’Ufficio Sezione a causa del de-

pauperamento progressivo della dotazione organi-

ca dell’Ufficio del capoluogo. 

 

Massa Carrara – Ufficio Immigrazione  

La Segreteria Provinciale di Massa Carrara ha in-

viato una nota al Questore con la quale segnala: “ 

… nuovamente le criticità già oggetto di analogo 

comunicato in quanto, non solo persistono ancora, 

ma sono ulteriormente acutizzate e la china di-

scendente dell’Ufficio Immigrazione sta acquistan-

do pericolosamente velocità. In primis detto Ufficio 

necessita della presenza e dell’attività di coordina-

mento di appartenenti al ruolo Ispettori, attesa la 

delicatezza dei compiti assegnati alle varie sezioni; 

solo a titolo esemplificativo l’intero settore del con-

tenzioso è privo di tale figura di riferimento e, co-

me è facilmente intuibile tale articolazione è co-

stantemente gravata dalla necessità di adottare 

provvedimenti delicati quali revoche e rigetti, non-

ché riscontrare per le vie previste i numerosi ricorsi 

o le interpellanze legali delle controparti. Le rima-

nenti sezioni, ad esclusione della “terza”, soffrono 

l’assenza di un ruolo intermedio tra la Dirigenza e 

collaboratori, che possa “filtrare” le problemati-

che, indirizzare il personale e dirimere le questioni 

che sorgono in capo alle varie istanze, siano esse 

richieste di asilo, istanze di rilascio di un titolo di 

soggiorno, o la valutazione di un nullaosta o di una 

richiesta di cittadinanza. Peraltro, l’Atto Ordinatorio 

Uffici Periferici, relativamente all’Ufficio Immigrazio-

ne prevede che ognuna delle quattro sezioni sia 

retta da un appartenente al ruolo degli ispettori 

oppure, in assenza di tale qualifica, almeno da un 

appartenente al ruolo sovrintendenti. Quindi si de-

sume che essendo quattro le articolazioni (c.d. se-

zioni), tutte con compiti e attribuzioni differenti, cia-

scuna debba essere retta da un appartenente al 

ruolo degli ispettori, o al limite da un sovrintenden-

te.  (…)  a causa della frequente movimentazione 

del personale, la forza attualmente presente è 

composta per la quasi totalità da appartenenti 

alla qualifica iniziale del ruolo agenti, privi di pre-

gressa esperienza professionale e ancor meno for-

mazione nelle specifiche materie d’Ufficio, stante i 

limiti temporali e tematici che non consentono 

l’apprendimento esaustivo della vasta legislazione 

di riferimento in tempi brevi.  Inoltre, giova precisa-

re che, le attribuzioni delle singole sezioni proprio 

per disposizioni ministeriali, sono ben determinate e 

non completamente intercambiabili o sovrapponi-
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bili, stante anche l’attribuzione di spe-

cifici profili informatici, ognuno relativo 

alla sezione di competenza. Davvero 

non si comprende perché l’Ufficio Im-

migrazione debba essere, ormai da 

lunghissimo tempo, privo delle previste 

figure di riferimento appartenenti al 

ruolo ispettori, con dirette conseguen-

te rilevabili sul servizio reso alla cittadi-

nanza. Infine, nel corso dell’estate l’Uf-

ficio perderà cinque unità, anzi, alcu-

ne sono già indisponibili per svariate 

ragioni; peraltro proprio quelle più for-

mate professionalmente e in grado di 

formare a loro volta i nuovi operatori; 

senza tener conto che nel prossimo 

autunno, sarà la volta dell’unico sot-

tufficiale del ruolo ordinario, che fruirà 

di un periodo di congedo ordinario 

che terminerà nei primi mesi del prossi-

mo anno con la quiescenza. In queste 

condizioni è impensabile che un Uffi-

cio chiamato ad assolvere sempre 

crescenti compiti istituzionali, in uno 

scenario internazionale nel quale l’im-

migrazione e lo spostamento di masse 

migratorie è ormai continuo e sempre 

più massiccio, possa reggere alla cre-

scente pressione”. 
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