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Emolumento una tantum 2023
Applicazione e attribuzione al personale della

Polizia di Stato

Come anticipato con articolato documento lo scorso 27 gennaio, il bonus dipendenti
pubblici 2023 ¢ un emolumento una tantum, cio¢ un compenso extra rispetto allo
stipendio di statali e lavoratori degli enti pubblici, riconosciuto dal 1° gennaio al 31
dicembre 2023 e da applicare a 13 mensilita.

Nella Legge di Bilancio 2023 (articolo 1, commi 330 — 333) I'importo spettante ¢ pari
all’'1,5% dello stipendio. Ovvero, I'aumento sara proporzionale alla retribuzione e,
quindi, sara tanto maggiore quanto ¢ piu alta la retribuzione. Per garantire 'omogenea
dell’applicazione, il MEF ha anche pubblicato in questa pagina, le tabelle — categoria per
categoria — sul valore del bonus.

Nasce come “bonus anti inflazione”;, ossia come anticipo di quanto spetterebbe ai
lavoratori delle PA per il rinnovo dei contratti collettivi relativi al triennio 2022-2024.

Una soluzione “cuscinetto” operata dal Governo per evitare di stanziare nell'immediato
somme ben piu ingenti visto che molti CCNL relativi alla Pubblica Amministrazione
devono ancora essere rinnovati. Nella Legge di Bilancio 2023, quindj, ¢ stato stanziato in
tutto 1 miliardo di euro per finanziare questo extra in busta paga.

Con messaggio 107/2023 NoiPA comunica ufficialmente Papplicazione e I’avvio
dellattribuzione con relativi arretrati.

Roma, 21 luglio 2023


https://www.siap-polizia.org/media/141/27236592215733/unatantummensile2023.pdf
https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/attivita_istituzionali/monitoraggio/pubblico_impiego/emolumento_accessorio_una_tantum/
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SNOIPA

servizi PA a Persone PA

Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL’INNOVAZIONE

OGGETTO: Applicazione dell’art. 1, commi 330 e seguenti della legge 29 dicembre 2022, n. 197
(Legge di Bilancio 2023) - Una tantum 2023.

Con lavorazione centralizzata a partire dalla mensilita di luglio verra erogato l’emolumento
accessorio una tantum, previsto dal comma 330 e seguenti della legge 29 dicembre 2022, n. 197
(Legge di Bilancio 2023), da corrispondere per tredici mensilita, determinato nella misura
dell'1,5 per cento dello stipendio, con effetti ai soli fini del trattamento di quiescenza.

Per assicurare l’omogenea applicazione della citata normativa, ’lspettorato Generale per gli
ordinamenti del personale e [’analisi dei costi del lavoro pubblico (IGOP) ha pubblicato le misure

del predetto emolumento da corrispondere al personale appartenente al Pubblico Impiego.

PERSONALE INTERESSATO
L’applicazione riguarda tutto il personale dirigente e non dirigente e il personale in regime di
diritto pubblico destinatario di specifici provvedimenti negoziali appartenente ai seguenti

comparti:

e Comparto Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Enti ex art. 70 del
D.lgs. 165/2001 (CNEL, ANSFISA-ANSV) sulla base dei CCNL in vigore

e Comparto Istruzione e Ricerca sulla base dei CCNL in vigore

e Comparto Funzioni Locali sulla base dei CCNL in vigore

e Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla base dei CCNL in vigore
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e Comparto Difesa, Sicurezza e Soccorso Pubblico sulla base dei DPR in vigore

e Carriera Diplomatica sulla base del DPR in vigore

e Carriera Prefettizia sulla base del DPR in vigore

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge di bilancio e stato configurato il seguente nuovo
assegno di tipo accessorio corrisposto per tredici mensilita, che potra essere attribuito al

personale amministrato:

CODICE ASSEGNO DESCRIZIONE

992 EMOLUMENTO UNA TANTUM 2023

In allegato, si fornisce la tabella dei sottocodici dell’assegno una tantum, con ’indicazione della

qualifica associata.

Si precisa, altresi, che in caso di immatricolazione di nuovo personale [’assegno 992 -
EMOLUMENTO UNA TANTUM 2023 verra attribuito automaticamente mentre in caso di variazioni
di inquadramento, gli operatori dovranno intervenire ed operare la variazione anche

dell’assegno 992.

EROGAZIONE
Sulla rata di luglio ’emolumento accessorio una tantum sara attribuito al personale del
comparto Scuola con i relativi arretrati, per U'attribuzione ai supplenti brevi e saltuari degli

arretrati si provvedera con un’apposita successiva lavorazione.

Sulla rata di agosto ’emolumento accessorio una tantum sara attribuito con lavorazione al
personale dei seguenti comparti:

e Comparto Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Enti ex art. 70 del
D.lgs. 165/2001 (CNEL, ANSFISA-ANSV)
e Comparto Istruzione e Ricerca (AFAM e Ricerca) sulla base dei CCNL in vigore

e Comparto Funzioni Locali sulla base dei CCNL in vigore

e Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla base dei CCNL in vigore


https://noipa.mef.gov.it/documents/27938/54760053/Tabella+dei+sottocodici+assegno+una+tantum+992/01622fc3-b988-d5ab-59bf-80140ee58aad
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e Comparto Difesa, Sicurezza e Soccorso Pubblico sulla base dei DPR in vigore

e Carriera Diplomatica sulla base del DPR in vigore

e Carriera Prefettizia sulla base del DPR in vigore

ARRETRATI

Gli importi di arretrato spettanti dal 1° gennaio 2023 sono stati registrati con i seguenti codici:

5Q1 - ARR. UNA TANTUM 1,5% L.197 29/12/22 -AC
5Q2 - ARR. UNA TANTUM 1,5% L.197 29/12/22 -AP



POLIZIA DI STATO
QUALIFICA UNA TANTUM MI.E.N‘SILE
(per 13 mensilita)
1,50%
COMMISSARIO CAPO 34,46
COMMISSARIO 33,88
VICE COMMISSARIO 31,31
SOSTITUTO COMMISSARIO "COORDINATORE" 33,88
SOSTIT.COMMISSARIO 32,85
ISPETTORE SUPERIORE S.UPS CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA 32,05
ISPETTORE SUPERIORE S. UPS 31,48
ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI 31,48
ISPETTORE CAPO 30,56
ISPETTORE 29,99
VICE ISPETTORE 28,56
SOVRINTENDENTE CAPO "COORDINATORE" 29,99
SOVRINTENDENTE CAPO + 4 ANNI QLF 28,79
SOVRINTENDENTE CAPO 28,45
SOVRINTENDENTE 27,82
VICE SOVRINTENDENTE 26,73
ASSISTENTE CAPO "COORDINATORE 27,82
ASSISTENTE CAPO + 5 ANNI QLF 26,79
ASSISTENTE CAPO 26,67
ASSISTENTE 25,64
AGENTE SCELTO 24,84
AGENTE 24,10




