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 Era il giorno 11 febbraio dello scorso anno quando il Segretario 

Generale SIAP Giuseppe Tiani denunciava pubblicamente l’approssi-

marsi della scadenza dei contratti ed il conseguente rischio di paralisi 

delle Commissioni e degli Uffici Immigrazione delle Questure (da QUI si 

può leggere la dichiarazione resa all’Adnkronos); la richiesta di inter-

vento urgente fu poi ribadita da una nota formale riguardante le gravi 

problematiche degli Uffici Immigrazione (da QUI si può verificare la no-

ta citata). 

Apprendiamo dagli Uffici del Dipartimento interessati che, anche 

grazie alla nostra attività, si sta per arrivare ad una svolta; difatti la Dire-

zione Centrale dell’Immigrazione e della Polizia delle Frontiere ha rap-

presentato “… che, a seguito della pubblicazione della Legge di Bilan-

cio n. 197 del 29/12/2022 la quale, all’art. 1 comma 683 ha previsto la 

possibilità di continuare ad avvalersi dei lavoratori interinali impiegati 

presso gli Uffici Immigrazione delle Questure, è stata avviata una pro-

cedura negoziata per individuare una Agenzia di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato che metterà a disposizione detto perso-

nale da dislocare presso gli Uffici Immigrazione delle Questure, per le 

esigenze di definizione delle procedure finalizzate al rilascio del per-

messo di soggiorno. A tal fine è stato stimato un fabbisogno di 550 uni-

tà”. Presumibilmente la riattivazione dei contratti in somministrazione 

avverrà nel mese di giugno p.v. 

 

Roma, 25 maggio 2023 

Lavoratori Interinali  

degli Uffici Immigrazione delle Questure 

https://www.siap-polizia.org/news/rassegna-stampa/12705/adnkornos-sicurezza-tiani-siap-a-rischio-176-lavoratori-necessari-per-questioni-immigrazione
https://www.siap-polizia.org/news/l-intervento/12789/l-intervento-uffici-immigrazione-personale-lavoratori-interinali-straordinari-e-indennita-criticita

