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 Prot. Nr. 53.7/SN/2023                                                               Roma, 11 maggio 2023 
 
Oggetto: Bonus dipendenti pubblici 2023. Corresponsione una tantum - Legge 29 dicembre 

2022, n. 197 - 13 mensilità periodo 1° gennaio al 31 dicembre 2023  
   Richiesta intervento urgente 
 

 
Al Ministero dell’Interno  
Segreteria del Dipartimento della P.S.  
Ufficio per le Relazioni Sindacali 

ROMA 
 

 
Com’è noto, la Legge di Bilancio 2023 - Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - in vigore 

dal 1° gennaio 2023, all’art. 1, commi 330, 331, 332 e 333, ha previsto la corresponsione di 
un emolumento accessorio una tantum, da riconoscere a tutti i dipendenti pubblici, per con-
trastare gli effetti dell’inflazione e, quindi, del caro vita, in attesa del rinnovo dei 
CC.NN.LL. scaduti il 31/12/2021. 

La platea dei beneficiari dell’intervento in questione, per espressa previsione di Leg-
ge, è estesa al “personale statale in regime di diritto pubblico” e, pertanto, anche agli appar-
tenenti alla Polizia di Stato. 

Sebbene il contributo anti-inflazione – voluto dal Governo e fissato nella misura 
dell’1,50% dello stipendio – preveda la sua erogazione “mensile” dal 1° gennaio al 31 di-
cembre 2023 (da applicare alle 13 mensilità), ad oggi non si è registrata alcuna correspon-
sione 

Considerando il permanere di una condizione di ritardo e di assenza di notizie certe 
sui tempi di attribuzione delle spettanze, si richiede che siano adottate le opportune misure 
urgenti affinché sia data piena applicazione economica alle previsioni normative contenute 
nel provvedimento richiamato. 

Nell’attesa di cortese urgente riscontro, si porgono deferenti saluti. 
 
       La Segreteria Nazionale 
 

Bonus dipendenti pubblici 2023 - Una tantum 

L’intervento  


