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 Un altro passo avanti sul fronte della gestione del disagio. 

 L’ultima circolare firmata dal Capo della Polizia fornisce le indicazioni applicative 

delle linee guida che dovranno essere  seguite per contrastare gli effetti degli eventi psi-

cotraumatici tra i quali anche i casi di suicidio. 

 Linee guida che dovranno essere tenute in considerazione dai Datori di Lavoro per 

la valutazione del rischio lavorativo (redazione DVR) 

 Un risultato ottenuto anche grazie al lavoro del Tavolo Permanente sul disagio che 

ha tra le priorità anche quella di creare le condizioni adeguate ad accogliere l’immi-

nente introduzione dell’art 48 bis. DPR 782/85. 

Dalla circolare della Direzione Centrale di Sanità datata 27 gennaio 2023 e scaricabile 

in forma integrale da QUI “L’approccio corretto deve essere centrato su interventi pre-

ventivi e strutturali che, oltre ad assicurare la massima garanzia per la tutela della salute 

del personale, richiedono la necessità di consapevolezza e di partecipazione responsa-

bile da parte di ogni singola componente dell’Amministrazione, nella convinzione che il 

benessere organizzativo, cui si deve necessariamente tendere, rappresenta la condizio-

ne che consente di affrontare con successo anche le criticità peggiori. In tal senso, le 

strategie di intervento si muovono su piani diversi ma complementari (…) Tra tali iniziati-

ve, che sono state preventivamente discusse e valutate dal Tavolo sul disagio, che ve-

de la partecipazione delle OO.SS. le “Linee Guida della Psicologia dell’Emergenza nella 

Polizia di Stato” (consultabile da QUI) frutto del Gruppo di Lavoro istituito nel luglio 2021 

(….) rappresentano un importante obiettivo.” 
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