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COMUNICATO SINDACALE DEL 10 aprile  2012
VERIFICA ACCORDI DECENTRATI QUESTURA

ESITO LAVORI

Come avevamo comunicato si è conclusa in Questura la verifica semestrale sull’andamento degli accordi decentrati. Il SIAP ha evidenziato, nel corso della riunione alcune criticità che non possono più essere rimandate quali:
· Addestramento professionale settoriale e dei tiri

· Mensa di servizio in regime di convenzionato e  pasti d’asporto. Richieste di assegnazione di buoni pasto per il personale che espleta attività emergenziale.

· Situazioni pulizie,  problematica lido,   assegnazioni di materiale di O.P. , assegnazione di lettini per le tornate elettorali e luoghi idonei, revisioni delle disposizioni di servizio posti di vigilanza, benessere del personale e situazione locali U.P.G. e sala operativa  
· Criteri di movimentazione del personale e piante organiche 

Questo e altro  sono stati gli argomenti  al centro dei lavori di cui ognuno di voi  potrà  consultare il verbale delle tre sedute.
L’Amministrazione nella seduta di chiusura  ha apportato significativi passi in avanti sulla soluzione di tante questioni poste, anticipandone alcune e concordandone altre. Nello specifico ha accolto diverse proposte formulate dal SIAP.
Per l’addestramento il SIAP  ha chiesto uno sforzo affinché, sia l’addestramento generale sia quello di settore, si svolga in maniera omogenea per  tutto il personale,  con particolare attenzione ai dipendenti inquadrati nelle turnazioni h24. Per i tiri grazie alle sollecitazioni, l’Amministrazione, ha ottenuto da altri enti la necessaria autorizzazione per addestrare il personale ( arma dei CC e Polizia Penitenziaria). Una apposita Commissione del Dipartimento,  visiterà un poligono di tiro per accertare se le autorizzazioni possedute sono conformi e  quindi stipulare una convenzione. 
 Si riporta di seguito un estratto delle dichiarazioni messe a  verbale:

 [image: image1.png]SIAP/ANFP: In premessa, chiede che in futuro vengano effettuate le dovute informazioni
successive alle 0O.SS. riguardo la materia dellaggiomamento ed addestramento
professionale. Con riguardo ai dati forniti sul numero dei dipendenti che hanno effettuato i
cicli di lezioni e quanti devono invece recuperare, dichiara che a fronte dei risultati occorre
migliorare 'organizzazione della materia. In merito all'aggiomamento dei turnisti, rileva che
i dati non specificano in maniera dettagliata. Afferma che riguardo le tematiche oggetto
dellaggiornamento, di cui tre i interesse generale e tre seftoriali, sarebbe auspicabile una
diversa predisposizione delle lezioni, in maniera da differenziare fra le due tipologie di
tematiche, in modo da evitare incongruenze fra i diversi uffici, dando omogeneita
allaggiornamento di settore. Con riferimento, invece, allaggiomamento del personale
tumnista, preso atto delle diverse ordinanze con le quali il Questore invita i Dirigenti a
provvedere affinché anche tale personale effettui le previste giomate di aggiornamento,
tileva che occorre vigilare in maniera precipua affinche vengano rispettate le direttive sulla
materia. I relazione alfaddestramento al tiro, tenuto conto che dal mese di luglio sono
sospese le lezioni, riiene opportuno che venga prestata maggiore attenzione
alladdestramento degli istruttori di tiro, poiché le disposizioni vigenti prevedono che, in
caso di mancato impiego degli istruttori in esercitazioni a fuoco per un periodo superiore a
18 mesi, gli stessi debbano_frequentare un apposito corso di aggioramento, prima di
poter riprendere le specifiche mansioni. Infine, fitiene insufficienti | risultati
dell'addestramento al tiro per i dipendenti.




Per quanto riguarda la mensa di servizio oltre a quella del Reparto Mobile l’amministrazione ha avuto autorizzata quella presso il Bar Fontanarossa come anticipato dal SIAP. Questa convenzione permetterà a tutto il personale in servizio al Polivalente di poter fruire della mensa di servizio sia in regime di facoltatività, sia in regime  di obbligatorietà. Buoni pasto, l’Amministrazione si riserva di  studiare la normativa e proporre alla locale Prefettura soluzioni alternative.  Resta il fatto che il SIAP non è soddisfatto dei servizi di mensa resi e sta valutando una azione anche legale per i mancati diritti.

A breve  i responsabili del Fondo Assistenza del Personale saranno in visita presso la struttura del Lido per trovare le soluzioni idonee per lo stabilimento. In attesa saranno avviate specifiche convenzioni con altri enti privati.
È stato chiesto dal SIAP di prevedere una ulteriore forma di pulizia per i locali ove si svolgono attività H24 in quanto quelle stipulate sono insufficienti. Siamo in attesa, come promesso,  dell’avvio dei lavori presso l’U.P.G.S.P. e la’acquisizione di poltroncine per la  sala operativa.  Per i servizi nei seggi elettorali, il SIAP  ha chiesto la dismissione delle brandine che verranno sostituite con lettini, mentre per i locali e i pasti,  è stato chiesto l’avvio della commissione Benessere Personale  prima delle elezioni per concordare l’efficienza dei siti destinati al personale della Polizia di Stato. 
 Su queste questioni il Vicario risponde:

[image: image2.png]Sul tema della Protezione sociale e benessere del personale e con riguardo alle segnalate
le carenze di sedie in alcuni Uffici, si segnala che il Servizio Tecnico Logistico della
Questura ha gia attivato le procedure, richiedendo a sette ditte specializzate i preventivi di
spesa, propedeutici allespletamento delle procedure dirette alfacquisto al mercato libero
dei predetti beni. In relazione agli adempimenti connessi alla verifica dei luoghi adattati a
seggi per le consultazioni elettorali e referendarie, si informano le OO.SS. che
TAmministrazione chiedera alla locale Prefettura di interessare il Comune di Catania per
gli adempimenti connessi al reperimento di lettini e quantaltro per lallestimento dei
predetti seqgi. in vista delle prossime consultazioni.





Si è dibattuta la questione della movimentazione interna del personale di polizia sono state fatte le giuste  rimostranze  circa il congelamento delle movimentazione inoltre si sono formulate delle soluzioni di cui si riportano in seguito alcuno estratti:
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In ordine ai programmi sottoscritti nella contrattazione, si da atto dellimpegno
del’Amministrazione circa la predisposizione delle misure necessarie a soddisfare le
esigenze prospettate.

Viene data la parole ai rappresentanti sindacali:

SIULP: In relazione al tema della mobilita interna, chiede di conoscere quali siano i criteri
che 'Amministrazione intende adottare per I'accoglimento delle istanze presentate dai
dipendenti, molti dei quali ormai da anni attendono risposte. Ritiene che la predisposizione

di criteri oggettivi assolve allesigenza di trasparenza sulla materia, sollecitata anche nel
corso della Commissione paritetica.

SAP : Ritiene che la questione vada affrontata in sede di Commissione, al fine di trovare
soluzioni che contemperino le diverse esigenze e le motivazioni del personale.

SIAP: Condivide la dichiarazione del SAP e propone un tavolo tecnico, anche al di fuori
della sede della Commissione, per stabilire se possano essere fissati dei criteri oggettivi
sul tema dei movimenti interni. Precisa, inoltre, che cosi come awviene in ambito
nazionale, anche in sede locale i movimenti siano effettuati due volte I'anno, in modo da




[image: image4.png]corrispondere alle istanze del personale in tempi ragionevoli e di fronteggiare eventuali
esigenze di organico in seno ai diversi uffici della Questura.




[image: image5.png]Con riferimento alle richieste avanzate, il Vicario dichiara che IAmministrazione &
favorevole al dialogo sulla materia, pur sottolineando che I'assegnazione a particolari uffici
non pud in alcun modo prescindere dalla discrezionalita delf Amministrazione stessa.




Per qualsiasi proposta o richieste interpellatici.
Il Segretario Generale Provinciale

SIAP CATANIA

(Tommaso Vendemmia   )
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