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APPLICATIVA  

CONTRATTO - 

2^ PARTE 
… 

Art. 9 - Trattamento di missione ed 

effetti indotti sulla legge 86/2001. 

L'indennità giornaliera di missione è 

stata rideterminata in euro 24,00 

per le missioni prestate a partire dal 

1° gennaio 2022. Anche l'importo massimo del rimborso delle spese documentate per i pasti è stato rideter-

minato. Dal l 0 gennaio 2022, al personale inviato i n missione, di durata superiore alle 12 ore, compete il 

rimborso delle spese documentate nel limite di euro 30,55 per un pasto e di complessivi euro 61,10 per due 

pasti. Per incarichi di durata non inferiore alle otto ore compete il rimborso di un solo pasto. Per il personale 

in trasferta che dichiari di non aver potuto consumare i pasti per ragioni di servizio, o per mancanza di 

strutture che ne consentano la consumazione pur avendone il diritto, si applicano i medesi mi limiti. È con-

sentito il rimborso del documento fiscale con dicitura "pasto completo". La procedura Cenaps per l'inseri-

mento delle informazioni, e il conseguente calcolo delle somme da liquidare, è già stata aggiornata pre-

vedendo inuovi importi sopra descritti per le missioni prestate dal 1° gennaio 2022. L'aumento della diaria di 

missione ridetermina anche l'indennità di trasferimento di cui all'art. 1 della Legge 29 marzo 2001, n. 86. In 

particolare, la  nuova somma mensile spettante al personale non dirigente, ferma restando la vigenza 

delle norme relative a riduzioni e franchigie, è pari a € 720 (ossia €24 giornalieri per 30 giorni). Sarà cura, 

quindi, di codesti Uffici Amministrativo­Contabili determinare le somme spettanti ai dipendenti, dal l 0 gen-

naio 2022, derivanti dal conguaglio per differenza tra le nuove e le vecchie misure per i mesi del conente 

esercizio già liquidati e richiedere irelativi fondi alla Prefettura-UTG di riferimento per la successiva liquida-

zione degli arretrati. 

Art. 10 - Orario di lavoro - Indennità di compensazione. 

A decorrere dal 1° gennaio 2022, l'indennità di compensazione, spettante ai sensi dell'articolo 10, comma 

4, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, è stata rideterminata in euro 12.00. Di 

seguito la tabella contenente informazioni relative al piano gestionale e ai codici per la gestione dell’e-

molumento sulla piattaforma di NoiPA: 
 

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022 (liquidate con la rata 

di ottobre 2022). Il conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 

2022 al mese d i luglio 2022 sarà effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla 

rata di liquidazione degli arretrati. 

Piano  

Bilancio 

Compenso Sotto 

Compenso 

Descrizione Nuova  

Tariffa 

9 AA06 E1BM INDENNITA’ DI COMPENSAZIONE € 12,00 
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Art. 11 - Indennità di rischio 
Le indennità giornaliere di rischio di cui all’articolo 1 e alla tabella A del decreto del Presidente della Repubbli-

ca 5 maggio 1975, n. 146, per attività di servizio comportanti continua e diretta esposizione a rischi pregiudiz-

ievoli alla salute o all'incolumità personale, sono rideterminate nei seguenti importi: 

Piano  

Bilancio 

Compenso Sotto 

Compenso 

Descrizione Nuova  

Tariffa 

9 AA06 E1BQ IND. RISCHIO GRUPPO 11 DPR 146/75 ART.1   € 2,00 

9 AA06 E1BR IND. RISCHIO GRUPPO 111 DPR 146/75 ART.1   € 1,50 

9 AA06 E1BT IND. RISCHIO GRUPPO 1V DPR 146/75 ART.1   € 0,90 

9 AA06 E1BU IND. RISCHIO GRUPPO V DPR 146/75 ART.1  € 0,80 

9 AA06 E1BS IND. RISCHIO GR. 111 RID. A 1/4 DPR 146/75 ART.1   € 0,38 

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022 (liquidate con la rata di 

ottobre 2022). Il conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2022 

al mese di luglio 2022 sarà effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla rata dì 

liquidazione degli arretrati. L'indennità di rischio per gli operatori subacquei di cui all'articolo 3 e alla tabella C 

del decreto dcl Presidente della Repubblica n. 146 del 1975 è stata rivalutata del 50%. Essendo un compenso 

ad importi, il calcolo delle spettanze viene conteggiato fuori sistema con successivo inserimento ed elabora-

zione nella funzione "gestione ad elenchi indennità accessorie" attiva nella piattaforma di NoiPA. Pertanto, 

codesti UAC dovranno applicare i nuovi importi di cui alla tabella" C" - di seguito riportata - procedendo, allo 

stesso tempo, anche al conguaglio tra le nuove e vecchie tariffe per prestazioni rese dal 1° gennaio 2022 e 

già liquidate. Come di consueto la funzione da utilizzare sarà "gestione ad elenchi indennità accessorie". 

Di seguito la tabella contenente informazioni relative al piano gestionale e a i codici per la gestione  dell'e-

molumento  su NoiPA  e la tabella  "C" con le nuove  tariffe: 

Piano  

Bilancio 

Compenso Sotto 

Compenso 

Descrizione 

9 AA02 E29Z IND. OPERATORI SUBACQUEI  DPR 146/75 ART.3  

Art. l2 - Indennità di impiego operativo per attività di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio,  

di imbarco, di marcia e relative indennità  supplementari 

Dal 1° gennaio 2022 sono estesi al personale aeronavigante della Polizia di Stato, gli effetti delle misure incre-

mental i sulle indenni tà di impiego operatìvo di cui all'articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 

20 aprile 2022 n. 56 delle Forze armate. In particolare, le indennità supplementari per "operatori subacquei" e di 

"fuori sede" sono incrementate rispettivamente dal 180% al 190% e dal 180% al 280% dell'indennità operativa di 

base delle Forze Armate. Inoltre, si rende noto che, ai fini del riconosci mento della citata indennità supplemen-

tare di fuori sede di cui ali'art.l O della legge n. 78/83, è stata ridotta la durata della navigazione da 8 a 4 ore a 

far data dal I 0 gennaio 2022. Sarà cura dei competenti U.A.C. procedere formalmente all'acquisizione della 

documentazione rilasciata dal reparto di appartenenza del personale avente diritto al beneficio, che dovrà 

contenere nel dettaglio, per ogni singolo dipendente, le giornate di navigazione di durata non inferiore a 4 ore 

effettuate (ma non pagate) dal l 0 gennaio 2022. Successivamente per la liquidazione delle stesse dovranno 

essere avviate tutte le consuete operazioni attraverso la funzione "Variazione Assegni" nell'ambito dell 

'applicativo delle competenze fisse sulla Piattaforma di Noipa. Le misure tabellari delle indennità supplementari 

di "fuori sede" (codice assegno 449) e di "operatore subacqueo" (codice assegno 423) sono state aggiornate a 

partire dal cedolino stipendiale di luglio 2022 e nella stessa mensilità sono state liquidate anche le somme arre-

trate spettanti dal 1° gennaio 2022 al 30 giugno 2022.   Di seguito le tabelle economiche aggiornate al l 0 gen-

naio 2022: 
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Tabella Indennità supplementare giornaliera fuori sede 

(Art. 10 Legge 23 marzo 1983 n. 78)  

Tabella Indennità supplementare per operatori subacquei  

(Art. 9 Legge 23 marzo 1983 n. 78 - art. 13 dPR n. 254/99 )  
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Autorizzazione Tribunale  

di Roma  

n. 277 del 20 luglio 2005 

L'indennità supplementare di marcia, prevista dall'art. 8 della legge 23 marzo 1983, n° 

78, compete al persona le della Polizia di Stato nelle situazioni di servizio indicate nella 

circolare n° 333- 0/2.1.05.C del 27 dicembre 1990 (esercitazione di tiro). Il personale 

impiegato fuori sede nell'ambito di servizi collettivi, oltre l'orario di servizio, anche per la 

durata del viaggio,  è da considerarsi in servizio. L'indennità è stata rideterminata con 

un incremento dall'attuale 180% alla nuova misura del 280% dell'indennità d'impiego 

operativo di base stabilita i n relazione al grado e all'anzianità di servizio. È stato inoltre 

ridotta da 8 a 4 ore la durata del servizio richiesta per la corresponsione dell'emolu-

mento. Di seguito la tabella aggiornata al I gennaio 2022: 

 

Tabella  indennità supplementare di  marcia  

(art.8 Legge 23 marzo  1983 n. 78) 

L'indennità supplementare di marcia, non essendo tra i compensi gestiti da NoiPA, 

sarà liquidata da codesti Uffici Amministrativo-Contabili, al personale interessato, 

con contabilità manuale e relativa richiesta fondi alla Prefettura-UTG di riferimento 

(capitolo 2624, piano gestionale 02). (continua nel prossimo numero)  


