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 SERVIZIO DI COPERTURA ASSICURATIVA E COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE 

DELLA POLIZIA DI STATO 
Come noto, Siap ha più volte evidenziato, tra le priorità  – vedi la 

Piattaforma Rivendicativa Contrattuale pubblicata il 1 aprile 2021 

– quella di sbloccare e rendere fruibili gli strumenti di tutela profes-

sionale e sociale che abbiamo conquistato per i poliziotti e che 

ancora non sono stati introdotti, ovvero la “Tutela Legale” e la 

“Tutela Sanitaria”, già oggetto di confronto con l’Amministrazione 

e con il Governo nella fase dei lavori dell’ultimo Contratto. 

Diamo dunque atto che sono state finalmente perfezionate le 

procedure relative all’aggiudicazione del servizio di una polizza 

sanitaria, relativa al periodo 1° gennaio 2023 -31 dicembre 2023, 

in favore del personale della Polizia di Stato.  

Il servizio è stato aggiudicato alla “CASPIE Cassa di Assistenza Sanitaria”, la cui polizza “BASE” è a totale 

carico dell’ Amministrazione della PS. Il piano prevede l’assistenza diretta e indiretta — con la previsione 

di rimborso delle spese sostenute — in conseguenza di infortuni o di malattia. Il beneficio viene ricono-

sciuto a tutto il personale in servizio, compresi gli allievi. 

Le previsioni della polizza “BASE”, in via opzionale, sono estensibili ai colleghi in quiescenza o ai familiari 

dei poliziotti in servizio, previa corresponsione di un premio appositamente dedicato. 

Oltre alla polizza “BASE”, previo pagamento, sono previste ulteriori garanzie dai piani “FULL GOLD” e 

“FULL PLATINUM”. 

La polizza “BASE” prevede un massimale annuo di 250.000 euro per ogni assicurato, riconosciuto indi-

pendentemente da patologie preesistenti. 

Contempla: 

a. l’intervento chirurgico in ambulatorio conseguente a grave malattia, comprese le spese connesse 

ai trapianti di organi (franchigia di euro 500,00/evento se in fuori convenzione); 

b. fino a 3000,00 euro per ogni sinistro patito dall’assicurato per l’ospedalizzazione domiciliare, con lo 

scoperto del 25% riguardo prestazioni eseguite fuori convenzione; 

c. ricovero in istituto di cura per grande intervento chirurgico o malattia grave, compresi i trapianti di 

organi. Senza franchigia se in convenzione, oppure con la franchigia fissa assoluta di 3000,00 euro 

per evento, ad eccezione delle coperture che prevedono specifici limiti. 

d. indennità in unica soluzione di 10.000,00 euro in unica soluzione, per il ricovero in istituto per malat-

tia oncologica; 

e. indennità giornaliera per ricovero di 30,00 euro al giorno, per un massimo di 15 giorni; 

f. cure odontoiatriche da infortunio — fino a 2.500,00 euro l’anno per ogni assicurato, con scoperto 

del 10% in convenzione e del 20% fuori convenzione, con il minimo non indennizzabile di 100,00 

euro per fattura — Rimborso del ticket del servizio sanitario nazionale al 100% 

g. prestazioni di alta specializzazione — fino a 3000,00 euro l’anno per ogni assicurato, con l’applica-

zione di una franchigia fissa assoluta di 100,00 euro per ogni prestazione. Rimborso del ticket del 

servizio sanitario nazionale al 100% 

h. prestazioni specialistiche — fino a 1.000,00 euro l’anno per ogni assistito, con applicazione per 

malattia e/o infortunio di una franchigia a carico dell’assicurato di 50,00 euro per ogni prestazio-

ne o ciclo di cura, Rimborso del ticket del servizio sanitario nazionale al 100%; 

i. trattamenti fisioterapici riabilitativi a seguito di infortunio o per patologie/interventi particolari fino 

a 500,00 euro l’anno per ogni assicurato, con scoperto del 5% se in convenzione o del 10% fuori 

convenzione. Rimborso del ticket del servizio sanitario nazionale al 100%; 
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j. anticipo dell’indennizzo — solo per ricovero in istituto non convenzionato fino a 15.000,00 eu-

ro; k) un check up preventivo annuo gratuito in strutture convenzionate (prelievo venoso, 

campione di urine, campione di feci, visita urologica/ginecologica, visita cardiologica ecg). 

Se effettuato fuori dalle strutture in convenzione è previsto un rimborso forfettario di 150,00 

euro; 

k. rimborso forfettario di 5.000,00 euro in caso di decesso dell’assicurato. In caso di decesso 

all’estero durante un ricovero, vengono rimborsate le spese sostenute per il rimpatrio della 

salma nel limite di 1.500,00 euro; 

La polizza “FULL GOLD”, prevede un massimale di 500.000,00 euro l’anno per ogni assicurato e le 

seguenti coperture: 

a. tutti i ricoveri con intervento, ricoveri day hospital, i ricoveri senza intervento non previsti 

nell’elenco grandi interventi e malattie gravi. Non sonon previste franchigie e scoperti per 

interventi chirurgici e ricoveri effettuati in strutture convenzionate (per le strutture fuori net-

work è previsto uno scoperto del 20% e una franchigia di 1.500,00 euro); 

b. assistenza al parto naturale — rimborso delle relative spese fino a 5.000,00 euro l’anno per 

ogni assicurato; 

c. assistenza al parto cesareo — rimborso delle relative spese fino a 8.000,00 euro l’anno per 

ogni assicurato; 

d. laser/tecar terapia a scopo fisioterapico, oftalmologico e operativo – fino a 1.000,00 euro 

l’anno per ogni assistito; 

e. cure odontoiatriche, terapie conservative, protesi odontoiatriche, ortodonzia e prestazioni 

diagnostiche di tipo odontoiatrico e ortodontico — fino a 1.000,00 euro l’anno per ogni assi-

stito; 

La polizza “FULL PATINUM”, prevede, con un massimale di 500.000,00 euro l’anno per ogni assicura-

to e le seguenti coperture: 

a. eliminazione di ogni tipo di franchigia e scoperto per le prestazioni di alta specializzazione e 

specialistiche con massimale “in concorrenza” di 4.000,00 euro annui per assistito; 

b. innalzamento del limite di spesa a disposizione per le cure odontoiatriche e ortodontiche a 

3.500,00 euro annui per assistito con uno scoperto del 40%. 

La polizza sanitaria è uno dei tasselli per la costruzione del cosiddetto welfare aziendale, e fa parte 

del pacchetto specificità conquistato sul tavolo contrattuale unitamente alla sottoscrizione 

dell’accordo con risorse aggiuntive a quelle stanziate per il rinnovo del contratto di lavoro. 

E’ un primo passo ma, ricordiamo, che – come indicato nel documento politico programmatico 

della Segreteria Nazionale - sono molte le tutele e le garanzie in favore dei poliziotti sulle quali il 

SIAP è impegnato e pronto ad affrontare nel confronto con il nuovo Governo. 

 

 

 CAUSE DI SERVIZIO - Servizio on line per la consultazione dello stato della propria richiesta 

presentata 

Ricordiamo che la Direzione centrale per le Risorse Umane, con circolare n. 333/H/N43 del 8 aprile 

2019, ha comunicato che: 

“Com'è noto, il Servizio Trattamento di Pensione e 

Previdenza di questa Direzione Centrale gestisce il 

procedimento di riconoscimento di dipendenza da 

causa di servizio per le lesioni ed infermità subite dal 

personale della Polizia di Stato ai sensi del decreto 

dei Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 

461.In particolare, per la definizione dei procedimen-

ti di riconoscimento, l'articolo 11 del citato d.P.R. n. 

461/2001 prevede l'acquisizione, da parte dell'Ammi-

nistrazione, del parere del Comitato di Verifica per le 

Cause di Servizio, organo consultivo che opera pres-

so il Ministero dell'Economia e delle Finanze. 

Con nota del 21 marzo 2019 il citato Dicastero ha comunicato l'attivazione del servizio di consulta-

zione on line dello stato delle richieste di parere inserite sulla piattaforma web CVCS al quale il per-

sonale della Polizia di Stato interessato potrà accedere per visualizzare lo stato di trattazione delle 

proprie richieste di parere già trasmesse dal predetto Servizio Trattamento di pensione e Previden-
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za, peraltro portate a conoscenza degli interessati tramite gli Uffici di appartenenza. 

Si riportano, di seguito, le indicazioni procedurali fornite dai predetto Dicastero.“Il servizio, già in 

esercizio, previa autenticazione attraverso SPID di livello 2 sul portale web CVCS, consente di veri-

ficare lo stato di lavorazione presso il succitato Comitato della propria domanda di riconoscimen-

to di causa di servizio, visualizzando: 

 

• il numero della posizione attribuita alla richiesta; 

• la data di arrivo al CVCS;o 

• lo stato della fase istruttoria;o 

• la data di pubblicazione del parere del Comitato sulla piattaforma web CVCS. 

Pertanto chi sarà interessato a consultare lo stato della propria domanda dovrà disporre di una 

connessione internet, alla quale potrà accedete da qualsiasi dispositivo (PC, cellulare etc.) e di 

un browser (un motore di ricerca del tipo Explorer o equivalenti) che gli consenta di raggiungere 

la relativa pagina web,  

digitando il link https://cvcs.mef.gov.it/ccsc  

nonché essere in possesso dello SPID che ne attesti l’identità. 

Si comunica, altresì, che il link di accesso al portale web CVCS https://cvcs.mef.gov.it/ccsc è sta-

to pubblicato nella sezione servizi on line del DAG (http://www.dag.mef.gov.it/servizi-e-

modulistica/servizi-on-line) nella pagina web di questo Dipartimento dedicata al Comitato di Veri-

fica: 

h t t p : / / w w w . d a g . m e f . g o v . i t / d i p a r t i m e n t o / c o m i t a t o _ c o m m i s s i o n i /

Comitato_di_verifica_per_le_cause_di_servizio 

nella quale sono fornite indicazioni riguardo l’attivazione e le modalità di utilizzo del nuovo servizio 

on line. 

”Unitamente al servizio istituito dal M.E.F., presso il Servizio Trattamento di Pensione e Previdenza, 

sito in Roma, Via Agostino Depretis, n. 45/A è attivo, per le informazioni all'utenza e l'accesso agli 

atti, un Ufficio Relazioni con il Pubblico con il seguente orario di ricevimento: 

lunedì, mercoledì e venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,30,  

e per le informazioni telefoniche  

il martedì e venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 al seguente numero 06/46536900. 

 

RIDUZIONE IRPEF E ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI  

sugli straordinari per le ff. pp. per redditi inferiori a 28.974 euro lordi 

 

L’Art. 1 del DPCM 4 agosto 2022 – 

“Riduzione dell'imposta del reddito delle 

persone fisiche e delle addizionali regionali 

e comunali di cui all'articolo 45, comma 2, 

del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 

95, al personale delle Forze di polizia e delle 

Forze armate - Anno 2022” pubblicato in 

Gazzetta Ufficiale n. 228 del 2022 del 29 

settembre u.s. - stabilisce la “Riduzione 

dell'imposta del reddito delle persone fisi-

che e delle addizionali regionali e comuna-

li di cui all'articolo 45, comma 2, del decre-

to legislativo 29 maggio 2017, n. 95, al per-

sonale delle Forze di polizia e delle Forze armate - Anno 2022.La riduzione dell'imposta sul reddito 

delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali, di cui all'art. 45, comma 2, del de-

creto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, si applica al personale militare e delle Forze armate, com-

preso il Corpo delle capitanerie di porto, e al personale delle Forze di polizia ad ordinamento civi-

le e militare in costanza di servizio nel 2022, che ha percepito nell'anno 2021 un reddito da lavoro 

dipendente, ai fini dell'imposta sul reddito delle persone fisiche, complessivamente non superiore 

https://cvcs.mef.gov.it/ccsc
http://www.dag.mef.gov.it/dipartimento/comitato_commissioni/Comitato_di_verifica_per_le_cause_di_servizio
http://www.dag.mef.gov.it/dipartimento/comitato_commissioni/Comitato_di_verifica_per_le_cause_di_servizio


a euro 28.974. 

Viene confermato, dunque, anche per il 2022 – in ossequio all’art. 45, comma 2, 

D.Lgs. 29 maggio 2017, n. 95 – la riduzione per l’importo massimo di 419 euro 

dell’imposta lorda determinata sul trattamento economico accessorio, com-

prensivo delle indennità di natura fissa e continuativa corrisposte al personale 

del comparto sicurezza e difesa. 

Il sostituto d’imposta dei destinatari di questa misura può effettuare la liquidazio-

ne dell’imposta applicando la riduzione anche in una unica soluzione, in sede di 

conguaglio fiscale riferito all’imposta calcolata sul trattamento accessorio, com-

prensivo delle indennità di natura fissa e continuativa, corrisposto nel corso del 

2022.  

Il testo completo pubblicato in Gazzetta Ufficiale 
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