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Art. 13- Indennità di impiego  

per il personale del Nucleo operativo 

centrale di sicurezza (NOCS) 

Con decorrenza 1° gennaio 2022, sono stati rideterminati gli importi corrisposti a titolo di indennità supplementare di 

impiego operativo al personale del Nucleo Operativo Centrale di Sicurezza della Polizia di Stato di cui all'articolo 9 de-

creto del Presidente della Repubblica 16/4/2009, n. 51. L'indennità è stata adeguata all'aumento della corrispondente  

indennità supplementare per gli incursori delle Forze di polizia a ordinamento militare e delle Forze armate alla nuova 

misura aumentata dal 180 al 190 per cento dell'impiego operativo di base di cui all'articolo 9 della legge 23 marzo 

1983, n . 78. Le misure economiche sono state aggiornate sul cedolino stipendiale di luglio 2022 e nella stessa mensilità 

sono state liquidate anche le somme arretrate dal l gennaio 2022 al 30 giugno 2022. 
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Art. 14 - Indennità di presenza notturna e festiva 

Dal 1°gennaio 2022 al personale della Polizia di Stato impiegato in turni di servizio, effettuati nella fascia notturna 

tra le ore 22 e le ore 6, l 'indennità di cui all'articolo 12, comma l, del decreto del Presidente della Repubblica l 8 

giugno 2002, n. l 64, è rideterminata nella misura di euro 4,30 per ciascuna ora. 

Dal 1° gennaio 2022 al personale della Polizia di Stato che presta servizio in un giorno festivo l'indennità di cui 

all'articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004 n. 301, è rideterminata nella misura 

giornaliera di euro 14,00. 

Di seguito la tabella contenente informazioni  relative al piano gestionale e ai codici per la gestione dei predetti 

emolumenti su NoiPA  

Piano  

Bilancio 

Compenso Sotto 

Compenso 

Descrizione  Nuova  

tariffa 

9 AA06 E1BL INDENNITA’ DI PRESENZA NOTTURNA € 4,30 

9 AA06 E1BJ INDENNITA’ DI PRESENZA FESTIVA € 14,00 

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022 (liquidate con la rata di 

ottobre 2022). Il conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2022 al 

mese di luglio 2022 sarà effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla rata dI liquida-

zione degli arretrati. 

Art. 15 Indennità per servizio aviolancistico 

Dal I gennaio 2022, per remunerare il maggior disagio del personale della Polizia di Stato, in possesso del brevet-

to militare di paracadutismo, che svolge il servizio aviolancistico (per addestramento e operazioni) in qualità di 

Direttore di Lancio (D.L.), Addetto alla Sicurezza Lancio (A.S.L.), Drop zone safety officer (DZSO) e Departure Air-

field Control (DACO), è corrisposta l'indennità giornaliera per servizio aviolancistico nella misura di euro 15,00. 

La Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione dell'indennità sono 

disponibili nel piano gestionale 01 "Stipendio". Ai fini della corresponsione del beneficio è stato creato sulla 

pìattafomm Noi PA un nuovo codice assegno di cui alla seguente tabella: 

Piano  

Bilancio 

Assegno/sottocompenso Descrizione  Tariffa 

giornaliera 

01 962/001 INDENNITA’ GIORNALIERA PER SERVIZIO € 15,00 

Sarà cura dei competenti U.A.C. procedere formalmente all'acquisizione della documentazione rilasciata dal 

reparto di appartenenza dcl personale avente diritto al beneficio, che dovrà  contenere  nel  dettaglio,  per  

ogni  singolo  dipendente,  le giornate   di  impiego  nel  servizio aviolancistico effottuate dal l gennaio 2022. 

Per la liquidazione delle predette competenze dovrmmo essere avviate tutte le consuete operazioni attraver-

so la funzione "Variazione Assegni” nell'ambito dell’applicativo delle competenze fisse sulla Piattaforma di 

Noipa. 
Articolo 16 - Indennità per attività di controllo del territorio delle Forze di polizia a competenza generale  

e in servizio permanente di pubblica sicurezza 

L'intervento è volto ad introdurre un'indennità per le attività di controllo del territorio, dal1.I .2022, svolte in 

orario serale o notturno, rispettivamente di euro 5,00 ed euro 10,00, dal personale delta Polizia di Stato. La 

Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione della predetta inden-

nità sono disponi bili nel piano gestionale 20 "Indennità per controllo del territorio delle forze di polizia etc". Ai 

fini della corresponsione del beneficio sono stati creati sulla piattafonna NoiPA due nuovi sottocompensi 

nell'ambi to del compenso AA06 "Accessorio base a quantità" di cui alla seguente tabella: 

Piano  

Bilancio 

Compenso Sotto 

Compenso 

Descrizione  Tariffa  

giornaliera 

20 AA06 E1H3 INDENNITA’ CONTROLLO TERRITORIO SERALE € 5,00 

20 AA06 E1H4 INDENNITA’ CONTROLLO TERRITORIO NOTTURNO € 10,00 

(… )  

Articolo 17 - Indennità per il persona le in possesso di qualifiche professionali nel settore cyber. 

L'aiticolo prevede l'istituzione, dal l.1.2022, di un'indennità giornaliera di euro 5,00 per il personale 

della Polizìa di Stato i n possesso di specifiche qualifiche professionali nel settore cyber in servizio 
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nelle strutture centrali e perIferiche dell'Organo del Ministero dell'interno per la sicurezza e per la 

regolarità dei servizi di telecomunicazioni. L'indennità è corrisposta, altresì, al personale della Polizia 

dI Stato in possesso delle qualifiche ivi indicate ed effettivamente  impiegato presso  il Dipartimento  

della  pubblica  sicurezza e gli Uffici di cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), n. 5, del decreto del 

Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208, in attività di protezione delle reti, dei sistemi in-

formativi, dei servizi informatici, delle comunicazioni elettroniche e di risposta  agli eventi di sicurezza 

informatica dell'Amministrazione della pubblica sicurezza. (…) 

Art. 20 Indennità mensile artificieri. 

L'articolo  prevede  l'istituzione, dal  1.1.2022,  di  un'indennità  mensile  pari  a euro 100,00 per il per-

sonale della Polizia di Stato specializzato artificiere, in possesso della qualifica di operatore impro-

vised explosive device disposal (IEDD), conventional munitions disposal (CMD) o explosive ord-

nance disposal (EOD) ovvero artificiere  antisabotaggio  ed  effettivamente  impiegato  in  relazione 

alla  qualifica  posseduta. La nuova  indennità  è cumulabile con il premio di disattivazione  ordigni 

esplosivi di cui alla legge 294/ 1985 e l'indennità di rischio di cui all 'articolo  1 del d.P.R . 146/1975. 

(…)  

Art. 21 Indennità per soccorritori alpini 

L’articolo prevede l'istituzione, dal 1.1.2022, di un'indennità giornaliera di euro 6,00 per il personale 

della Polizia di Stato impiegato in operazioni di soccorso alpino in dipendenza del Centro 

Addestramento Alpino della Polizia di Stato e in possesso di specifiche qualifiche operativo profes-

sionali. L'indennità è riconosciuta anche al personale abilitato al servizio di sicurezza e soccorso in 

montagna impiegato i n operazioni di soccorso 

alpino di durata non inferiore a tre ore. (…)  

Sarà cura dei competenti U.A.C. procedere alla 

formale acquisizione - attraverso il reparto di ap-

partenenza - per il personale avente diritto al ben-

eficio, del numero delle giornate di impiego nel 

servizio per soccorrittori alpini effettuate dallo 

stesso a far data dal 1° gennaio 2022. Per la liq-

uidazione delle predette competenze dovranno 

essere avviate tutte le consuete operazioni corre-

late alla predisposizione degli elenchi relativi alle 

prestazioni effettuate mese per mese a far data' 

dal 1° gennaio 2022 con conseguente carica-

mento degli stessi nella Gestione Elenchi indennità accessorie sulla piattaforma Noipa. 

Art. 23 Trattamento economico di trasferimento 

L'articolo prevede, dal 1° gennaio 2022, che il personale trasferito d'autorità, ove sussista l'alloggio 

di servizio e ne abbia titolo in relazione all 'incarico ricoperto e abbia presentato domanda per ot-

tenerlo (ove prevista), oltre a poter richiedere il rimborso del canone dell'alloggio per un importo 

massimo di euro 775,00 mensili, fino all'assegnazione dell'alloggio di servizio e comunque per un 

periodo non superiore a tre mesi previa presentazione di formale contratto di locazione o di fattura 

quietanzata, può chiedere il rimborso delle spese per il deposito delle proprie masserizie, in attesa 

dell'effettiva consegna dell'alloggio temporaneamente non disponibile per cause non riconducibili 

allo stesso personale, nel limite di euro 1.000,00 mensili e per un periodo non superiore a tre mesi 

previa presentazione di formale contratto di deposito o di fattura quietanzata. 

Il personale ha facoltà di optare per la riduzione dell'importo mensile previsto in relazione all'eleva-

zione proporzionale dei mesi di durata dei benefici e comunque non oltre i sei mesi.  

f.to Il Direttore Ricciardi 
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Siti web - Informazione on line  

 

www.siap-polizia.org 

 

Autorizzazione Tribunale  

di Roma  

n. 277 del 20 luglio 2005 

Per tutti gli aggiornamenti in tempo reale, news, comunicati 

collegati al nostro sito www.siap-polizia.org  
 

Per le CONVENZIONI che il SIAP ha stipulato a favore degli 

iscritti e dei famigliari, è possibile collegarsi alla pagina dedi-

cata raggiungibile da QUI 

 

Seguici anche sui nostri canali social  

https://www.siap-polizia.org/
https://www.siap-polizia.org/news/convenzioni

