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SPECIALE  

CIRCOLARE  

APPLICATIVA  

CONTRATTO - 

1 PARTE 
 

 

 

 

 

Decreto Presidente della Repubblica n. 57 del 20 aprile 2022 inerente al recepimento dell'accordo 

sindacale per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare per il triennio 

2019-2021.  

 

Il d.P.R. n. 57 del 20 aprile 2022, con cui sono stati recepiti sia l'accordo sindacale sia il provvedimento di 

concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamentO civile e mi litare per il 

triennio 2019-2021, sottoscritti il 23 dicembre 2021, è stato pubblicato neila Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 

maggio 2022.Con la presente si fa seguito alla circolare del Signor Capo della Polizia n°555/VCP/27 del 22 

luglio 2022 per fornire alcune informazioni di natura contabile e tecnica utili alla rilevazione e al pagamen-

to delle competenze fisse e accessorie per il personale della Polizia di Stato. In particolare, per i diversi arti-

coli del contratto, saranno descritte le nuove modalità e/o inuovi importi per le componenti della 

retribuzione già in essere e le informazioni inerenti alle indenni tà accessorie di nuova istituzione inserite nel 

medesimo. 

 

Art. 2 - Nuovi stipendi 

Il nuovo valore del punto parametrale a decorrere dal 1° gennaio 2021 è fissato in euro 183,15 annui lordi. 

Per gli anni 2019 e 2020 è fissato rispettivamente in euro 179,30 ed euro 179,50 annui lordi. L'aggiornamento 

della misura tabellare è stato applicato a partire dalla rata di luglio 2022 mentre  i relativi anetrati sono stati 

corrisposti, con la mensilità di giugno 2022, dal sistema NoiPA con contestuale riassorbimento dell'in-

dem1ità di vacanza contrattuale (codice assegno 118). 

È stata, inoltre aggiornata, a partire da aprile 2022, l'indennità di vacanza contrattuale (codice 19) con i 

nuovi importi previsti dal d.P.R. n. 57 del 20 aprile 2022. 

Con la stessa decorrenza degli adeguamenti stipendiali è stato riassorbito l'assegno personale riassorbibile, 

codice assegno 520/004, d i un importo equivalente all'aumento stipendiale. 

NoiPA ha comunicato che la lavorazione effettuata per la determinazione degli arretrati spettanti, al mo-

mento, non ha riguardato la rivalutazione dei periodi di assegno alimentare o di congedo straordinario 

gestiti trami te i codici di riduzione 038 e 042. Tali posizioni potranno essere aggiornate direttamente dagli 

Uffici responsabili del trattamento economico, ai quali verrà trasmesso, dalla casella di posta elettronica 

ufficio4.dsii.dag@mef.gov.it , l'elenco dei periodi da aggiornare per singola posizione stipendiale. 

Per quanto riguarda, invece, le posizioni gestite tramite i codici di riduzione 149, 151 e W51, la ridetermina-

zione degli importi verrà gestita in maniera centralizzata con: una specifica e successiva lavorazione. Con 

apposito messaggio, NoiPA fornirà informazioni di dettaglio inerenti alla gestione d i queste tipologie di 
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posizioni. 

Dal 1° gennaio 2019 punto parametrale € 179,30 annui lordi: 

Dal 1° gennaio 2020 punto parametrale € 179,50 annui lordi: 

Dal 1° gennaio 2021 punto parametrale € 183,15 annui lordi: 
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Gli importi sopra descritti sono comprensivi dell'indennità di vacanza contrattuale corrisposta ai sen-

si dell'art. 1, comma 3, del d.P.R. 15 marzo 2018  n° 39 e dell'art. 1, comma 440, della legge 30 

dicembre 2018, n° 145. 

 

Art. 4 - Indennità pensionabile 

A decorrere dal 1° febbraio 2021 sono state incrementate, del 7,44%, le misure dell'indennità pen-

sionabile codice assegno "200—INDENNITA' PENSIONABILE-FORZE DI POLIZIA". L'aggiornamento della 

misura tabellare è stato applicato a partire dalla rata di luglio 2022 mentre i relativi arretrati sono 

stati corrisposti, con la mensilità di giugno 2022, dal sistema NoiPA 

Art. 5 - Assegno funzionale 

Con decorrenza I0 gennaio 2022, le misure dell'assegno funzionale riferite al sostituto commis-

sario "coordinatore ", al sovrintendente capo "coordinatore" dopo quattro anni dall'at-

tribuzione della denominazione e all'assistente capo "coordinatore" dopo quattro anni dall'at-

tribuzione della denominazione, sono incrementate di euro 12,00 annui. 

Sono stati quindi creati I seguenti sottocodici che saranno attribuiti ai dipendenti al momento 

della maturazione dei requisiti: 
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Autorizzazione Tribunale  

di Roma  

n. 277 del 20 luglio 2005 

Art. 6 - Importi una tantum 

L'art. 6 del d.P.R. 57/2022 prevede, per gli anni 2019, 2020 e 2021 , la corre-

sponsione di un elemento retributivo accessorio una tantum, da cor-

rispondere in relazione ai mesi di servizio prestato. La frazione di mese superi-

ore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. NoiPA 

ha comunicato che l'emolumento sarà liquidato con la rata di Ottobre 

2022. 

Anno 2019 2020 2021 

Importo € 31,42 € 302,30 € 42,74 

Art. 8 - Lavoro straordinario 

A decorrere dal 1° gennaio 2021 le misure orarie del compenso per il lavoro straordi-

nario sono ridetenninate come segue: 

Le nuove tariffe saranno applicate a partire re dalle prestazioni del mese 

di agosto 2022 (liquidate con la rata di ottobre 2022). 

 

Il conguaglio tra le nuove e levecchie tariffe per le prestazioni rese dal 

mese di gennaio 2021 al mese di luglio 2022 sarà effettuato da NoiPA 

che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla rata di liquidazione 

degli arretrati. (prosegue sul prossimo numero) 


