www.siap-polizia.org

Settimanale di informazione a cura della Segreteria Nazionale del Sindacaito Italiano Appartenenti Polizia, a diffusione nazionale
Sede legale e redazione: Via delle Fornaci 35, 00165 Roma

Direttore Responsabile: Giuseppe TIANI. Coordinamento redazionale Loredana Leopizzi
o o l@] Q Reg. Tribunale Roma n. 277 del 20/07/2005 N
info@siap-polizia.it - g A 2 r.28 |-
Il Sindacato dei Poliziotti
Anno XVIII

Roma, 3 Ottobre 2022

Dalla Segreteria Nazionale

SPECIALE

conrrro  [EET
2019/ ZOg;l CONTRATIO -

1 PARTE

Decreto Presidente della Repubblica n. 57 del 20 aprile 2022 inerente al recepimento dell'accordo
sindacale per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare per il friennio
2019-2021.

I d.P.R. n. 57 del 20 aprile 2022, con cui sono stati recepiti sia I'accordo sindacale sia il provvedimento di
concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamentO civile e mi litare per il
triennio 2019-2021, sottoscritti il 23 dicembre 2021, & stato pubblicato neila Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31
maggio 2022.Con la presente si fa seguito alla circolare del Signor Capo della Polizia n°555/VCP/27 del 22
luglio 2022 per fornire alcune informazioni di natura contabile e tecnica utili alla rilevazione e al pagamen-
to delle competenze fisse e accessorie per il personale della Polizia di Stato. In particolare, per i diversi arti-
coli del contratto, saranno descritte le nuove modadalitd e/o inuovi importi per le componenti della
retribuzione gid in essere e le informazioni inerenti alle indenni ta accessorie di nuova istituzione inserite nel
medesimo.

Art. 2 - Nuovi stipendi
Il nuovo valore del punto parametrale a decorrere dal 1° gennaio 2021 ¢ fissato in euro 183,15 annui lordi.
Per gli anni 2019 e 2020 ¢ fissato rispettivamente in euro 179,30 ed euro 179,50 annui lordi. L'aggiornamento
della misura tabellare é stato applicato a partire dalla rata diluglio 2022 mentre i relativi anetrati sono stati
corrisposti, con la menisilitd di giugno 2022, dal sistema NoiPA con contestuale riassorbimento dell'in-
demlitd di vacanza contrattuale (codice assegno 118).
E stata, inoltre aggiornata, a partire da aprile 2022, lindennitd di vacanza contrattuale (codice 19) con i
nuovi importi previsti dal d.P.R. n. 57 del 20 aprile 2022.
Con la stessa decorrenza degli adeguamenti stipendiali & stato riassorbito I'assegno personale riassorbibile,
codice assegno 520/004, d i un importo equivalente alllaumento stipendiale.
NoiPA ha comunicato che la lavorazione effettuata per la determinazione degli arretrati spettanti, al mo-
mento, non ha riguardato la rivalutazione dei periodi di assegno alimentare o di congedo straordinario
gestiti trami te i codici di riduzione 038 e 042. Tali posizioni potranno essere aggiornate direttamente dagli
Uffici responsabili del frattamento economico, ai quali verrd trasmesso, dalla casella di posta elettronica
ufficio4.dsii.dag@mef.gov.it , I'elenco dei periodi da aggiornare per singola posizione stipendiale.
Per quanto riguarda, invece, le posizioni gestite tramite i codici di riduzione 149, 151 e W51, la ridetermina-
zione degli importi verrd gestita in maniera centralizzata con: una specifica e successiva lavorazione. Con
apposito messaggio, NoiPA fornird informazioni di dettaglio inerenti alla gestione d i queste tipologie di
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posizionl.
Dal 1° gennaio 2019 punto parametrale € 179,30 annvi lordi:
Qualifiche Parametri | [ncrementi mensili Stipendi annui lordi
lordi (12 mensilita)
Commissario capo 150,50 € 15,68 € 26.984,65
Commissario 148,00 € 15,42 € 26.536,40
Vice Commissario 136,75 € 14,24 € 24.519,28
Sostituto commissario “ di ” 148,00 € 15,42 € 26.536,40
Sostituto commissario 143,50 € 14,95 € 25.729,55
| Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 € 14,58 € 25.102,00
Ispettore superiore 137,50 € 14,32 € 24.653,75
[spettore capo 133,50 € 13,90 € 23.936,55
| Ispettore 131,00 € 13,65 € 23.488,30
Vice Ispettore 124,75 € 12,99 € 22.367,68
Sovrintendente capo “coordinatore™ 131,00 € 13,65 € 23.488,30
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 € 13,10 € 22.546,98
Sovri | capo 124,25 € 12,94 € 22.278,03
Sovril d 121,50 € 12,65 € 21.784,95
Vice sovrintendente 116,75 € 12,16 € 20.933,28
Assi capo “coordinatore” 121,50 € 12,65 € 21.784,95
Assistente capo (con S anni nella qualifica 117,00 € 12,19 € 20.978,10
Assi capo 116,50 € 12,13 € 20.888,45
Assistente 112,00 € 11,67 € 20.081,60
| Agente scelto 108,50 € 11,30 € 19.454,05
Agente 105,25 € 10,96 € 18.871,33

Dal 1° gennaio 2020 punto parametrale € 179,50 annvui lordi:

Qualifiche Parametri | Incrementi mensili Stipendi annui lordi
lordi (12 mensilit) |
C issario capo 150,50 € 18,19 € 27.014,75
G issario 148,00 € 17,88 € 26.566,00
Vice Commissario 136,75 € 16,52 € 24.546,63
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 € 17,88 € 26.566,00
Sostituto commissario 143,50 € 17,34 € 25.758,25
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 € 16,92 € 25.130,00.
Ispettore superiore 137.50 € 16,61 € 24.681,25
Ispettore capo 133,50 € 16,13 € 23.963,25
Ispettore 131,00 € 15,83 € 23.514,50
Vige Ispettore 124,75 € 15,07 € 22.392,63
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 € 15,83 € 23.514,50
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 € 15,19 € 22.572,13
Sovri d capo 124,25 € 15,01 € 22.302,88
Sovrintendente 121,50 € 14,68 € 21.809,25
Vice sovrintendente 116,75 € 14,11 € 20.956,63
Assistente capo “coordinatore” 121,50 € 14,68 € 21.809,25
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 € 14,14 € 21.001,50
Assistente capo 116,50 € 14,08 € 20911,75
Assistente 112,00 € 13,53 € 20.104,00
|_Agente scelto 108,50 € 13,11 € 19.475,75
Agente 105,25 € 12,72 € 18.892,38

Dal 1° gennaio 2021 punto parametrale € 183,15 annui lordi:

Incrementi mensili

Qualifiche Parametri Stipendi annui lordi
lordi (12 mensilita)

C issario capo 150,50 € 63,97 € 27.564,08
C issario 148,00 € 62,90 € 27.106,20
Vice Commissario 136,75 € 58,12 € 25.045,76
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 € 62,90 € 27.106,20
Sostituto commissario 143,50 € 60,99 € 26.282,03
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica 140,00 € 59,50 € 25.641,00
| Ispettore superiore 137,50 € 58,43 € 25.183,13
Ispettore capo 133,50 € 56,73 € 24.450,53
Ispettore 131,00 € 55,68 € 23.992,65
Vice Ispettore 124,75 € 53,02 € 22.847,96
Sovri d capo “coordinatore” 131,00 € 55,68 € 23.992,65
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 € 53,44 € 23.031,11
Sovri | capo 124,25 € 52,81 € 22.756,39
Sovrintend 121,50 € 51,63 € 22.252,73
Vice sovrintendente 116,75 € 49,62 € 21.382,76
Assistente capo “coordinatore” 121,50 € 51,63 € 22.252,73
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 € 49,72 € 21.428,55
Assistente capo 116,50 € 49,51 € 21.336,98
Assistente 112,00 € 47,60 € 20.512,80
Agente scelto 108,50 € 46,11 € 19.871,78
Agente 105,25 € 44,73 € 19.276,54
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Gli importi sopra descritti sono comprensivi dell'indennita di vacanza contrattuale corrisposta ai sen-
sidell'art. 1, comma 3, del d.P.R. 15 marzo 2018 n° 39 e dell'art. 1, comma 440, della legge 30
dicembre 2018, n° 145.

Art. 4 - Indennita pensionabile
A decorrere dal 1° febbraio 2021 sono state incrementate, del 7,44%, le misure dellindennitd pen-
sionabile codice assegno "200—INDENNITA" PENSIONABILE-FORZE DI POLIZIA". L'aggiornamento della
misura tabellare € stato applicato a partire dalla rata di luglio 2022 mentre i relativi arretrati sono
stati corrisposti, con la menisilita di giugno 2022, dal sistema NoiPA

Qualifiche Incrementi mensili lordi Importi mensili lordi

Commissario capo € 64,59 € 93267
(o issario € 63,92 € 923,12
Vice Commissario € 61,41 € 886,79
commissario “coordinatore” € 63,23 € 913,13
Sostituto commissario € 63,23 € 913,13
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) € 62,50 € 902,50
Ispettore superiore € 62,50 € 902,50
Ispettore capo € 59,82 € 863,80
Ispettore € 57,96 € 836,98
Vice Ispettore € 56,14 € 810,72
Sovrintend capo “coordinatore™ € 57,69 € 833,08
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) € 57,69 € 833,08
Sovrintendente capo € 57,69 € 833,08
Sovrintendente € 54,44 € 78621
Vice sovrintendente € 54,19 € 782,53
Assi capo “coordinatore” € 49,32 € 712,20
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) € 49,32 € 712,20
Assistente capo € 49,32 € 712,20
Assi € 45,13 € 651,70
Agente scelto € 41,92 € 605,36
| Agente € 39,56 € 571,26

Art. 5 - Assegno funzionale
Con decorrenza 10 gennaio 2022, le misure dell'assegno funzionale riferite al sostituto commis-
sario "coordinatore ", al sovrinfendente capo "coordinatore" dopo quattro anni dall'at-
fribuzione della denominazione e all'assistente capo "coordinatore” dopo quattro anni dall'at-
fribuzione della denominazione, sono incrementate di euro 12,00 annui.
Sono stati quindi creati | seguenti sotftocodici che saranno attribuiti ai dipendenti al momento
della maturazione dei requisiti:

codice/sottocodice descrizione Importo annuale | Importo mensile
257/P01 e €1.740,40 €145,03
257/P02 e B e S €1.812,20 €151,02
258/P01 b R €2.961,83 €246,82
258/P02 P e e S i €3.030,20 €252,52
259/P01 L AR €3.404,30 €283,69

Per il sostituto commissario ‘““coordinatore”, ¢ stato rideterminato I’'importo dell’assegno funzionale
+32 anni, +27 anni e +17 anni aggiungendo euro 1 agli importi precedentemente previsti:

codice/sottocodice descrizione Importo annuale | Importo mensile
257/P03 ég;&ﬁgﬁglé%&gwm-sow €1.841,40 €153,45
259/P03 ég;%ﬁgﬁ’:gé’ég’g”m‘so“ €3.082,50 €256,88
259/P03 il €3.543,03 €295,25

I nuovi assegni verranno attribuiti, ai dipendenti interessati, con la rata di settembre 2022
contestualmente ai relativi arretrati.
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Art. é - Importi una tantum
L'art. 6 del d.P.R. 57/2022 prevede, per gli anni 2019, 2020 e 2021 , la corre-
sponsione di un elemento retributivo accessorio una ftantum, da cor-
rispondere in relazione ai mesi di servizio prestato. La frazione di mese superi-
ore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. NoiPA
ha comunicato che I'emolumento sard liquidato con la rata di Ottobre
2022.

2020
€ 302,30

2021
€ 42,74

2019
€31,42

Anno
Importo

Art. 8 - Lavoro straordinario
A decorrere dal 1° gennaio 2021 le misure orarie del compenso per il lavoro straordi-
nario sono ridetenninate come segue:

©

Notturno Festivo
Qualifiche Parametro | Feriale 0 e

Festivo Notturno
Commissario capo 150,50 | €16,11 €18,22 €21,02
Commissario 148,00 | €1585| €17,93 €20,69
Vice Commissario 136,75 | €14,64| €16,57 €19,11
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 | €1585| €17,93 €20,69
Sostituto commissario 143,50 | €15,37 €17,39 €20,06
[:z:;zilft}(:;e) superiore (con 8 anni nella 14000 | €1499] €166 €19,56
[spettore superiore 137,50 | €14,72| €16,64 €19,20
[spettore capo 133,50 | €14,30 €16,18 €18,66
Ispettore 131,00 | €14,02| €15,86 €18,30
Vice Ispettore 124,75 | €13,36] €15,11 €17,43
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 | €14,02 €15,86 €18,30
qSuoﬂ\!'irgltae)ndente capo (con 4 anni nella 12575 | €1347| €524 €1758
Sovrintendente capo 12425 | €1331| €15,06 €1737
Sovrintend: 121,50 | €13,01 €14,72 €16,98
Vice sovrintendente 116,75 | €12,50 €14,14 €16,31
Assi capo “coordinatore” 121,50 | €13,01 €14,72 €16,98
Assi capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 | €12,53| €14,17 €16,35
Assi capo 116,50 | €12,48| €14,12 €16,29
Assi 112,00 | €11,99| €13,56 €15,65
Agente scelto 108,50 | €11,62| €13,15 €15,17
Agente 105,25 | €11,28| €12,76 €14,72

Le nuove tariffe saranno applicate a partire re dalle prestazioni del mese
di agosto 2022 (liguidate con la rata di ottobre 2022).

Il conguaglio fra le nuove e levecchie tariffe per le prestazioni rese dal
mese di gennaio 2021 al mese di luglio 2022 sard effettuato da NoiPA
che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla rata di liquidazione
degli arrefrati. (prosegue sul prossimo numero)




