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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA [

DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

750.uffV1dPR.57/2022 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Decreto Presidente della Repubblica n. 57 del 20 aprile 2022 inerente al recepimento
dell'accordo sindacale per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e
militare per il triennio 2019-2021. Circolare applicativa.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

II d.P.R. n. 57 del 20 aprile 2022, con cui sono stati recepiti sia l'accordo sindacale sia il
provvedimento di concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento
civile e militare per il triennio 2019-2021, sottoscritti il 23 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2022.

Con la presente si fa seguito alla circolare del Signor Capo della Polizia n°555/VCP/27 del 22
luglio 2022 per fornire alcune informazioni di natura contabile e tecnica utili alla rilevazione e al
pagamento delle competenze fisse e accessorie per il personale della Polizia di Stato.

In particolare, per i diversi articoli del contratto, saranno descritte le nuove modalita e/o i nuovi
importi per le componenti della retribuzione gia in essere e le informazioni inerenti alle indennita
accessorie di nuova istituzione inserite nel medesimo.

Art. 2 - Nuovi stipendi

Il nuovo valore del punto parametrale a decorrere dal 1° gennaio 2021 ¢ fissato in euro 183,15
annui lordi. Per gli anni 2019 e 2020 ¢ fissato rispettivamente in euro 179,30 ed euro 179,50 annui
lordi. L aggiornamento della misura tabellare ¢ stato applicato a partire dalla rata di luglio 2022 mentre
i relativi arretrati sono stati corrisposti, con la mensilita di giugno 2022, dal sistema NoiPA con
contestuale riassorbimento dell’indennita di vacanza contrattuale (codice assegno 118).

E stata, inoltre aggiornata, a partire da aprile 2022, I'indennita di vacanza contrattuale (codice
119) con i nuovi importi previsti dal d.P.R. n. 57 del 20 aprile 2022.

Con la stessa decorrenza degli adeguamenti stipendiali & stato riassorbito I’assegno personale
riassorbibile, codice assegno 520/004, di un importo equivalente all’aumento stipendiale.

NoiPA ha comunicato che la lavorazione effettuata per la determinazione degli arretrati
spettanti, al momento, non ha riguardato la rivalutazione dei periodi di assegno alimentare o di
congedo straordinario gestiti tramite i codici di riduzione 038 e 042. Tali posizioni potranno essere
aggiornate direttamente dagli Uffici responsabili del trattamento economico, ai quali verra trasmesso,
dalla casella di posta elettronica ufficio4.dsii.dag@mef.gov.it, I’elenco dei periodi da aggiornare per
singola posizione stipendiale.

Per quanto riguarda, invece, le posizioni gestite tramite i codici di riduzione 149, I51 ¢ W51,
la rideterminazione degli importi verra gestita in maniera centralizzata con una specifica e successiva
lavorazione. Con apposito messaggio, NoiPA fornira informazioni di dettaglio inerenti alla gestione
di queste tipologie di posizioni.

Ministero dell’Interno

Segreteria del Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Ufficio V - Relazioni sindacali della Polizia di Stato
ProbL: 0004765 dal 23/09/2022 Uscita Cod. Amm. m |t
Data: 23/09/2022 16:28:00
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Dal 1° gennaio 2019 punto parametrale € 179,30 annui lordi:

Incrementi mensili

Qualifiche Parametri Stipendi annui lordi
lordi (12 mensilita)
Commissario capo 150,50 € 15,68 € 26.984,65
Commissario 148,00 € 15,42 € 26.536,40
Vice Commissario 136,75 € 14,24 € 24.519,28
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 € 15,42 € 26.536,40
Sostituto commissario 143,50 € 14,95 € 25.729,55
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 € 14,58 € 25.102,00
Ispettore superiore 137,50 € 14,32 € 24.653,75
Ispettore capo 133,50 € 13,90 € 23.936,55
Ispettore 131,00 € 13,65 € 23.488,30
Vice Ispettore 124,75 € 12,99 € 22.367,68
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 € 13,65 € 23.488,30
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 € 13,10 € 22.546,98
Sovrintendente capo 124,25 € 12,94 € 22.278,03
Sovrintendente 121,50 € 12,65 ¢ 21.784,95
Vice sovrintendente 116,75 € 12,16 € 20.933,28
Assistente capo “coordinatore” 121,50 € 12,65 € 21.784,95
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 € 12,19 € 20.978,10
Assistente capo 116,50 € 12,13 € 20.888,45
Assistente 112,00 € 11,67 € 20.081,60
Agente scelto 108,50 € 11,30 € 19.454,05
Agente 105,25 € 10,96 € 18.871,33

Dal 1° gennaio 2020 punto parametrale € 179,50 annui lordi:

Incrementi mensili

Stipendi annui lordi

Qualifiche Parametri
lordi (12 mensilita)
Commissario capo 150,50 € 18,19 € 27.014,75
Commissario 148,00 € 17,88 € 26.566,00
Vice Commissario 136,75 € 16,52 € 24.546,63
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 € 17,88 € 26.566,00
Sostituto commissario 143,50 € 17,34 € 25.758,25
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 € 16,92 € 25.130,00
Ispettore superiore 137,50 € 16,61 € 24.681,25
[spettore capo 133,50 € 16,13 € 23.963,25
Ispettore 131,00 € 15,83 € 23.514,50
Vice [spettore 124,75 € 15,07 € 22.392,63
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DIPART[MENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Sovrintendente capo ‘“‘coordinatore” 131,00 € 15,83 € 23.514,50
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 € 15,19 € 22.572,13
Sovrintendente capo 124,25 € 15,01 € 22.302,88
Sovrintendente 121,50 € 14,68 € 21.809,25
Vice sovrintendente 116,75 € 14,11 € 20.956,63
Assistente capo “coordinatore” 121,50 € 14,68 € 21.809,25
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 € 14,14 € 21.001,50
Assistente capo 116,50 € 14,08 € 20.911,75
Assistente 112,00 € 13,53 € 20.104,00
Agente scelto 108,50 € 13,11 € 19.475,75
Agente 105,25 € 12,72 € 18.892,38
Dal 1° gennaio 2021 punto parametrale € 183,15 annui lordi:
Qualifiche Parametri | Incrementi mensili Stipendi annui lordi
lordi (12 mensilita)
Commissario capo 150,50 € 63,97 € 27.564,08
Commissario 148,00 € 62,90 € 27.106,20
Vice Commissario 136,75 € 58,12 € 25.045,76
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 € 62,90 € 27.106,20
Sostituto commissario 143,50 € 60,99 € 26.282,03
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 € 59,50 € 25.641,00
Ispettore superiore 137,50 € 58,43 € 25.183,13
Ispettore capo 133,50 € 56,73 € 24.450,53
[spettore 131,00 € 55,68 € 23.992,65
Vice Ispettore 124,75 € 53,02 € 22.847,96
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 € 55,68 € 23.992,65
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 € 53,44 € 23.031,11
Sovrintendente capo 124,25 € 52,81 € 22.756,39
Sovrintendente 121,50 € 51,63 € 22.252,73
Vice sovrintendente 116,75 € 49,62 € 21.382,76
Assistente capo “coordinatore” 121,50 € 51,63 € 22.252,73
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 € 49,72 € 21.428,55
Assistente capo 116,50 € 49,51 € 21.336,98
Assistente 112,00 € 47,60 € 20.512,80
Agente scelto 108,50 € 46,11 € 19.871,78
Agente 105,25 € 44,73 € 19.276,54
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Gli importi sopra descritti sono comprensivi dell’indennita di vacanza contrattuale corrisposta
ai sensi dell’art. 1, comma 3, del d.P.R. 15 marzo 2018, n° 39 e dell’art. 1, comma 440, della legge 30
dicembre 2018, n° 145.

Art. 4 - Indennita pensionabile

A decorrere dal 1° febbraio 2021 sono state incrementate, del 7,44%, le misure dell’indennita
pensionabile codice assegno “200 -INDENNITA' PENSIONABILE-FORZE DI POLIZIA”.
[’aggiornamento della misura tabellare ¢ stato applicato a partire dalla rata di luglio 2022 mentre i
relativi arretrati sono stati corrisposti, con la mensilita di giugno 2022, dal sistema NoiPA.

Qualifiche Incrementi mensili lordi Importi mensili lordi
Commissario capo € 64,59 € 932,67
Commissario € 63,92 € 923,12
Vice Commissario € 61,41 € 886,79
Sostituto commissario “coordinatore” € 63,23 € 913,13
Sostituto commissario € 63,23 € 913,13
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) € 62,50 € 902,50
Ispettore superiore € 62,50 € 902,50
Ispettore capo € 59,82 € 863,80
Ispettore € 57,96 € 836,98
Vice Ispettore € 56,14 € 810,72
Sovrintendente capo “coordinatore” € 57,69 € 833,08
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) € 57,69 € 833,08
Sovrintendente capo € 57,69 € 833,08
Sovrintendente € 54,44 € 786,21
Vice sovrintendente € 54,19 € 78253
Assistente capo “coordinatore” € 49,32 € 712,20
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) € 49,32 € 712,20
Assistente capo € 49.32 € 712,20
Assistente € 45,13 € 651,70
Agente scelto € 41,92 € 605,36
Agente € 39,56 € 571,26
Art. 5 - Assegno funzionale

dall’attribuzione della denominazione e all’assistente capo “coordinatore”

Con decorrenza 1° gennaio 2022, le misure dell’assegno funzionale riferite al sostituto
commissario “coordinatore”, al sovrintendente capo ‘“coordinatore”

dall’attribuzione della denominazione, sono incrementate di euro 12,00 annui.

dopo quattro anni
dopo quattro anni
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DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Sono stati quindi creati 1 seguenti sottocodici che saranno attribuiti ai dipendenti al momento
della maturazione dei requisiti:

codice/sottocodice descrizione Importo annuale | Importo mensile
257/P01 et ol € 1.740,40 € 145,03
257/P02 T ALL LT AN €1.812,20 €151,02
258/P02 el et g €3.030,20  €252,52
259/P02 A TEND PR ESORE o4 €3.482,98 €290,25

Per il sostituto commissario “coordinatore”, ¢ stato rideterminato I’importo dell’assegno funzionale
+32 anni, +27 anni e +17 anni aggiungendo euro 1 agli importi precedentemente previsti:

codice/sottocodice descrizione Importo annuale | Importo mensile
257/P03 ek ek €1.841,40 € 153,45
259/P03 e dprnimend Rl €3.082,50 €256,88
259/P03 B e % ANNI-SOST €3.543,03 € 295,25

[ nuovi assegni verranno attribuiti, ai dipendenti interessati, con la rata di settembre 2022
contestualmente ai relativi arretrati.

Art. 6 - Importi una tantum

L’art. 6 del d.P.R. 57/2022 prevede, per gli anni 2019, 2020 e 2021, la corresponsione di un elemento
retributivo accessorio una tantum, da corrispondere in relazione ai mesi di servizio prestato. La
frazione di mese superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. NoiPA ha
comunicato che 1’emolumento sara liquidato con la rata di Ottobre 2022.

Anno 2019 2020 2021
Importo €31,42 € 302,30 €42,74
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Art. 8 - Lavoro straordinario

A decorrere dal 1° gennaio 2021 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario sono
rideterminate come segue:

Notturno Festivo
Qualifiche Parametro | Feriale ) e
Festivo Notturno

Commissario capo 150,50 | €16,11 €18,22 €21,02
Commissario 148,00 | €15,85 €17,93 €20,69
Vice Commissario 136,75 | €14,64 €16,57 €19,11
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 €15,85 €17,93 €20,69
Sostituto commissario 143,50 €15,37 €17,39 €20,06
(]Ilslgﬁtft‘lcgg superiore (con 8 anni nella 140,00 | €14.99 €16,96 €19.56
[spettore superiore 137,50 €14,72 €16,64 €19,20
Ispettore capo 133,50 €14,30 €16,18 €18,66
Ispettore 131,00 | €14,02 €15,86 €18,30
Vice Ispettore 124,75 €13,36 €15,11 €17,43
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 | €14,02 €15,86 €18,30
qSu(;\llirfl_:lt:)ndente capo (con 4 anni nella 12575 | €13,47 €15.24 €17.58
Sovrintendente capo 124,25 €13,31 €15,06 €17,37
Sovrintendente 121,50 | €13,01 €14,72 €16,98
Vice sovrintendente 116,75 €12,50 €14,14 €16,31
Assistente capo “coordinatore” 121,50 | €13,01 €14,72 €16,98
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 | €12,53 €14,17 €16,35
Assistente capo 116,50 | €12,48 €14,12 €16,29
Assistente 112,00 | €11,99 €13,56 €15,65
Agente scelto 108,50 €11,62 €13,15 €15,17
Agente 105,25 | €11,28 €12,76 €14,72

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022
(liquidate con la rata di ottobre 2022).

I1 conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2021
al mese di luglio 2022 sara effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla
rata di liquidazione degli arretrati.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Art. 9 - Trattamento di missione ed effetti indotti sulla legge 86/2001.

L’indennita giornaliera di missione ¢ stata rideterminata in euro 24,00 per le missioni prestate
a partire dal 1° gennaio 2022.

Anche I'importo massimo del rimborso delle spese documentate per i pasti & stato
rideterminato. Dal 1° gennaio 2022, al personale inviato in missione, di durata superiore alle 12 ore,
compete il rimborso delle spese documentate nel limite di euro 30,55 per un pasto e di complessivi
euro 61,10 per due pasti.

Per incarichi di durata non inferiore alle otto ore compete il rimborso di un solo pasto.

Per il personale in trasferta che dichiari di non aver potuto consumare i pasti per ragioni di
servizio, o per mancanza di strutture che ne consentano la consumazione pur avendone il diritto, si
applicano 1 medesimi limiti. E consentito il rimborso del documento fiscale con dicitura “pasto

completo”.

La procedura Cenaps per I'inserimento delle informazioni, e il conseguente calcolo delle
somme da liquidare, & gia stata aggiornata prevedendo i1 nuovi importi sopra descritti per le missioni
prestate dal 1° gennaio 2022,

L’aumento della diaria di missione ridetermina anche ’indennita di trasferimento di cui
all’art. 1 della Legge 29 marzo 2001, n. 86. In particolare, la nuova somma mensile spettante al
personale non dirigente, ferma restando la vigenza delle norme relative a riduzioni e franchigie, ¢ pari
a € 720 (ossia €24 giornalieri per 30 giorni). Sara cura, quindi, di codesti Uffici Amministrativo-
Contabili determinare le somme spettanti ai dipendenti, dal 1° gennaio 2022, derivanti dal conguaglio
per differenza tra le nuove e le vecchie misure per i mesi del corrente esercizio gia liquidati e richiedere
i relativi fondi alla Prefettura-UTG di riferimento per la successiva liquidazione degli arretrati.

Art. 10 - Orario di lavoro — Indennita di compensazione.

A decorrere dal 1° gennaio 2022, I'indennitd di compensazione, spettante ai sensi
dell’articolo 10, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, ¢ stata
rideterminata in euro 12.00. Di seguito la tabella contenente informazioni relative al piano gestionale
e ai codici per la gestione dell’emolumento sulla piattaforma di NoiPA:

Piano Com ] Sotto descrizione Nuova
Bilancio OMPpENso compenso tariffa
9 AA06 E1BM INDENNITA’ DI COMPENSAZIONE € 12,00

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022
(liquidate con la rata di ottobre 2022).

Il conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2022
al mese di luglio 2022 sara effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla
rata di liquidazione degli arretrati.
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Art. 11 - Indennita di rischio

Le indennita giornaliere di rischio di cui all’articolo 1 e alla tabella A del decreto del
Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, per attivita di servizio comportanti continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute o all’incolumita personale, sono rideterminate
nei seguenti importi:

BI:ianq Compenso SOt_tO descrizione Nu?ya
ilancio compenso tariffa
9 AA06 EIBQ |IND. RISCHIO GRUPPO II-DPR 146/75 ART. 1 € 2,00
9 AA06 EIBR | IND. RISCHIO GRUPPO III-DPR146/75 ART. 1 € 1,50
9 AA06 EIBT |IND. RISCHIO GRUPPO IV-DPR 146/75 ART. | € 0,90
9 AA06 E1BU | IND. RISCHIO GRUPPO V-DPR 146/75 ART. 1 € 0,80
9 AA06 E1IBS |IND.RISCHIO GR. III RID. A 1/4-DPR 146/75 ART.1 € 038

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022
(liquidate con la rata di ottobre 2022).

[l conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2022
al mese di luglio 2022 sara effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla
rata di liquidazione degli arretrati.

L’indennita di rischio per gli operatori subacquei di cui all’articolo 3 e alla tabella C del
decreto del Presidente della Repubblica n. 146 del 1975 ¢ stata rivalutata del 50%. Essendo un
compenso ad importi, il calcolo delle spettanze viene conteggiato fuori sistema con successivo
inserimento ed elaborazione nella funzione “gestione ad elenchi indennita accessorie” attiva nella
piattaforma di NoiPA.

Pertanto, codesti UAC dovranno applicare i nuovi importi di cui alla tabella” C” — di seguito
riportata - procedendo, allo stesso tempo, anche al conguaglio tra le nuove e vecchie tariffe per
prestazioni rese dal 1° gennaio 2022 e gia liquidate. Come di consueto la funzione da utilizzare sara
“gestione ad elenchi indennita accessorie”.

Di seguito la tabella contenente informazioni relative al piano gestionale e ai codici per la
gestione dell’emolumento su NoiPA e la tabella “C” con le nuove tariffe:

Piano Bilancio | Compenso S0t descrizione
compenso
9 AA02 E29Z IND. OPERATORI SUBACQUEI- DPR 146/75 ART 3
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Tabella “C”

Indennita (in euro) per ogni ora di
Profondita massima immersione non in saturazione usando Indennita i ; di
raggiunta durante apparecchiature a: . .ehnl i pez Og?.’ i
immeestons in metrd) : o immersione in saturazione
Aria ¢ Ossigeno
sintetiche
0-12 € 1,86 € 2,46 € 3,72 € 0,90
13-25 € 2,46 € 3,72 € 5,25 € 1,23
26 - 40 € 3,09 € 525 € 1,53
41-55 € 4,62 € 6,81 € 1,86
56 - 80 €774 € 9,27 € 2,16
81-110 €9,27 €10,83 € 2,46
111-150 € 12,39 € 3,09
151 =200 €13,95 € 3,87
oltre 200 € 15,48 € 4,65

Art. 12 - Indennita di impiego operativo per attivita di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di
imbarco, di marcia e relative indennita supplementari.

Dal 1° gennaio 2022 sono estesi al personale aeronavigante della Polizia di Stato, gli effetti
delle misure incrementali sulle indennita di impiego operativo di cui all’articolo 13 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 aprile 2022 n. 56 delle Forze armate.

In particolare, le indennita supplementari per “operatori subacquei” e di “fuori sede” sono
incrementate rispettivamente dal 180% al 190% e dal 180% al 280% dell’indennita operativa di base

delle Forze Armate.

Inoltre, si rende noto che, ai fini del riconoscimento della citata indennita supplementare di
fuori sede di cui all’art.10 della legge n. 78/83, & stata ridotta la durata della navigazione da 8 a 4 ore
a far data dal 1° gennaio 2022.

Sara cura dei competenti U.A.C. procedere formalmente all’acquisizione della
documentazione rilasciata dal reparto di appartenenza del personale avente diritto al beneficio, che
dovra contenere nel dettaglio, per ogni singolo dipendente, le giornate di navigazione di durata non
inferiore a 4 ore effettuate (ma non pagate) dal 1° gennaio 2022. Successivamente per la liquidazione
delle stesse dovranno essere avviate tutte le consuete operazioni attraverso la funzione “Variazione
Assegni” nell’ambito dell’applicativo delle competenze fisse sulla Piattaforma di Noipa.

Le misure tabellari delle indennita supplementari di “fuori sede” (codice assegno 449) e di
“operatore subacqueo” (codice assegno 423) sono state aggiornate a partire dal cedolino stipendiale di
luglio 2022 e nella stessa mensilita sono state liquidate anche le somme arretrate spettanti dal 1°
gennaio 2022 al 30 giugno 2022. Di seguito le tabelle economiche aggiornate al 1° gennaio 2022:
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Tabella Indennita supplementare giornaliera di fuori sede

(Art. 10 - Legge 23 marzo 1983 n.78)

o IMPORTO IMPORTO ACSCS)?(I}(&LO
QUALIFICHE POLIZIA DI STATO I\/IIJEOI\IJ{SI;IE)E Gloxl}g}?él(leRO SOTTOCODICE
ASSEGNO
Commissario Capo e corrispondenti € 932,71 €31,09 449/P05
Commissario e corrispondenti € 838,74 € 27,96 449/P06
Vice Commissario -+15 anni e corrispondenti € 723,04 €24,10 449/P51
Vice Commissario e corrispondenti € 462,76 € 15,43 449/P07
Sostituto Commissario e corrispondenti € 961,63 € 32,05 449/P50
[spettore Superiore +29 e corrispondenti € 961,63 € 32,05 449/P08
Ispettore Superiore +25 e corrispondenti € 932,71 €31,09 449/P09
Ispettore Superiore ¢ corrispondenti € 838,74 €27,96 449/P10
Ispettore Capo +25 e corrispondenti € 838,74 € 27,96 449/P11
Ispettore Capo e corrispondenti € 780,89 € 26,03 449/P13
Ispettore +25 e corrispondenti € 838,74 € 27,96 449/P55
Ispettore +15 e corrispondenti € 723,04 € 24,10 449/P14
Ispettore +10 e corrispondenti € 665,20 €22,17 449/P15
Ispettore e corrispondenti € 506,13 €16,87 449/P16
Vice Ispettore +25 e corrispondenti € 838,74 € 27,96 449/P52
Vice Ispettore e corrispondenti € 433,83 € 14,46 449/P17
Sovrintendente Capo +29 e corrispondenti € 858,34 € 28,61 449/P56
Sovrintendente Capo +25 e corrispondenti € 838,74 € 27,96 449/P18
Sovrintendente Capo e corrispondenti € 780,89 € 26,03 449/P19
Sovrintendente +18 e corrispondenti € 723,04 € 24,10 449/P20
Sovrintendente +15 e corrispondenti € 665,20 €22,17 449/P21
Sovrintendente e corrispondenti € 506,13 € 16,87 449/P22
Vice Sovrintendente +10 e corrispondenti € 506,13 € 16,87 449/P23
Vice Sovrintendente e corrispondenti € 448,00 € 14,93 449/P24
Assistente Capo +29 e corrispondenti € 780,89 € 26,03 449/P25
Assistente Capo 25 e corrispondenti € 723,04 € 24,10 449/P26
Assistente Capo +17 e corrispondenti € 665,20 €22,17 449/P27
Assistente Capo e corrispondenti € 643,50 € 21,45 449/P28
Assistente e corrispondenti € 506,13 € 16,87 449/P29
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Agente Scelto e corrispondenti € 433,83 € 14,46 449/P30
Agente e corrispondenti €361,51 € 12,05 449/P31
Tabella indennita supplementare per operatori subacquei

(Art. 9 legge 23 marzo 1983 n. 78 — art.13 dPR n. 254/99)

IMPORTO IMPORTO CODICE ASSEGNO
QUALIFICHE POLIZIA DI STATO MENSILE o SOTTOCODICE
LoRpo | GIORNALIERQ ASSEGNO
LORDO

Commissario Capo e corrispondenti €316,45 €10,54 423/P05
Commissario e corrispondenti € 284,57 € 948 423/P06
Vice Commissario +15 anni e corrispondenti € 245,32 € 8,17 423/P51
Vice Commissario e corrispondenti €157,01 € 5,23 423/P07
Sostituto Commissario e corrispondenti € 326,27 €10,87 423/P50
Ispettore Superiore +29 e corrispondenti €326,27 € 10,87 423/P08
Ispettore Superiore +25 e corrispondenti €316,45 € 10,54 423/P09
Ispettore Superiore e corrispondenti € 284,57 €9,48 423/P10
Ispettore Capo +25 e corrispondenti € 284,57 €9,48 423/P11
Ispettore Capo e corrispondenti € 264,95 € 8,83 423/P13
Ispettore +25 e corrispondenti € 284,57 €9,48 423/P55
Ispettore +15 e corrispondenti € 245,32 €8,17 423/P14
[spettore +10 e corrispondenti € 225,69 € 7,52 423/P15
Ispettore e corrispondenti €171,72 €5,72 423/P16
Vice Ispettore +25 e corrispondenti € 284,57 € 9,48 423/P52
Vice [spettore ¢ corrispondenti € 147,19 €491 423/P17
Sovrintendente Capo +29 e corrispondenti €291,22 €9,70 423/P56
Sovrintendente Capo +25 e corrispondenti € 284,57 €9,48 423/P18
Sovrintendente Capo e corrispondenti € 264,95 € 8,83 423/P19
Sovrintendente +18 e corrispondenti € 245,32 €8,17 423/P20
Sovrintendente +15 e corrispondenti € 225,69 €752 423/P21
Sovrintendente ¢ corrispondenti €171,72 €5,72 423/P22
Vice Sovrintendente +10 e corrispondenti €171,72 € 7,52 423/P23
Vice Sovrintendente e corrispondenti € 152,00 € 5,07 423/P24
Assistente Capo +29 e corrispondenti € 264,95 € 8,83 423/P25
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Assistente Capo 25 e corrispondenti € 245,32 €38,17 423/P26
Assistente Capo +17 e corrispondenti € 225,69 €752 423/P27
Assistente Capo e corrispondenti €218,33 €728 423/P28
Assistente e corrispondenti €171,72 €5,72 423/P29
Agente Scelto e corrispondenti € 147,19 €491 423/P30
Agente e corrispondenti €114,00 €38 423/P31

L’indennita supplementare di marcia, prevista dall’art. 8 della legge 23 marzo 1983, n° 78,
compete al personale della Polizia di Stato nelle situazioni di servizio indicate nella circolare n® 333-
G/2.1.05.C del 27 dicembre 1990 (esercitazione di tiro). Il personale impiegato fuori sede nell’ambito
di servizi collettivi, oltre I’orario di servizio, anche per la durata del viaggio, & da considerarsi in

Servizio.

L’indennita ¢ stata rideterminata con un incremento dall’attuale 180% alla nuova misura del
280% dell’indennita d’impiego operativo di base stabilita in relazione al grado e all’anzianita di
servizio. E stato inoltre ridotta da 8 a 4 ore la durata del servizio richiesta per la corresponsione
dell’emolumento. Di seguito la tabella aggiornata al 1°gennaio 2022:

Tabella indennita supplementare di marcia

(art.8 legge 23 marzo 1983 n. 78)

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO GIORNALIERO T
LORDO )
Commissario Capo e corrispondenti €31,09 € 932,71
Commissario e corrispondenti €27,96 € 838,74
Vice Commissario -+15 e corrispondenti € 24,10 € 723,04
Vice Commissario e corrispondenti € 15,43 € 462,76
Sostituto Commissario e corrispondenti € 32,05 € 961,63
Ispettore Superiore +29 e corrispondenti € 32,05 € 961,63
Ispettore Superiore +25 e corrispondenti €31,09 € 932,71
Ispettore Superiore e corrispondenti € 27,96 € 838,74
Ispettore Capo +25 e corrispondenti € 27,96 € 838,74
Ispettore Capo e corrispondenti € 26,03 € 780,89
Ispettore +25 e corrispondenti € 27,96 € 838,74
Ispettore +15 e corrispondenti € 24,10 € 723,04
Ispettore +10 e corrispondenti €22,17 € 665,20
Ispettore e corrispondenti € 16,87 € 506,13
Vice Ispettore +25 e corrispondenti € 27,96 € 838,74
Vice Ispettore e corrispondenti € 14,46 € 433,83
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Sovrintendente Capo +29 e corrispondenti € 28,61 € 858,34
Sovrintendente Capo +25 e corrispondenti € 27,96 € 838,74
Sovrintendente Capo e corrispondenti € 26,03 € 780,89
Sovrintendente +18 e corrispondenti € 24,10 € 723,04
Sovrintendente +15 e corrispondenti €22,17 € 665,20
Sovrintendente e corrispondenti €16,87 € 506,13
Vice Sovrintendente +10 e corrispondenti € 16,87 € 506,13
Vice Sovrintendente e corrispondenti € 14,93 € 448,00
Assistente Capo +29 e corrispondenti € 26,03 € 780,89
Assistente Capo 25 e corrispondenti € 24,10 € 723,04
Assistente Capo +17 e corrispondenti €22,17 € 665,20
Assistente Capo e corrispondenti €21,45 € 643,50
Assistente e corrispondenti €16,87 € 506,13
Agente Scelto e corrispondenti € 14,46 € 433,83
Agente e corrispondenti € 12,05 €361,51

L’indennita supplementare di marcia, non essendo tra i compensi gestiti da NoiPA, sara
liquidata da codesti Uffici Amministrativo-Contabili, al personale interessato, con contabilita
manuale e relativa richiesta fondi alla Prefettura-UTG di riferimento (capitolo 2624, piano gestionale

02).

Art. 13 - Indennita di impiego per il personale del Nucleo operativo centrale di sicurezza (NOCS)

Con decorrenza 1° gennaio 2022, sono stati rideterminati gli importi corrisposti a titolo di
indennita supplementare di impiego operativo al personale del Nucleo Operativo Centrale di Sicurezza
della Polizia di Stato di cui all’articolo 9 decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51.
L’indennita ¢ stata adeguata all’aumento della corrispondente indennita supplementare per gli
incursori delle Forze di polizia a ordinamento militare ¢ delle Forze armate alla nuova misura
aumentata dal 180 al 190 per cento dell’impiego operativo di base di cui all’articolo 9 della legge 23

marzo 1983, n. 78.

Le misure economiche sono state aggiornate sul cedolino stipendiale di luglio 2022 ¢ nella
stessa mensilita sono state liquidate anche le somme arretrate dal 1° gennaio 2022 al 30 giugno 2022.
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Tabella indennita di impiego operativo per personale del NOCS

(art. 9 decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51

IMPORTO

IMPORTO CODICE CODICE
QuaucgroLzapisTaTo | MENILE | ASSEONe | Piomo 7| AssEoNe

(Operatori Nocs) | ASSEGNO (P;:g‘;’;ﬂg)d' ASSEGNO

Commissario Capo e corrispondenti € 632,91 424/P05 €21,10 451/P05
Commissario e corrispondenti €569,15 424/P06 € 18,97 451/P06
Vice Commissario +15 e corrispondenti € 490,64 424/P51 € 16,35 451/P51
Vice Commissario e corrispondenti €314,01 424/P07 €10,47 451/P07
Sostituto Commissario e corrispondenti € 652,54 424/P50 €21,75 451/P50
Ispettore Superiore +29 e corrispondenti € 652,54 424/P08 €21,75 451/P08
[spettore Superiore +25 e corrispondenti € 632,91 424/P09 €21,10 451/P09
Ispettore Superiore e corrispondenti € 569,15 424/P10 € 18,97 451/P10
Ispettore Capo +25 e corrispondenti €569,15 424/P11 € 18,97 451/P11
Ispettore Capo e corrispondenti € 529,89 424/P13 € 17,66 451/P13
Ispettore +25 e corrispondenti € 569,15 424/P55 € 18,97 451/P55
[spettore +15 e corrispondenti € 490,64 424/P14 €16,35 451/P14
Ispettore +10 e corrispondenti €451,38 424/P15 € 15,05 451/P15
Ispettore e corrispondenti € 343,43 424/P16 €11,45 451/P16
Vice Ispettore +25 e corrispondenti € 569,15 424/P52 € 18,97 415/P52
Vice Ispettore e corrispondenti € 294,39 424/P17 € 981 451/P17
Sovrintendente Capo +29 e corrispondenti € 582,45 424/P56 € 19,41 451/P56
Sovrintendente Capo +25 e corrispondenti € 569,15 424/P18 € 18,97 451/P18
Sovrintendente Capo e corrispondenti € 529,89 424/P19 € 17,66 451/P19
Sovrintendente +18 e corrispondenti € 490,64 424/P20 € 16,35 451/P20
Sovrintendente +15 e corrispondenti €451,38 424/P21 € 15,05 451/P21
Sovrintendente e corrispondenti € 343,44 424/P22 €11,45 451/P22
Vice Sovrintendente +10 e corrispondenti € 343,44 424/P23 €1145 451/P23
Vice Sovrintendente e corrispondenti € 304,00 424/P24 €10,13 451/P24
Assistente Capo +29 e corrispondenti € 529,89 424/P25 € 17,66 451/P25
Assistente Capo 25 e corrispondenti € 490,64 424/P26 € 16,35 451/P26
Assistente Capo +17 e corrispondenti €451,38 424/P27 € 15,05 451/P27
Assistente Capo e corrispondenti € 436,66 424/P28 € 14,56 451/P28
Assistente e corrispondenti € 343,44 424/P29 €11,45 451/P29
Agente Scelto e corrispondenti € 294,39 424/P30 € 981 451/P30
Agente e corrispondenti € 228,00 424/P31 € 7,60 451/P31
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Art. 14 - Indennita di presenza notturna e festiva

Dal 1° gennaio 2022 al personale della Polizia di Stato impiegato in turni di servizio, effettuati
nella fascia notturna tra le ore 22 e le ore 6, I’indennita di cui all’articolo 12, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ¢é rideterminata nella misura di euro 4,30 per
clascuna ora.

Dal 1° gennaio 2022 al personale della Polizia di Stato che presta servizio in un giorno
festivo, I’indennita di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004
n. 301, & rideterminata nella misura giornaliera di euro 14,00.

Di seguito la tabella contenente informazioni relative al piano gestionale e ai codici per la

gestione dei predetti emolumenti su NoiPA:

Flang Compenso Solto descrizione Nuova
Bilancio ’ compenso ) tariffa
9 AA06 EIBL INDENNITA’ DI PRESENZA NOTTURNA € 4,30
9 AA06 E1BJ INDENNITA’ DI PRESENZA FESTIVA € 14,00

Le nuove tariffe saranno applicate a partire dalle prestazioni del mese di agosto 2022
(liquidate con la rata di ottobre 2022).

[l conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2022
al mese di luglio 2022 sara effettuato da NoiPA che non ha ancora fornito indicazioni in merito alla
rata di liquidazione degli arretrati.

Art. 15 - Indennita per servizio aviolancistico

Dal 1° gennaio 2022, per remunerare il maggior disagio del personale della Polizia di Stato,
in possesso del brevetto militare di paracadutismo, che svolge il servizio aviolancistico (per
addestramento e operazioni) in qualita di Direttore di Lancio (D.L.), Addetto alla Sicurezza Lancio
(A.S.L.), Drop zone safety officer (DZSO) e Departure Airfield Control (DACO), ¢ corrisposta
I'indennita giornaliera per servizio aviolancistico nella misura di euro 15,00.

La Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione
dell’indennita sono disponibili nel piano gestionale 01 “Stipendio”. Ai fini della corresponsione del
beneficio ¢ stato creato sulla piattaforma NoiPA un nuovo codice assegno di cui alla seguente tabella:

Piano - Tariffa
Assegno/sottocompenso descrizione ; ;
giornaliera

INDENNITA’ GIORNALIERA PER SERVIZIO
01 962/001 AVIOLANCISTICO €

Bilancio

15,00

Sara cura dei competenti U.A.C. procedere formalmente all’acquisizione della
documentazione rilasciata dal reparto di appartenenza del personale avente diritto al beneficio, che
dovra contenere nel dettaglio, per ogni singolo dipendente, le giornate di impiego nel servizio
aviolancistico effettuate dal 1° gennaio 2022. Per la liquidazione delle predette competenze dovranno
essere avviate tutte le consuete operazioni attraverso la funzione “Variazione Assegni” nell’ambito
dell’applicativo delle competenze fisse sulla Piattaforma di Noipa.
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Articolo 16 - Indennita per attivita di controllo del territorio delle Forze di polizia a competenza
generale e in servizio permanente di pubblica sicurezza.

L'intervento ¢ volto ad introdurre un'indennita per le attivitd di controllo del territorio, dal
1.1.2022, svolte in orario serale o notturno, rispettivamente di euro 5,00 ed euro 10,00, dal personale
della Polizia di Stato.

La Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione
della predetta indennita sono disponibili nel piano gestionale 20 “Indennita per controllo del territorio
delle forze di polizia etc”. Ai fini della corresponsione del beneficio sono stati creati sulla piattaforma
NoiPA due nuovi sottocompensi nell’ambito del compenso AAQ6 “Accessorio base a quantita” di cui
alla seguente tabella:

Piano . Sotto . Tariffa
; ; Compenso descrizione ; ;
Bilancio compenso Giornaliera

. INDENNITA CONTROLLO TERRITORIO

v, 2

20 AA06 E1H3 SERALE € 5,00
INDENNITA CONTROLLO TERRITORIO

20 AA06 E1H4 NOTTURNO € 10,00

Sara cura dei competenti U.A.C. procedere alla formale acquisizione - attraverso il reparto di
appartenenza - per il personale avente diritto al beneficio, del numero di giornate di impiego nel
servizio controllo del territorio serale e notturno effettuate dallo stesso a far data dal 1° gennaio 2022.
Per la liquidazione delle predette competenze dovranno essere avviate tutte le consuete operazioni
correlate alla predisposizione degli elenchi relativi alle prestazioni effettuate mese per mese a far data
dal 1° gennaio 2022 con conseguente caricamento degli stessi nella Gestione Elenchi indennita
accessorie sulla piattaforma Noipa.

Articolo 17 - Indennita per il personale in possesso di qualifiche professionali nel settore cyber.

L’articolo prevede I'istituzione, dal 1.1.2022, di un'indennita giornaliera di euro 5,00 per il
personale della Polizia di Stato in possesso di specifiche qualifiche professionali nel settore cyber in
servizio nelle strutture centrali e periferiche dell’Organo del Ministero dell’interno per la sicurezza e
per la regolarita dei servizi di telecomunicazioni.

L’indennitd ¢ corrisposta, altresi, al personale della Polizia di Stato in possesso delle
qualifiche ivi indicate ed effettivamente impiegato presso il Dipartimento della pubblica sicurezza
e gli Uffici di cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), n. 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 22 marzo 2001, n. 208, in attivita di protezione delle reti, dei sistemi informativi, dei
servizi informatici, delle comunicazioni elettroniche e di risposta agli eventi di sicurezza
informatica dell' Amministrazione della pubblica sicurezza.

La Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione
della predetta indennita sono disponibili nel piano gestionale 19 “INDENNITA QUALIFICHE
CYBER PER PERSONALE PS”. Ai fini della corresponsione del beneficio ¢ stato creato sulla
piattaforma NoiPA un nuovo sottocompenso nell’ambito del compenso AA06 “Accessorio base a
quantita” di cui alla seguente tabella:

Piano Sotto —— Tariffa
Bilancio Gompanso compenso descrizione giornaliera

. INDENNITA QUALIFICHE PROFESSIONALI ‘

19 AA06 E1H2 SETTORE CYBER € 5,00
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Sara cura dei competenti U.A.C. procedere all’acquisizione - attraverso il reparto e/o ufficio
centrale e/o periferico di appartenenza - per il personale avente diritto al beneficio, del numero di
giornate di impiego nel settore cyber effettuate dallo stesso a far data dal 1° gennaio 2022. Per la
liquidazione delle predette competenze dovranno essere avviate tutte le consuete operazioni correlate
alla predisposizione degli elenchi relativi alle prestazioni effettuate mese per mese a far data dal 1°
gennaio 2022 con conseguente caricamento degli stessi sulla Gestione Elenchi indennita accessorie
sulla piattaforma Noipa.

Al fine di controllare la corretta attribuzione del beneficio, sara cura di questo Ufficio, previa
acquisizione delle necessarie informazioni dalle competenti Direzioni Centrali, procedere alla formale
comunicazione, agli Uffici Amministrativo-Contabili, dei nominativi del personale, individuato ai
sensi dell’art. 17 del d.P.R. 57/2022, potenzialmente destinatario dell’indennita.

Art. 20 Indennita mensile artificieri.

L’articolo prevede I'istituzione, dal 1.1.2022, di un'indennita mensile pari a euro 100,00 per
il personale della Polizia di Stato specializzato artificiere, in possesso della qualifica di operatore
improvised explosive device disposal (IEDD), conventional munitions disposal (CMD) o explosive
ordnance disposal (EOD) ovvero artificiere antisabotaggio ed effettivamente impiegato in relazione
alla qualifica posseduta.

La nuova indennita ¢ cumulabile con il premio di disattivazione ordigni esplosivi di cui alla
legge 294/1985 e I'indennita di rischio di cui all’articolo 1 del d.P.R. 146/1975.

La Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione
della predetta indennita sono disponibili nel piano gestionale 01 “Stipendio”. Ai fini della
corresponsione del beneficio ¢ stato creato sulla piattaforma NoiPA un nuovo codice assegno di cui
alla seguente tabella:

Piano - Tariffa
. . Assegno/Sottocompenso descrizione g
Bilancio mensile

IND.MENSILEARTIFICIERIQUALIFICA
IEDD/CMD/EOD

01 967/001 € 100,00

Sara cura di questo Ufficio, previa acquisizione delle necessarie informazioni dalla competente
Servizio per i Reparti Speciali della Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria, delle
Comunicazioni e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato, procedere alla formale comunicazione
dei nominativi del personale artificiere avente diritto al beneficio (a decorrerre dal 1° gennaio 2022)
ai competenti Uffici Amministrativo-Contabili.

Ai fini dell’attribuzione o cessazione dell’emolumento dovranno essere avviate tutte le
consuete operazioni previste per la segnalazione di un assegno accessorio nell’applicativo delle
competenze fisse sulla Piattaforma di Noipa attraverso la funzione “Variazione Assegni”. Di seguito
alcune informazioni di dettaglio:

attribuzione assegno
Inserire il codice 967 ““IND.MENSILEARTIFICIERIQUALIFICAIEDD/CMD/EOD” ed il

sottocompenso 001 “IND.MENSILEARTIFICIERIQUALIFICAIEDD/CMD/EOD” con la data inizio
corrispondente alla data di impiego nel servizio di artificiere (1.1.2022 se precedente) e data fine

“aperta” 01.01.9999
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cessazione assegno
Modificare la data fine “aperta” con I’inserimento della data di chiusura dell’assegno corrispondente
alla cessazione dell’effettivo impiego comunicata da questo Ufficio.

Art. 21 Indennita per soccorritori alpini.

L’articolo prevede I’istituzione, dal 1.1.2022, di un'indennita giornaliera di euro 6,00 per il
personale della Polizia di Stato impiegato in operazioni di soccorso alpino in dipendenza del Centro
Addestramento Alpino della Polizia di Stato e in possesso di specifiche qualifiche operativo
professionali. L.’ indennita € riconosciuta anche al personale abilitato al servizio di sicurezza e soccorso
in montagna impiegato in operazioni di soccorso alpino di durata non inferiore a tre ore.

La Ragioneria Generale dello Stato ha comunicato che le risorse finanziarie per la gestione
della predetta indennita sono disponibili nel piano gestionale 09 “Indennita di rischio, meccanografica,
festivo etc....”. Al fini della corresponsione del beneficio ¢ stato creato sulla piattaforma NoiPA un
nuovo sottocompenso nell’ambito del compenso AA06 “Compenso ad importo unitario” di cui alla
seguente tabella:

Piano Sotto .. Tariffa
S Compenso descrizione : 3
Bilancio compenso giornaliera
, INDENNITA GIORNALIERA
il iniag EIHL | 5 6CCORRITORI ALPINI € 6,00

Sara cura dei competenti U.A.C. procedere alla formale acquisizione - attraverso il reparto di
appartenenza - per il personale avente diritto al beneficio, del numero delle giornate di impiego nel
servizio per soccorrittori_alpini effettuate dallo stesso a far data dal 1° gennaio 2022. Per la
liquidazione delle predette competenze dovranno essere avviate tutte le consuete operazioni correlate
alla predisposizione degli elenchi relativi alle prestazioni effettuate mese per mese a far data dal 1°
gennaio 2022 con conseguente caricamento degli stessi nella Gestione Elenchi indennita accessorie
sulla piattaforma Noipa.

Art. 23 Trattamento ecconomico di trasferimento

L’articolo prevede, dal 1° gennaio 2022, che il personale trasferito d’autorita, ove sussista
I’alloggio di servizio e ne abbia titolo in relazione all’incarico ricoperto e abbia presentato domanda
per ottenerlo (ove prevista), oltre a poter richiedere il rimborso del canone dell’alloggio per un
importo massimo di euro 775,00 mensili, fino all’assegnazione dell’alloggio di servizio e comunque
per un periodo non superiore a tre mesi previa presentazione di formale contratto di locazione o di
fattura quietanzata, puo chiedere il rimborso delle spese per il deposito delle proprie masserizie, in
attesa dell’effettiva consegna dell’alloggio temporaneamente non disponibile per cause non
riconducibili allo stesso personale, nel limite di euro 1.000,00 mensili e per un periodo non superiore
a tre mesi previa presentazione di formale contratto di deposito o di fattura quietanzata.

Il personale ha facolta di optare per la riduzione dell’importo mensile previsto in relazione
all’elevazione proporzionale dei mesi di durata dei benefici e comunque non oltre i sei mesi.
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Si resta a disposizione per ogni utile chiarimento relativo all’applicazione delle predette
disposizioni.

IL DIRETTORE CENTRALE

ey
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ELENCO INDIRIZZI

ALLE QUESTURE
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

AI REPARTI MOBILI
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

AI COMPARTIMENTI POLFER
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

AGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

ALLO STABILIMENTO E CENTRO
RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

ALL'AUTOCENTRO DI ROMA
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

AL CNES
UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

ALLUFFICIO VIII

€, per conoscenza

Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI

AL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VALLE D’AOSTA - SERVIZIO PREFETTURA

Allegato

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

ROMA

LORO SEDI

SENIGALLIA

ROMA

LA SPEZIA

SEDE

LLORO SEDI

TRENTO

BOLZANO

AOSTA

ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

CON FUNZIONI VICARIE

ROMA

ROMA
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ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA
POLIZIA CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA
POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI
SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’'IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTRALE
PER [ SERVIZI ANTIDROGA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E
LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

SEDE

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

SEDE

ALI;A DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

SEDE

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA
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ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO
PER LE FORZE DI POLIZIA

AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DELLA POLIZIA STRADALE

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE
DELLA POLIZIA DI FRONTIERA

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI
DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI
ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DI POLIZIA FERROVIARIA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DI POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI

Al SIGG. DIRIGENTI REPARTI MOBILI
DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE
TELECOMUNICAZIONI DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI
DELLA POLIZIA DI STATO

AI SIGG. DIRIGENTI DET REPARTI VOLO
DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO
E CENTRO RACCOLTA ARMI

AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A.

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO

DEI SERVIZI A CAVALLO E CINOFILI
DELLA POLIZIA DI STATO

AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI
INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA

3

ROMA

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

SENIGALLIA

LORO SEDI

NAPOLI

LADISPOLI

LORO SEDI
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AL SIG. DIRETTORE CENTRO NAUTICO

E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI

PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E
PATRIMONIALI LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO

DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO ROMA
AL SIG. DIRETTORE DELL'ISPETTORATO

DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA
AL SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO

DI PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

AL SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO
DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA

DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI “PALAZZO CHIGI” ROMA
AL SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO

DI PUBBLICA SICUREZZA “VIMINALE” ROMA
AL SIG. DIRETTORE DELL’'ISPETTORATO SCUOLE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO GENERALE

PUBBLICA SICUREZZA

PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO



