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Scorrimento graduatoria del concorso indetto nel 2020 per

1650 Agenti della Polizia di Stato

L'intervento

1l Segretario Generale
Prot. Nr. 348/SG /2022 Roma, 12 luglio 2022

Oggetto: Scorrimento graduatoria del concorso indetto nel 2020 per 1650 Agenti della
Polizia di Stato.

Al Signor Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Prefetto Lamberto Giannini

Al Signor Direttore DAGEP
Prefetto Giuseppe Scandone
ILLORO SEDI

Signor Capo della Polizia, Signor Direttore,
in riferimento al concorso in oggetto si rappresenta la necessita di richiedere chiarimenti
ed un contestuale risolutivo intervento, in merito all’esigenza di scorrimento della relativa
graduatoria di merito.

Come noto, I'articolo 29 bis della legge di conversione del Decreto sostegni ter,
promulgato cica 3 mest fa, autorizza ’assunzione di Agenti della Polizia di Stato sino a
1300 unita, utilizzando lo scorrimento della graduatoria dell’analogo concorso del 2017.

Cio premesso, a suo tempo era stato espressamente previsto che 1 posti vacanti
relativi alla graduatoria del predetto concorso del 2017, sarebbero confluiti nella successiva
graduatoria, ovvero quella del concorso per 1650 Agenti della Polizia di Stato, bandito due
anni fa. Considerato che lo scorrimento della graduatoria del concorso del 2017 ha visto
I’assunzione di solo 60 unita, sono attualmente disponibili 1260 posti che, in virta della
specifica previsione legislativa, dovrebbero essere assorbiti dalla prima graduatoria utile in
ordine di tempo, ovvero quella relativa al citato concorso per 1650 posti.

Tuttavia, recentemente ¢ stato approvato un emendamento al PNRR in tema di
sicurezza, in modo da impiegare risorse del Fondo unico per le assunzioni straordinarie e
gli incrementi di organico delle FFPP e det VVF stanziate nella scorsa legge di bilancio, in
particolare I’assunzione di 500 allievi Agenti della Polizia di Stato, attraverso lo
scorrimento della graduatoria del relativo concorso bandito nel 2020 per 1650 unita.

Preso atto del susseguirsi di tali previsioni assunzionali, sostenute e auspicate dalla
nostra O.S. ma oggettivamente scoordinate dal nostro punto di vista, ora non ¢ chiaro
come computare le 500 nuove unita da assumere. Orbene il SIAP, storicamente
sostenitore degli scorrimenti di graduatorie dei concorsi esternt e di quelli interni, chiede
che non vengano ulteriormente frammentate le potenziali risorse capaci di dare - in tempi
rapidi - una risposta immediata alla crisi di carenza oggettiva di personale che interessa
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tutti gli uffici di P.S. - particolarmente aggravata nei periodi feriali, anche per la legittima
frequenza dei corsi di formazione per gli avanzamenti di carriera interni.

11 SIAP, confidando nella sensibilita delle SSI.I., considerato le strategie gestionali
improntate a criteri di efficienza ed economicita, auspicano che favoriscano lo scorrimento
dalla graduatoria dei 1650, non solo per le anzidette 500 unita ma per tutte le ulteriori unita
disponibili, come peraltro inizialmente previsto dal punto di vista legislativo, ovvero le
ulteriori 1260 assunzioni che potrebbero gia essere operative all’inizio del prossimo anno
per un totale di 1760 unita.

Detta scelta dal SIAP sostenuta in tutte le sedi, non solo produrrebbe risparmi di
spesa, ma farebbe fronte in tempi brevissimi alla nota emorragia det pensionamenti nella
Polizia di Stato, potendo avvalersi di risorse umane pronte per essere operative.

Nel congedarmi, porgo deferenti Saluti.
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