DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 557/RS/ Roma, 2 aprile 2012

OGGETTO: Commissione per il personale dei ruoli dei Sovrintendenti e degli

Agenti ed Assistenti della Polizia di Stato.
Seduta del 29 marzo 2012,

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA-ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pnfi) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
AILA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA =ROMA=

Si trasmette esito dei lavori delle Commissioni In oggetto indicate,

relativi alla seduta del 29 marzo 2012,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO SOVRINTENDENT!L, ASSISTENTI E AGENTI

N.333-D/Coturn.ni sovrti e a.a. Rorng, 30 marzo 2012

All'Ufficie per I’ Amministrazione Generale del
Dipartimento delia Pubblica Sicurezza
Ufficio per le Relazioni Sindacali
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Di seguite alla nota pon. datata 28.3.2012, si comuinca Pesito del lavorl dells
Commussioni per il persomale dei ruoli dei Sovrintendentt e depli Agenti ed
Assistenti della Polizia di Stato, svoltest in data 29.3.2012.

COMMISSIONE PER 11, PERSONALE DEL RUbLO DEl
SOVRINTENDBENTI

Sonc statc esaminate n. 71 pratiche per 'attribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotest di mancata compilazione dei rapporti informativi. ai sensi dell’art 53 del
dB.R. 10.1.1957, n. 3: per_n. 67 sono stati confermati i gindizi complessivi del

declassamento.

Sono stati esaminati n. 7 ricorsi gerarchici avverso 1 rapporti informativi, ai sensi
dell’art. 54 del d.P.R. 10.1.1957, n. 3: n. 2 sono stati parzialinente aceolti e n. §
SO0 sfati respinti.

Sono stati proposti i criteri di massima per gli scrutini per merito comparative ed a
ruolo aperto per 'anno 2012 per "avanzamento del personale appartenente al tuolo
del soviintendent per Pappravazions da parte del Consiglio di amminisirazione;
Sono state esaminate o 34 pratiche di vice sovrintendenti da serutinare. per merito
assoluto od a ruolo aperto, per 'avanzamente alla qualifica di sovrintendente,
eiferito al 31.12.2011 : .9 con ¢sito positivo e 1. 25 ¢on esito COnirano,

E’ stats esaninata ¥ prarica, con esito positivo, di neostruzions di carriera.

Sono state esaminate n. 38 pratiche di promozioni per merito sraordinano, al sens
dell’art. 72 del d.P.R. 2441982, n. 335 ; n. 29 con esito positivo & 1. 9 con esito
contraro.

Sona state esaminate n, 2 pratiche di riammissione in servizio, al sensi de
132 d PR 10.1.1957 e 60 d.P.R, 323/15982: n. T con esito positivo, ¢on 1l
rivedemne la statuizione all’ecito dell'appello al Congiglio di Stato inos.g.ed o
€51T0 COntranio,

Sono state ssaminate n. 50 pratiche di riabilitazione disciplinare, al sensi dell’an
87 del d.P R.nr. 3/1957; n. 42 con esito positivo: n, 8 ¢on esito contraria
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COMMISSIONE PER I1, PERSONALE DEL RUOQLO DEGLI AGENTIED
ASSISTENTI

1) Sono state ssaminate n. 173 pratiche per 'attnbuzione dei giudizi complessiv
nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell’art 53 del
d.P.R. 10.1.1937, n. 3; per n. 170 sono statl confermati 1 giudizi complessivi del
precedente anng, per n. 1 € stato disposto un aumento e per n. 2 & stato disposto un
declassamento.
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2) Sono stati esaminati n. 22 reorsl gerarchicl avverso 1 rapporti informartisi,
dell’art, 534 del PR, 10.1.1957, n. 3 0. 1 € stato accolte von rnvio; 1. 2 statl
parzialmenie accolii con rinvio. n. 14 sono  stafi respintt, n. . in wvind
dell'intervenuts sospensiva del T.AR. per le Marche. ne vieme rimandain la
decisione da parte dell’alto Consesso, all’estto della pronuncia nel merito da parte
del Giudice Amministrativo ¢ n. 4 sono stan dichiarati irgeevibill,

3) Sono state esaminate n. 8635 pratiche di agentl da serutinare, per mento gssoluto ed
a ruolo aperto, per Pavanzamento alla qualifics di agente scelto, nferiio al

31122011 n 519 con esito positive e n. 46 con esito coniTano.
4) Sono state esaminate n. 1571 pratiche di agenti scelti da scrutinare, per merito
assoluto ed a ruelo aperto, per l'avanzamento alla qualifica di assmtentgf riferito al
31.12.2011 ; n. 1523 con esito posilivo e n. 48 con esito contratoe.
Sono state esaminate n. 2453 pratiche di assistent! da serutinare, per mento assol
ed a ruclo aperto, per Vavanzamento alla gualifica di assistente cape. nferito gl
31122011 ;0. 2362 con esito positiva e . 91 con esito contrario.
6) Sono state esaminate h. 11 pratiche di promozione per merito straordinario. al sensi
dell’art, 71 del d.P.R. 24 4. 1982 n. 333 ¢on esito positivo.
Sono state esaminate, ¢on esito positive, 1. 3 praiiche di concessione di wlteriors
aspr:na‘w. senza aqsegni ai censi rlell’ "ri 70 del d. P R
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9) Sono state esaminate n. 141 pratiche di riabilitazione disciplinare, a1 seris
87 del d.P.R.IN. 3/1957; p. 109 con esito positive e n. 32 con esilo ¢ontra
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