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06 APRILE 2012 – INCONTRO CON IL DIRIGENTE DELLA POLIZIA STRADALE DI VENEZIA 
VICE QUESTORE AGGIUNTO D.SSA FALOPPA MARIA 

 
Nella mattinata del 6 aprile 2012, il Dirigente della Sezione Polizia Stradale di 
Venezia ha avuto un incontro con le OO.SS. , riferito ad una informazione 
preventiva del 22 marzo 2012, inerente la realizzazione di dispositivi di 
controllo mirati in materia di circolazione stradale e di altri servizi peculiari 
della specialità quali CMR, Sinistrosità notturna, docenze educazione stradale 
comprensive del controllo  ai corsi per gli addetti alla segnalazione aggiuntiva. 
 

Il SIAP, e le altre OO.SS. hanno dichiarato che ogni attività deve essere 
espletata nell’ambito dei parametri stabiliti dal vigente ANQ esprimendo 
parere contrario a qualsiasi deroga per servizi previsti e prevedibili, essendo 
l’informazione preventiva in parola priva di fondamenti giuridici nel rispetto 
della normativa vigente.  
 

L’INCONTRO è stato anche occasione per il Dirigente della Sezione Polizia 
Stradale di Venezia di accennare ai programmi che riguarderanno gli ulteriori 
lavori di ristrutturazione dell’attuale sede della Polizia Stradale.  
 

Ne è seguito un vivace contraddittorio con le OO.SS. sugli spostamenti di uffici 
per consentire i lavori, ed altre citate problematiche riferite alla legge 
81/2008.  
L’esponente del SIAP, al riguardo, pur essendo d’accordo su varie questioni 
citate da altre OO.SS. ha comunque inteso precisare che per quanto riguarda il 
nostro parere, l’importante è che i lavori vadano avanti,  considerato che il 
personale della Sezione Polizia Stradale Di Venezia è sofferente da tempo 
delle problematiche di ristrettezza ambientale ed è costretto a lavorare in 
condizioni decisamente inadeguate.  
 

Per il SIAP, nel rispetto delle vigenti normative, e con le dovute comunicazioni 
agli RLS, a fronte di questo tipo di problematiche, bisogna  tentare anche di 
abbassare i toni ed evitare  che le tante chiacchiere, o i troppi a parlare, 
rallentino ulteriormente i lavori. 
Pertanto, SE BISOGNA FARE QUALCHE SACRIFICIO, BEN VENGA, PUR DI SAPERE 
CHE IL PERSONALE POSSA POI LAVORARE IN CONDIZIONI MIGLIORI.    
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