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Dalla Segreteria Nazionale 

• Non piove neanche più … 
Neanche l’imprecazione più immediata “piove governo ladro” 
possiamo proferire; è stato il marzo meno piovoso della storia 
degli ultimi decenni. I motivi per imprecare in effetti non manca-
no però. Straordinari - Abbiamo avuto notizia che il MEF abbia 
sbloccato i fondi, dopo la dura vertenza SIAP sul mancato paga-
mento degli straordinari d gennaio e febbraio, rendendo disponi-
bili i denari necessari e ci è stato assicurato, da fonti del Diparti-
mento, che il pagamento dovrebbe avvenire entro metà mese di 
aprile. E le famiglie dei poliziotti, delle donne e degli uomini del-
la Polizia di Stato devono fare i conti, come tutti sì, con una crisi 
stringente ma anche, con un datore di lavoro che “paga in ritardo gli straordinari”. E non possiamo di-
menticare quanto questa voce sia importante per il bilancio di tante famiglie. Produttività - Per il gior-
no 2 aprile è fissato l’incontro per la definizione dell’accordo per l’utilizzazione del fondo per l’efficienza 
dei servizi istituzionali, la c.d. produttività 2011. A meno di sorprese dell’ultimo minuto, l’accordo in pa-
rola dovrebbe esser firmato il giorno 4 aprile p.v. Previdenza –Sempre per il 2 aprile, in relazione al 
regolamento concernente le misure di armonizzazione per l’accesso al trattamento previdenziale, ai sen-
si dell’art. 24 comma 18 della D.L. 201/2011, è stata convocata una nuova riunione tra le Amministra-
zioni ed il Ministero del Lavoro per la materia previdenziale. Anche qui il condizionale è d’obbligo perché 
pare dovrebbero essere sciolte le riserve sulla proposta tecnica presentata dalle Amministrazioni del 
Comparto. Il sindacato in questi giorni non è stato certo fermo; sono state percorse tutte le strade pos-
sibili affinché il progetto di regolamento sulle misure in tema di pensioni non si trasformi nell’ennesimo 
schiaffo ad una categoria professionale per la quale, sovente, gli esecutivi – politici o tecnici che sia stati 
– hanno riservato una incomprensibile superficialità. Il Sindacato è ancora in attesa della convocazione 
del Ministro del Lavoro, annunciata a ridosso delle nostre manifestazioni di protesta e che non vorrem-
mo finisse scritta nell’albo dei buoni propositi.  
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Dal Dipartimento della P.S.  

• Ulteriori istruzioni su riflessi pensionistici e previdenziali 
Nella sezione Circolari del nostro sito è possibile scarica la circolare della Direzione Centrale per le Risor-
se Umane, datata 29 marzo 2012 concernente “DPR 51/2009 … Riflessi pensionistici e previdenziali. Ul-
teriori istruzioni”. 
 
Dalla Direzione Centrale Affari Generali 

• Commissione Consultiva per il Fondo di Assistenza per il Personale 
Il giorno 20 aprile p.v. è convocata la Commissione Consultiva per il Fondo per il personale della Polizia 
di Stato – art. 21 ANQ. Per il SIAP partecipa il Segretario generale Giuseppe Tiani, quale componente di 
diritto designato con Decreto del Signor Capo della Polizia, Direttore Generale della P.S. del 24 maggio 
2011. 
 
Dalla Direzione Centrale Affari Generali 

• ADVSPS Onlus 
L’Associazione Donatori e Volontari personale della Polizia di Stato – ADVSPS Onlus – ha comunicato 
che, essendo riconosciuta onlus, può essere destinataria, all’atto della compilazione della dichiarazione 
dei redditi, del 5 per mille dell’Irpef, indicando il codice fiscale 97308750583. La circolare in argomento è 
reperibile sul nostro sito nella sezione Circolari. 

Dal territorio SIAP 
• Milano: Missioni per testimonianza presso A.G. 
Il Segretario Regionale Lombardia ha inviato, una articolata nota al Dirigente del Compartimento Polstra-
da Lombardia: “Con una nota del 12 marzo u.s.  12\3\2012, la S.V. ha disposto che per le testimonianze 
presso Uffici giudiziari situati nella Regione Lombardia il dipendente debba “assolutamente usufruire del 
mezzo di trasporto pubblico” avvalendosi tra l’altro della convenzione tra l’Amministrazione della P.S. e 
le società di trasporto pubblico regionale, ritenendo ingiustificato l’utilizzo del mezzo proprio. Numerose 

disposizioni normative succedutesi negli anni, art. 7 
D.P.R. 164\2002 – art. 6 D.P.R. 170\2007 e art. art. 
13 D.P.R. 51\2009 e non ultima la circolare Ministeriale 
n. 557\RS\CN.10\0734 del 18\3\2009, hanno stabilito 
in maniera inequivocabile il diritto del dipendente ad 
utilizzare, in caso di missione fuori dalla sede di servi-
zio, qualsiasi  mezzo non di  proprietà 
dell’Amministrazione e riconoscendo in caso di manca-
ta autorizzazione all’utilizzo, una somma corrisponden-
te al costo del biglietto ferroviario. Nel caso specifico 
delle testimonianze, il riconoscimento del rimborso del-
le spese di viaggio è riconosciuto dall’art. 46 del D.P.R. 
115\2002. Non possono pertanto sussistere dubbi sul 
diritto del dipendente all’utilizzo del mezzo proprio e al 
relativo rimborso. Tra l’altro, se nell’ipotesi di collega-
mento ferroviario diretto tra la sede di appartenenza e 
quella di destinazione potrebbe ravvisarsi un potenziale 

risparmio per l’amministrazione, nell’ipotesi non infrequente in cui le due sedi non siano collegate diret-
tamente ma raggiungibili con uno o più cambi di treno e/o altri mezzi di trasporto con relativo aumento 
della durata della missione, il risparmio sarebbe del tutto effimero, aumentando le indennità direttamen-
te legate alla durata della missione stessa (indennità aggiuntiva, pasto, pernotto fuori sede, ecc...). Una 
tale combinazione sfavorevole non risulta affatto rara per il personale assegnato al Compartimento Poli-
zia Stradale della Lombardia considerato che una buona parte di esso risulta assegnato ai numerosi Uffici 
minori, spesso dislocati in zone poco servite dai mezzi pubblici, così come diverse sedi giudiziarie (le ex 
preture), dove spesso si devono recare i colleghi, si trovano in centri minori altrettanto poco serviti. Per 
quanto concerne la menzionata convenzione appare opportuno precisare che essa è un’agevolazione ri-
conosciuta agli appartenenti alle Forze dell’ordine al fine di aumentare la sicurezza a bordo dei mezzi di 
trasporto. Infatti i poliziotti che ne usufruiscono debbono preventivamente qualificarsi al capo-treno o al 
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personale di bordo e hanno l’obbligo di porsi a disposizione del personale ferroviario per ogni necessità di 
ordine e sicurezza a bordo del mezzo di trasporto. Le possibili conseguenze che ciò potrebbe avere sulla 
puntualità nella presentazione dinanzi all’Autorità Giudiziaria le vogliamo deliberatamente trascurare in 
questa sede. La libera circolazione non viene generosamente concessa dalle aziende di trasporto, bensì 
riconosciuta a fronte di appositi stanziamenti economici della Regione Lombardia a loro volta dipendenti 
dai trasferimenti provenienti dallo Stato. Proprio per tale motivo per l’anno 2012 sono ancora in corso di 
definizione le modalità di rinnovo della convenzione e in questo regime di vacatio diversi colleghi si sono 

già trovati a dover rispondere di mancato pagamento del biglietto con rela-
tivo strascico sanzionatorio. Alla luce di quanto rappresentato appare irra-
gionevole imporre come mezzo di trasporto il mezzo ferroviario in conven-
zione e pertanto si chiede l’immediato ritiro della disposizione in questione 
e anche di conoscere quanti colleghi ad oggi sono stati interessati 
dall’applicazione della medesima.” 
 
• Foggia – La polizia appiedata 
La Segretaria Provinciale di Foggia denuncia che ha appreso dai colleghi in 
servizio presso la Sezione di P.G., presso  il Tribunale di Foggia, che da al-
cune settimane svolgono il proprio lavoro in attività esterna a piedi, in 
quanto non hanno a disposizione un’autovettura idonea, che consenta loro 
lo spostamento per lo svolgimento delle proprie attività esterne. Tutto ciò è 

determinato, stando alle segnalazioni ricevuto, dal fatto che le autovetture in dotazione a quel reparto 
siano inefficienti e non c’è la copertura economica per poterle riparare. 
 
• Teramo: Igiene e Pulizie presso gli Uffici di Polizia del teramano 
Il Segretario Provinciale di Teramo ha inviato una segnalazione relativa alla problematica delle pulizie 
presso gli uffici di polizia, tematica per la quale la Segreteria Nazionale sta intervenendo presso i compe-
tenti uffici del Dipartimento: “… con nota n. 036 u.t.l. cat. 103.1 dell'1 u.s., il signor Questore di Teramo 
ha informato i vari dirigenti degli uffici di polizia in provincia e le oo.ss. che il 29 febbraio antecedente la 
ditta incaricata di effettuare le pulizie presso la questura, la sezione Polstrada, il Commissariato p.s. di 
altri ed i distaccamenti Polstrada di Pineto e Giulianova, alla scadenza del contratto di appalto, aveva 
cessato la propria attività non rendendosi minimamente disponibile ad una proroga dello stesso. Stante 
ciò dal 1 marzo scorso nelle nostre sedi non viene effettuata alcuna pulizia. La situazione è paradossale 
stante anche il fatto che ancora non si e' perfezionata la gara nazionale di appalto per l'affidamento del 
servizio di pulizia ed allo stato non si conoscono i tempi di definizione della stessa e tantomeno se delle 
ditte saranno interessate ed in caso positivo quando e come inizieranno i lavori. La locale Prefettura di 
Teramo addirittura non e' riuscita a rinvenire alcuna ditta per il temporaneo affidamento in economia del 
servizio di pulizia a causa del taglio del 20% sul relativo capitolo di spesa operato a livello centrale e che 
si somma ai tagli orizzontali apportati nel recente passato. Da quello che consta sembrerebbe che la 
somma mensile destinata a tale servizio sia di appena 1.900 euro circa ed è perfettamente comprensibi-
le che nessuno abbia intenzione di avere in affidamento tali lavori perchè non coprirebbe neanche le spe-
se anche se avesse dipendenti in nero e ovviamente in strutture di polizia non è pensabile che possano 
accedere ditte non rispettose dei diritti degli operai dipendenti. Si aggiunga a ciò che con il decreto svuo-
ta carceri occorre trattenere gli arrestati presso le celle di sicurezza ed allora ci si chiede in quali condi-
zioni di igiene e sicurezza sanitaria si debba vivere in un ufficio di polizia. Sono in corso contatti con le 
altre sigle sindacali per valutare anche la possibilità di azioni di protesta eclatanti con diffusione di tale 
deplorevole anomalia alla stampa locale e nazionale”.  
 
• Verbania: Il SIAP in piazza 
Importante manifestazione di protesta del SIAP a Verbania che sollecita il 
sostegno anche dei cittadini. Il Sindacato Italiano Appartenenti Polizia de-
nuncia pubblicamente l’irrazionale spreco di denaro pubblico attuato dal 
Ministero dell’Interno. La nuova sede della Questura di Verbania infatti, 
nonostante l’importante investimento per la sua costruzione, oltre a non 
soddisfare tutte le esigenze operative necessarie alle attività di Polizia, non 
prevede quei minimi standard di funzionalità e comfort quali il poligono di 
tiro, la mensa, l’area benessere e gli alloggi di servizio. La nuova sede, 
inoltre, non potrà essere pronta entro il 30 giugno 2012, data di esecuzio-
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ne dello sfratto causato dei mancati pagamenti dei canoni di locazione, della sede di via Belgio 6 dove 
sono ubicati diversi Uffici di Polizia, imponendo la ricerca di soluzioni alternative temporanee, per un pe-
riodo indefinito, nonché costose per adeguare edifici privati. Tutto questo potrebbe essere evitato utiliz-
zando  alternative  già esistenti ed economiche a Verbania, zona Pallanza centro a pochi metri dal Muni-
cipio, esiste un enorme edificio statale utilizzato come Scuola di Polizia Penitenziaria, perfettamente e 
costosamente mantenuto, ma di fatto solo parzialmente utilizzato per tale scopo da almeno cinque anni 
a causa dei tagli alle assunzioni statali. L'ampiezza e la condizione logistica della struttura, già predispo-
sta ad uffici ed alloggi per gestire corsi da 400 persone, consentirebbe una ottima, e soprattutto econo-
mica soluzione, comoda da raggiungere per i cittadini e rapida da convertire in unica sede per la sicurez-
za provinciale. La dimensione dell'edificio, già completo in ogni aspetto tecnico logistico, potrebbe anche 
contenere entrambe le amministrazioni statali in un'ottica di razionalizzazione delle risorse. Attualmente, 
invece,  non vengono concessi neppure gli alloggi di servizio, vuoti, agli appartenenti alla Polizia di Stato 
per i quali si utilizzano edifici a canone d'affitto. E' come se ognuno di noi, proprietario di una casa per-
fetta, la lasciasse vuota indebitandosi per abitarne un'altra. Il SIAP, consapevole del grave momento di 
crisi che attraversa tutto il Paese, chiede a tutti i cittadini di sostenerne l’iniziativa . finalizzata a garanti-
re una più oculata gestione dei beni dello Stato.  

Eventi SIAP 
• Bari: Concerto per Pianoforte 
In occasione della Santa Pasqua, Mercoledì 4 Aprile 
2012, alle ore 19.30, presso la Polisportiva Di Cagno Ab-
brescia, in Corso Alcide de Gasperi, si terrà, organizzato 
dalla Segreteria Regionale SIAP Puglia, in collaborazione 
con l’ASD Di Cagno Abbrescia, il “Concerto per Pianofor-

te” che vedrà maestri e allievi del conservatorio Nicolò Piccinni di Bari eseguire capolavori della musica 
concertistica mondiale. Questa è l’occasione per unire, in prossimità della Santa Pasqua, le famiglie dei 
nostri iscritti e avvicinarle, in un unico afflato, al mondo della musica d’Autore e a quello giovanile dello 
sport. Iniziativa che, come contraddistingue il modo di fare sindacato della Segreteria Regionale Puglia, 
tende sempre di più alla socializzazione e all’incontro delle famiglie con realtà che gravitano intorno alla 
nostra organizzazione, che, sempre più, allarga i campi d’azione e investe i suoi iscritti con iniziative in-
novative. 

Solidarietà 
• Milano – Caltanissetta: il SIAP e la Solidarietà 
Per il SIAP il termine solidarietà si coniuga con concretezza; in occasione delle festività pasquali ormai da 
anni la Segreteria Provinciale Caltanissetta dona delle uova pasquali ad una Associazione locale di volon-
tariato e di assistenza a bambini diversamente abili. Quest’anno alla dolcezza si aggiunge la pragmaticità 
di una nuova forma di vicinanza: il SIAP milanese ha coinvolto una grande firma del mondo delle calza-
ture che ha regalato una considerevole quantità di scarpe per i bambini meno fortunati nisseni. Martedì 3 
aprile avverrà la consegna delle calzature all’Associazione alla presenza dei Segretari Nazionali Luigi 
Lombardo e Enzo delle Cave.  

Convenzioni SIAP 
• Europcar 
Il SIAP ha sottoscritto a livello nazionale una convenzione con la società di autonoleggio Europcar, per 
offrire ai propri iscritti tariffe agevolate per il noleggio di auto e veicoli 
commerciali. Tutte le informazioni necessarie si possono reperire presso 
le Segreterie Provinciali e Regionali SIAP 


