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 IlÊgiornoÊ08ÊfebbraioÊ2022ÊsiÊèÊtenutaÊinÊmodalitàÊvideoconferenzaÊlaÊriunioneÊdelÊTavoloÊPer-
manenteÊdiÊconfrontoÊinÊtemaÊdiÊtutelaÊdellaÊsaluteÊeÊsicurezzaÊsulÊlavoro. 

PreliminarmenteÊilÊDirettoreÊdellaÊDirezioneÊCentraleÊdiÊSanitàÊdott.ÊCipraniÊhaÊanalizzatoÊiÊdatiÊ
relativiÊagliÊeffettiÊdellaÊpandemiaÊsulÊpersonaleÊdellaÊPoliziaÊdiÊStato,ÊevidenziandoÊl'importanzaÊdel-
laÊcampagnaÊvaccinaleÊcheÊancheÊperÊlaÊnostraÊcategoriaÊhaÊindubbiamenteÊlenitoÊgliÊeffettiÊdevastantiÊ
delÊvirus. 

InÊparticolareÊsinoÊadÊoggiÊsiÊsonoÊregistratiÊcircaÊ25ÊmilaÊcontagiÊsuÊcircaÊ100ÊmilaÊpoliziottiÊinÊ
servizioÊ (tenendoÊcontoÊcheÊ traÊquestiÊ sonoÊstatiÊconteggiatiÊancheÊcoloroÊcheÊsiÊ sonoÊ infettatiÊpiùÊ
volte). 
ÊÊÊÊÊÊÊÊPurtroppoÊilÊnumeroÊdeiÊdecessiÊdovutiÊalÊcovid-19ÊammontaÊaÊ20ÊpoliziottiÊtuttiÊnonÊvaccinatiÊ
(tenendoÊcontoÊcheÊtraÊquestiÊsonoÊconteggiatiÊancheÊleÊmortiÊcheÊsiÊsonoÊregistrateÊprimaÊdell'inizioÊ
dellaÊsomministrazioneÊdelÊvaccinoÊallaÊpopolazioneÊsulÊterritorioÊÊnazionale). 

Infine,ÊperÊquantoÊriguardaÊl'emergenzaÊsanitariaÊinÊatto,ÊoccorreÊprecisareÊcheÊseÊancheÊinÊque-
staÊfaseÊlaÊpandemiaÊstaÊcominciandoÊaÊmollareÊlaÊpresaÊoccorreÊcontinuareÊaÊsensibilizzareÊilÊperso-
naleÊ affinchéÊ nonÊ vengaÊ maiÊ abbassataÊ laÊ guardiaÊ sulleÊ fondamentaliÊ regoleÊ dellaÊ prevenzioneÊ eÊ
sull'utilizzoÊdeiÊdispositiviÊdiÊprotezioneÊindividualiÊquandoÊprevistiÊdallaÊnormativaÊvigente. 

DuranteÊ laÊriunioneÊèÊstatoÊ illustratoÊ loÊstatoÊdiÊavanzamentoÊdelÊprogettoÊ informaticoÊcheÊstaÊ
definendoÊunÊformatÊunivocoÊdiÊDVRÊ(DocumentoÊValutazioneÊdeiÊRischi)ÊcheÊindicativamenteÊsaràÊ
messoÊaÊdisposizione,Ê inÊversioneÊ“beta”,ÊaÊ tuttiÊ iÊDatoriÊdiÊLavoroÊpresentiÊsulÊ territorioÊnazionaleÊ
dalÊprossimoÊmeseÊdiÊgiugno. 

SiÊtrattaÊdiÊunoÊstrumentoÊsenzaÊalcunÊdubbioÊinnovativoÊche,ÊdaÊcomeÊciÊèÊstatoÊdettagliatamen-
teÊillustrato,ÊevidenziaÊnotevoliÊpotenzialitàÊapplicative:ÊprogettoÊcheÊrispondeÊaÊquantoÊpiùÊvolteÊri-
vendicatoÊdalÊSiapÊ inÊmeritoÊ all’urgenteÊnecessitàÊdiÊ uniformareÊ l’applicazioneÊdellaÊnormativaÊvi-
genteÊsuÊtuttiÊiÊluoghiÊdiÊlavoroÊdellaÊPoliziaÊdiÊStatoÊpresentiÊsulÊterritorioÊnazionale. 

AÊ talÊ propositoÊ ilÊSIAPÊhaÊvolutoÊ ribadireÊ ancoraÊunaÊvoltaÊ l’importanzaÊdellaÊ lineaÊ tracciataÊ
dallaÊDirezioneÊCentraleÊdiÊSanitàÊgrazieÊallaÊcircolareÊnumeroÊ850/A.P1-3255ÊdelÊ8.5.2020ÊlaÊquale,Ê
oltreÊaÊsancireÊinÊmodoÊinequivocabileÊcheÊilÊrischioÊCOVID-19ÊdeveÊessereÊvalutatoÊaiÊsensiÊdelÊde-
cretoÊlegislativoÊ81/08,ÊhaÊdatoÊindicazioniÊprescrittiveÊaiÊDatoriÊdiÊlavoroÊinÊmeritoÊallaÊcorrettaÊap-
plicazioneÊdellaÊnormativaÊsullaÊsicurezzaÊsuilÊluoghiÊdiÊlavoro. 

ComeÊannunciatoÊ inÊoccasioneÊdell'ultimaÊriunioneÊdelÊTavolo,ÊcheÊ risaleÊalÊ14Ê luglioÊ2021,Ê iÊ
piùÊdiÊ600ÊDatoriÊdiÊLavoroÊpresentiÊsulÊterritorioÊhannoÊricevuto,ÊaccompagnatoÊdaÊunaÊletteraÊinvia-
taÊdalÊSignorÊCapoÊdellaÊPolizia,ÊunÊquestionarioÊanonimo,ÊfinalizzatoÊaÊraccogliereÊgliÊelementiÊne-
cessariÊaÊvalutareÊlaÊsensibilitàÊeÊleÊmodalitàÊdiÊapproccioÊversoÊlaÊmateriaÊdaÊparteÊdiÊcoloroÊcheÊhan-
noÊl’onereÊdiÊvalutareÊobbligatoriamenteÊiÊrischiÊlavorativiÊaiÊqualiÊvengonoÊespostiÊquotidianamenteÊiÊ
poliziotti.ÊÊ 

Ebbene,Êl'analisiÊdeiÊdatiÊcheÊsonoÊstatiÊespostiÊdettagliatamenteÊdallaÊDirezioneÊCentraleÊdiÊSa-
nitàÊ faÊ emergere,Ê suÊ tutti,Ê unÊ elementoÊ diÊ criticitàÊmoltoÊ significativoÊ eÊ preoccupante,Ê vistoÊ cheÊ aÊ
fronteÊdell'invioÊdiÊ603ÊquesitiÊhannoÊrispostoÊsoloÊ349ÊDatoriÊdiÊLavoro,ÊovveroÊcircaÊsoloÊilÊ57%. 



 LaÊprimaÊosservazioneÊcheÊdeveÊessereÊconsiderataÊèÊquellaÊattinenteÊallaÊvalutazioneÊdelleÊri-
sposteÊ aiÊ numerosiÊ quesitiÊ contenutiÊ nelÊ questionarioÊ che,Ê naturalmente,Ê provengonoÊ soloÊ daÊ queiÊ
DatoriÊ diÊ LavoroÊ cheÊ hannoÊ risposto,Ê ovveroÊ coloroÊ cheÊ evidentementeÊ riconosconoÊ l'importanzaÊ
istituzionaleÊdelÊruoloÊsvolto,ÊperÊlegge,ÊaÊtutelaÊdellaÊsicurezzaÊdeiÊpoliziotti. 

 PertantoÊriteniamoÊcheÊinÊquestaÊfaseÊdiÊrinnovamentoÊvolutaÊdallaÊDirezioneÊCentraleÊdiÊSanitàÊ
edÊapprezzataÊdallaÊnostraÊsiglaÊsindacale,Êl'AmministrazioneÊvalutiÊconÊestremaÊattenzioneÊilÊsignifi-
catoÊ delleÊmancateÊ risposteÊ aiÊ questionariÊ perchéÊ ilÊ silenzioÊ assordanteÊ cheÊ provieneÊ dalÊ territorioÊ
sull'argomentoÊsicurezzaÊluoghiÊdiÊlavoro,ÊpotrebbeÊriverberarsiÊnegativamenteÊancheÊsulÊpersonale. 

 InterventoÊcheÊriteniamoÊnecessarioÊaffinchéÊnonÊsiÊvanifichinoÊgliÊsforziÊinÊattoÊperÊstrutturareÊ
adeguatamenteÊl'applicazioneÊdellaÊnormativaÊvigenteÊsullaÊsicurezzaÊsuiÊluoghiÊdiÊlavoroÊperÊlaÊPoli-
ziaÊdiÊStatoÊaÊpartireÊdallaÊnecessitàÊdiÊmodificareÊradicalmenteÊilÊdecretoÊattuativoÊinterministerialeÊ
127/2019ÊcheÊabbiamoÊaspettatoÊperÊpiùÊdiÊ11ÊanniÊdall'entrataÊinÊvigoreÊdelÊD.voÊ81/08ÊeÊcheÊnonÊhaÊ
minimamenteÊtenutoÊinÊconsiderazione,ÊperÊesempio,ÊlaÊvalutazioneÊdelÊrischioÊlavorativoÊdeiÊpoli-
ziottiÊalÊdiÊfuoriÊdelleÊcosiddetteÊ“AreeÊRiservate”,ÊsebbeneÊlaÊdottrinaÊgiurisprudenzialeÊvigenteÊinÊ
materiaÊabbiaÊpiùÊvolteÊacclaratoÊcheÊ ilÊ rischioÊ lavorativoÊdeveÊessereÊvalutatoÊaÊprescindereÊdalloÊ
specificoÊambienteÊlavorativoÊnelÊqualeÊvieneÊsvolto. 

 DuranteÊ laÊriunioneÊabbiamoÊribaditoÊ l’esigenzaÊdiÊsupportareÊ l'importanteÊfunzioneÊistituzio-
naleÊsvoltaÊdallaÊIIIÊDivisioneÊdellaÊDirezioneÊCentraleÊdiÊSanitàÊche,ÊcomeÊabbiamoÊpiùÊvolteÊevi-
denziatoÊancheÊinÊaltreÊsedi,ÊhaÊleÊpotenzialitàÊperÊpoterÊdiventareÊunÊpuntoÊdiÊriferimentoÊdeiÊDatoriÊ
diÊLavoroÊedÊunaÊtitolataÊfonteÊdiÊinterlocuzioneÊtecnicaÊdelleÊorganizzazioniÊsindacaliÊchiarendoÊilÊ
ruoloÊsvoltoÊdall’UfficioÊRelazioniÊSindacaliÊsuÊquestoÊspecificoÊargomento. 

 PerÊquantoÊconcerneÊlaÊvalutazioneÊdelÊrischioÊdaÊ“stressÊdaÊlavoroÊcorrelato”,ÊabbiamoÊsottoli-
neato,ÊancoraÊunaÊvolta,Êl’esigenzaÊdiÊtramutareÊfinalmenteÊinÊnormaÊdiÊleggeÊlaÊbozzaÊdell’art.Ê48bisÊ
delÊDPRÊ782/85ÊargomentoÊche,ÊcomeÊnotoÊviene,Ê trattatoÊalÊTavoloÊPermanenteÊdelÊdisagioÊdegliÊ
operatoriÊdellaÊPoliziaÊdiÊStato.ÊPercorsoÊrallentatoÊaÊcausaÊdellaÊposizioneÊdelÊMEFÊperÊinaccettabiliÊ
motivazioniÊd'incongruitàÊeconomica.ÊSiÊtrattaÊdiÊunaÊnormaÊcheÊdeveÊessereÊvarataÊconÊurgenzaÊper-
chéÊprevede,Êfinalmente,Êl'introduzioneÊformaleÊdelÊsupportoÊpsicologicoÊperÊiÊpoliziottiÊinÊmodoÊdaÊ
poterÊarginareÊilÊgravissimoÊfenomenoÊdeiÊsuicidiÊcheÊaffliggeÊpesantementeÊlaÊnostraÊcategoria. 

 InfineÊabbiamoÊcoltoÊpositivamenteÊlaÊnotiziaÊdell'imminenteÊavvioÊdiÊunÊMasterÊspecialisticoÊ
finalizzatoÊallaÊformazioneÊdiÊ33ÊnuoviÊMediciÊCompetentiÊedÊaÊtalÊpropositoÊabbiamoÊsuggeritoÊalÊ
TavoloÊdiÊvalutareÊalÊpiùÊprestoÊl'introduzioneÊdiÊmisureÊorganizzativeÊmirateÊaÊmigliorareÊlaÊfunzio-
nalitàÊeÊl'efficaciaÊdelÊdelicatoÊruoloÊsvoltoÊdaiÊMediciÊCompetentiÊsuÊtuttoÊilÊterritorioÊnazionale.Ê 

 InÊparticolareÊabbiamoÊchiestoÊdiÊaprireÊunaÊdiscussioneÊsull'esigenzaÊdiÊindividuare,ÊnelleÊpro-
vinceÊoveÊinsistonoÊnumerosiÊDatoriÊdiÊLavoro,ÊlaÊfiguraÊdelÊMedicoÊCompetenteÊCoordinatore,ÊinÊ
modoÊdaÊ ottimizzareÊ ilÊ fondamentaleÊ edÊ insostituibileÊ supportoÊ professionaleÊ cheÊ taleÊ figuraÊ deveÊ
garantireÊaiÊsingoliÊDatoriÊdiÊLavoroÊpresentiÊsulÊterritorioÊprovinciale. 

 
 
Roma,Ê09ÊfebbraioÊ2022 

 


