
 Scorrimento graduatorie e concorsi  

 Al fine di fornire indicazioni rispetto alle numerose richieste di informazioni giunte dai 

colleghi in materia di scorrimento delle graduatorie di alcuni concorsi in essere, la 

Segreteria Nazionale, seguendo da sempre la delicata materia, reputa necessario chiarire 

che la Legge di bilancio  30 dicembre 2021, n. 234  entrata in vigore il 1 gennaio 2022 

all’art. 1 comma 961 prevede “961. E' istituito un fondo nello stato di previsione del  Ministe-

ro dell'economia e delle finanze, con una dotazione di 2 milioni di euro per l'anno 2022, 

14,5 milioni di euro per l'anno 2023, 31 milioni  di euro per l'anno 2024, 50 milioni di euro per 

l'anno 2025, 62  milioni di euro per l'anno 2026, 68,5 milioni di euro  per  l'anno  2027,  71 mil-

ioni di euro per l'anno 2028, 74 milioni di euro per l'anno  2029,77 milioni di euro per l'anno 

2030, 79 milioni  di  euro  per  l'anno 2031 e 106 milioni di euro a decorrere dall'anno 2032,  

destinato  al finanziamento  di  assunzioni  in  deroga  alle  ordinarie   facoltà assunzionali,  

con  correlato  incremento,  ove   necessario,   delle dotazioni organiche delle Forze di 

polizia ad  ordinamento  civile  e militare e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Un  im-

porto  non superiore al 5 per cento delle predette  risorse  è  destinato  alle relative spese 

di funzionamento. All'attuazione del presente comma si provvede, nei limiti delle predette 

risorse finanziarie,  con  uno  o più decreti del Presidente del Consiglio dei  ministri  su  

proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione e dell'economia e  delle finanze, 

sentiti  i  Ministri  dell'interno,  della  difesa  e  della giustizia”. 

 Detto ciò, per quanto riguarda il concorso a 1650 Allievi Agenti, esteso di 552 posti, la 

segreteria nazionale è da tempo intervenuta presso le competenti sedi istituzionali e 

politiche al fine di ottenere lo scorrimento completo della graduatoria degli idonei non vin-

citori, dato il numero esiguo degli stessi e la possibilità di assumere comunque personale in 

tempi rapidi e certi. 

 Siamo consapevoli che siano necessari interventi normativi e strutturali, sia per 

l’indizione di nuovi concorsi per vice sovrintendenti e vice ispettori nonché per agenti; la 

sicurezza come investimento e non costo, questo è l’assunto alla base della nostra azione 

sindacale che coinvolge e intrattiene proficue relazioni con tutte le forze politiche e tutti gli 

attori istituzionali sensibili alle politiche del personale della Sicurezza.  
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