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OGGETTO: Seconda fase del piano di potenziamento per il biennio2021/2022.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP-UISP ROMA

ALLA SEGRETERIA GENERALE
FSP POLIZIA DI STATO-ES-LS-PNFD-LI.SI.PO.-CONSAP-M.P. ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE SILP CGIL — UIL POLIZIA ROMA

La Direzione Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato ha comunicato che nel corso del 2022 sono state programmate due
immissioni in servizio di agenti in prova: la prima di 1.362 unita che, al termine del
215° corso di formazione, avviato il 23 agosto u.s., saranno assegnate il prossimo
febbraio 2022; la seconda di 2.202 unita che verranno destinate a giugno 2022.

E’ stato, pertanto, predisposto il relativo “piano dei potenziamenti” per il 2022
che, in linea con le valutazioni giad assunte nei piani precedenti, anche al fine di
garantire continuita ed uniformita all’azione intrapresa dall’ Amministrazione, ha tenuto
conto:
- della forza effettiva dei ruoli ordinari dei sovrintendenti e degli assistenti e
agenti della Polizia di Stato;
- delle cessazioni dal servizio dal ruolo ordinario degli assistenti e agenti della
Polizia di Stato avvenute nel 2021, presuntive per I’ultimo trimestre dell’anno
in corso e per l'anno 2022; .
- delle esigenze di servizio connesse a particolari criticita territoriali.
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Anche in questa fase sara destinata un’aliquota del 30% degli agenti in prova
alle Questure che registrano un’eta media elevata, pari o superiore ai 47 anni, riducendo
cosi in modo significativo il numero degli uffici interessati.

La medesima soluzione sara adottata anche per quei Reparti mobili che
presentano un analogo profilo di criticita. Questi infatti riceveranno, oltre ai
potenziamenti previsti in relazione ai criteri sopraindicati, un’aliquota di agenti in
prova, tratta dalle riserve, pari al 30% dell'incremento.

Con riferimento al personale dei ruoli dei sovrintendenti e degli assistenti e
agenti tecnici della Polizia di Stato, ¢ in fase di avviamento una serie di attivita volte ad
implementare I’attuale "Portale mobilita" con accorgimenti tecnici, da parte del
competente CEN di Napoli, che ne consentano 1’utilizzo anche al personale dei citati
ruoli tecnici.

Tale strumento di lavoro permetterebbe, altresi, in un’ottica futura, di allineare
le procedure stesse con quelle gia in atto per il personale omologo dei ruoli ordinari,
sino a raggiungere una completa omogeneizzazione volta a garantire rapidita,
trasparenza ed efficacia dell’azione dell’ Amministrazione, secondo modalita da definire
in sede di incontro con codeste OO.SS.

Si allega il piano di distribuzione - in dettaglio numerico e in percentuale - e il
prospetto relativo all’eta media.
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polizia
devle comessaziond|
S—

QUESTURA STRADALE | FERROVIARIA | FRONTIERA | POSTALE | REP.MOBILE[ IST.ISTR.NE [ REP.VOLO [ R.P.C. N.O.P. UFF. LOG.
FEB ”M_.M GIU M.”M FEB | GIU| FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU
AGRIGENTO | 10 16 1 1
ALESSANDRIA || 4 6 1| 7| 1 1| 2
ANCONA 4 7 1] 1 1 | 1| 3 1 || 10% | 7%+ 3
AOSTA 4 7 1|1 2
AREZZO 6 10 1| 2
AsCOLIPICENO || 3 | 1 | 4 | 2 1
ASTI 2 4 1
AVELLINO 4 2|86 |3]2]1
' BARI 19 31 1|1 1 2 | 3 1 || 10* | 10% 1 1 2
BAT 8 14 4 | 2
BELLUNO 4 6 1
BENEVENTO 2 |[FEl 3 |
BERGAMO 6 9 1|1 4 | 5 || 1
BIELLA 2 4 1
BOLC || 14 24 3 5 3 2 10 1 1
BOLZANO 10 15 5 3 1
BRESCIA 7 11 1] 1 2 2 2 | 1
BRINDISI 8 14 2 2 | 3
 CAGUARI || 9 14 1 2 [ 23| 1 grx | g 1| 3
CALTANISSETTA || 6 2 1
CAMPOBASSO || 3 | 1 | 4 | 2 || 2 | 1 1
CASERTA 8 12 1| 3| 2 2 2 2 | 2 L

* +30% dalle riserve = 3 agenti in prova

** +30% dalle riserve = 2 agenti in prova




polizia
et comardcuzion|

@
QUESTURA STRADALE | FERROVIARIA | FRONTIERA | POSTALE | REP.MOBILE | IST.ISTR.NE | REP.VOLO N.O.P. UFF. LOG.
| __.,,:m%_,,.@, FEB ”MM Glu M_M FEB | GIU| FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU
C 22 36 1|3 2 | 3 1 | 10* | 10* 1 1 1
CATANZARO [ 10 16 2 1 3 || 2 1
CHIETI 3 |20 5 |2 2 2
como 4 6 1 1 1
COSENZA 8 | 3 |13|6 [ 1| a4af2 2
CREMONA 5 9 1|1 1
CROTONE 9 14 1] 1 1 1
CUNEO 3 4 1|3
ENNA 6 9
FERMO 3 4 2 | 2
FERRARA 6 9 4| 1
RENZE [ 12 17 2| 1| 4 3 1 10 1| 1
FOGGIA 11 19 4 2
FORLICESENA || 5 7 1| 3 3 | 4
FROSINONE 5 12| 8| 3| 1]|1]1
23 37 1 {3 1 3 4 2 || 10 1 2
GORIZIA 13 21 1 2 2 | 2|1
GROSSETO 4 | 2|6 |3 1
IMPERIA 8 12 1|1 1 2
ISERNIA 2 4 1
LAQUILA 3 g 4 2l 1| 2 1 1 1
LA SPEZIA L ER 2 || 1
LATINA 5 |B20) 8 |3 1 1

* +30% dalle riserve = 3 agenti in prova

** +30% dalle riserve = 2 agenti in prova



polizia
dotie comerscuzion!

NG
QUESTURA STRADALE | FERROVIARIA | FRONTIERA | POSTALE | REP.MOBILE| IST.ISTR.NE | REP.VOLO | R.P.C. N.O.P. UFF. LOG.
| FeB “MM. GIU Mﬁ___.,_x. FEB | GIU| FEB | GIU | FEB | Glu | FEB | GIu | FEB | Gilu | FEB | GIu | FeB | GIu | FeB | GIu | FEB | GIu | FEB | GIU
5 [ 8 3
LECCO 3 4
LIVORNO 6 9 2 1
LODI 3 4 1] 1
LUCCA & 9 5 2
MACERATA 3 4 1 1
MANTOVA 2 4 1 1
MASSA CARRARA || 5 7 2 | 1 1
MATERA 4 6 1
ESSINA 3| 136 1|s 2 1| 2
50 2 5 | 2] 2| 3 3 10 2 | 2
MODENA 15 1| 2 1 1
MONZA BRIANZA || 4 6 2
43 70 5 [ 2 2 || 2| a 3 |l 10* | 10% 1 | 1 1 2 | 2
NOVARA 4 7 2 2
NUORO 8 12 1
ORISTANO 2 4 2 | 2
PADOVA 12 20 1 3 10 | 10 2 | 2 3 | 2
24 39 1 3 || 2| 6 2 | 10* 1 | 1
PARMA 3 4 1
PAVIA 5 7 1 1
PERUGIA 6 | 2|9 |af 1|11 1 2 1

* 4+ 30% dalle riserve = 3 agenti in prova
** +30% dalle riserve = 2 agenti in prova




polizia
detie comenicazion

/\@ﬂ\l
QUESTURA STRADALE | FERROVIARIA | FRONTIERA | POSTALE | REP.MOBILE| IST.ISTR.NE | REP.VOLO R.P.C. N.O.P. UFF. LOG.
iwm‘..a@w FEB “MM GIU MMN FEB | GIU | FEB GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU| FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU
PESARO URBINO 4 6 1 1 1 1
PESCARA 1 1 3 1 3 1 1 1 2 2 2
PIACENZA 3 5 1 1 2 2
PISA 4 6 1 1 3 3
PISTOIA 4 6 1 1
PORDENONE 5 9 2 1
POTENZA 6 10 2 1 1
PRATO 3 6
RAGUSA 6 9 1
RAVENNA 7 11 1
RIA| 18 29 1 1 3 1 10 1 1 2 1
REGGIO EMILIA 6 9
RIETI 4 1 6 3 1
RIMINI 6 10 1 1 1 1 3
81 132 2 8 4 7 10 20 4 4 10 10 5 6 1 1 2 3 2 4
ROVIGO 7 11 3
SALERNO 10 4 17 7 2 5 1 2 1
SASSARI 6 10 1 5
SAVONA 4 2 6 3 2 2 1
SIENA 5 7 1 1
SIRACUSA 9 15 2 3 2 2
SONDRIO 4 6 1
TARANTO 10 15 1 1 10% | 5**

*  +30% dalle riserve = 3 agenti in prova
** +30% dalle riserve = 2 agenti in prova




QUESTURA STRADALE | FERROVIARIA | FRONTIERA | POSTALE | REP.MOBILE[ IST.ISTR.NE | REP.VOLO N.O.P.

.J_Hm_mmﬁ_ﬁa,, FEB MMM GIU M._w FEB | GIU| FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU | FEB | GIU
TERAMO 4 6 1

TERNI 3 | 2|5 |2 2 1

TORINO || 22 36 1| 5| 1 2 | 6| 4 2 || 5 | 10 2 2
TRAPANI 6 | 3 |10 4] 3|1 2 | 2 | 3

TRENTO 7 12 1| 2 1

TREVISO 5 9 1| 1 1 2| 3|1

TRIESTE 11 18 1|1 2 | 2 1 1| 4 1
UDINE 8 | 3 |122|5 || 1]|5]s 2 || 3 1 1

VARESE 5 7 1 || 5| 8

11 17 3 2 | 4| s 1 1

VERBANIA 4 6 1| 1

VERCELLI 3 4 2

VERONA 8 12 2 2 | 2| 3| 1 2
VIBO VALENTIA || 5 7 1|1 1 1| 2

VICENZA 6 9 4 | 2 1

VITERBO 3 2|5 |2]1]1 1

Totale:f| 835 | 43 [1333| 68 || 60 |160] 50 | 100 || 68 | 110 35 | 26 {100 [127] 20 | 33 || 4 | 4 | 5 [ o || 3 [ 4 || 20 | 33

*

+30% dalle riserve = 3 agenti in prova
** +30% dalle riserve = 2 agenti in prova




ETA' MEDIA PIANO 2022 ( FEBBRAIO - GIUGNO )

ETA' MEDIA 49 ANNI

ETA' MEDIA 48 ANNI

ETA' MEDIA 47 ANNI

PROV.| TOTALI | ALLIEVI | PROV. |TOTALI| ALLIEVI | PROV. | TOTALI | ALLIEVI
AQ 10 3 BN 7 2 AP 10 3
TOT. 10 3 GR 15 5 AV 15 5
LE 18 5 CB 10 3
RI 14 4 CH 12 4
SP 7 2 CS 30 9
TR 12 4 FR 18 5
TOT. 73 22 LT 18 5
ME 30 9
PG 21 6
PE 6 2
SA 38 11
SV 15 5
TP 23 7
ub 28 8
VT 12 4
TOT. 286 86

SU 2279 POSTI RISERVATI ALLE QUESTURE VANNO 111 ALLIEVI PARI AL 4,87%




PIANO POTENZIAMENTI FEBBRAIO / GIUGNO 2022

= "

PIANO FEBBRAIO 1362 (VFP1)
—— TOTALE : 3564

PIANO GIUGNO : 2202 (CIVILI)

B

MOVIMENTI MOVIMENTI e
FEBBRAIO 1362 GIUGNO 2202

QUESTURE: 2279 (64%) 878 1401 2279
ISPETTORATI E DIPARTIMENTO: 107 (3%) a1 66 107
SPECIALITA': 656 (18,4%) 249 407 656
FRONTIERE: 178 (5%) 68 110 178
ISTITUTI ISTRUZIONE: 53 (1,5%) 20 33 53
SERVIZI TECNICO LOGISTICI: 53 (1,5%) 20 33 53
NOP: 7 (0,2%) 3 4 7
REPARTI PREVENZIONE CRIMINE: 14 (0,4%) 5 9 14
RISERVE: 217 (6%) * 78 139 217
TOTALE 1362 2202 3564

* tra le quali un'aliquota destinata al potenziamento dei Reparti mobili



