
 

  

La Segreteria Nazionale  

 Il giorno 25 giugno u.s.,  è stato sottoscritto l’Accordo col vertice 

dell’Amministrazione di P.S. per l’assegnazione degli emolumenti previ-

sti dal Fondo Efficienza Servizi Istituzionali anno 2020. Così come antici-

pato nelle precedenti comunicazioni, l’accelerazione della sottoscri-

zione si è resa necessaria affinché le indennità previste dal FESI siano 

liquidate in busta paga non oltre il mese di Luglio 2021, come forte-

mente rivendicato dal SIAP - USIP 

 Le somme attualmente a disposizione per il FESI 2020 sono pari a 

euro 140.802.321,00 (circa 6.589.774,79 in più rispetto allo scorso anno). 

 Per le fattispecie previste dall’Accordo, sono corrisposti seguenti 

compensi lordi 

a. € 17,50 per ciascun turno di reperibilità; 

b. € 10,00 per ogni cambio turno; 

c. € 4,92 giornalieri per l’effettiva presenza;  

d. € 6,40 per ciascun servizio reso in alta montagna 

e. € 5,00 per ciascun turno serale;  

 € 10,00  per ciascun turno notturno. 

 

 Al personale in forza presso i Reparti Mobili, in sostituzione del com-

penso per cambio turno previsto dall’art. 4 comma 1 dell’Accordo in 

parola, spetta un compenso lordo annuo pari a € 610,00 

 Cosi come espressamente dal SIAP Usip richiesto sono riconosciute 

ai fini dell’attribuzione dell’indennità di presenza collettiva tutte le as-

senze dal posto di lavoro derivanti dall’applicazione della legislazione 

emergenziale del periodo COVID, ivi compresi i giorni di lavoro agile ai 

sensi dell’art. 1, punto 6) del DPCM dell’11 marzo 2020. 

 
 Roma, 25 giugno 2021 

FESI 2020 
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