Dalla Segreteria Nazionale

Dall’Agenzia delle Entrate:
tassazione separata per i premi in busta paga

Il SIAP informa 1 colleghi di quanto pubblicato su qualificati quotidiani econo-
mici nazionali: 1’Agenzia delle Entrate con una riposta ufficiale denominato interpel-

ta.

Sino ad oggi gli emolumenti erogati fisiologicamerite nell’Muccessivo, se
riferiti a prestazioni effettuate nell’anno precedente, erano assoggettati a tassazione
ordinaria: il caso esemplare era rappresentato dal pagamento della preniéf&té (per not
il FESI, la c.d. produttivita) valutata a posteriofri.

Il1 SIAP ha rilevato che I’interpello in argomento descrive un cambiamento di
rotta in presenza di un contratto decentrato. Il Testo unico imposte sui redditi prevede
per ’applicazione della tassazione separata duei\tt/'wﬁecie: le situazioni giuridiche e
quelle di fatto. Tra le prime so
tenze mentre le seconde so

da annoverare le leggi, 1 contratti collettivi, le sen-
rappresentate da tutte ckuelle ipotesi in cui il ritardo non
dipenda dalla volonta delle parti o non'sia fisiologico.

L’Agenzia delle Entrate ha stabilitosche in presenza di cause giuridiche, tra le
quali si annoveraro le contrattazioni decentrate (per noi quella di secondo livello, il
ualita precedenti vanno sempre assoggettate a tassa-

alcuna valutazione sul carattere fisiologico del ritardo. L’ Agen-

nel Manifesto sindacale € piattaforma rivendicativa SIAP per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro - Triennio 2019/2021 ovverosia gli emolumenti legati
alla produttivita debbono essere soggetti ad una diversa tassazione.
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