Dalla Segreteria Nazionale

Per gli statali tasse dimezzate sui premi

Sul quotidiano economico Il Sole24Ore viene confermato quanto am'cipato

con il comunicato del 12 aprile u.s. che ad ogni buon fine st"allega in copia: I’A-

genzia delle entrate spiega che sui compensi pagati I’anno doﬁgva/quello di rife-
rimento si deve applicare la tassazione separata. Gli effetti in bustaig;a si con-

cretizzano nel fatto che rispetto all’Irpef ordinaria, il risparmio si aggira intor-

no al 30% per i redditi pin bassi. /\‘a
Tra le possibili ricadute dell’applicazione di quanto affermato nell’interpel-

lo 223/2021 vi ¢ la riduzione dell’imponibile&g@déionali piu leggere e recupero
degli 80 euro.

tutto ... nelle fasce di reddito che viaggiano nell ’orbita del bonus 100 euro (ex
W reddito di 41 mila euro e quindi e fuori dalla fa-
scia del bonus;"puo scendere a quota 38/39mila euro scorporando il premio e

quindi rientrare nella platea dei 100 euro oltre a vedersi ridurre le tasse sul sa-

lario accessorio” (fonte Il Sole24ore).
Come di consueto, seguiremo nel dettaglio 1’evolversi della parte pratica e

della sua applicazione al nostro Comparto.

Roma, 19 Aprile 2021 1/3




19-APR-2021

Per gli statali tasse dimezzate sui premi

1l caso. L'agenzia delle Entrate a sorpresa spiega che sui compensi pagati
'anno dopo a quello di riferimento si deve applicare la tassazione separata
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Trale possibiliricadute
con lariduzione
dell'imponibile
addizionali piu leggere
erecupero degli 80 euro
Tiziano Grandelli

Gianni Trovati

Mirco Zamberlan

Nei dettagli, sidice, siannidail diavolo.
Ma qualche volta a nascondersi pud
essereunangelo. Che, nel casodeidi-
pendenti pubblici, haassuntolevesti
di un anonimo funzionario dell’am-
ministrazione finanziaria. Anonimo
ma generoso.

Perchél’estensore dellarispostaal-
I'interpello223/2021,descrittasul Sole
24 0redilunediscorso, hariservatoagli
oltretre milioni di persone chelavorano
nello Stato o negli enti territoriali un
riccoregalo, sottoforma di detassazio-
nedeipremiinbustapaga. Nelsuotra-
dizionalelinguaggioamministrativo, il
documento dell’agenzia delle Entrate
promettediavere uneffettodirompen-
tesulle buste paga. Vediamo perché.

Il principio scritto nell'interpello e
generale, e piuttosto chiaro. Quando
uncompensoarrival’annosuccessivo
aquelloin cuie maturato, eil suoritar-
do & dovuto a una «causa giuridica»,
deve sfuggireall'Irpef ordinaria, ed es-
sereassoggettatoallatassazionesepa-
rata. Basta poco per togliere a queste
parolelapolvereburocraticae farneri-
saltare le conseguenze luccicanti sui
cedolini. Basta ricordare che nella
Pubblicaamministrazioneélaleggea
imporrel’attesadei premi, che devono
arrivare dopole valutazioni sull’attivi-
tasvolta, e cheil contratto decentrato
concuisonodisciplinatié¢ una«causa
giuridica» per eccellenza.

Aimeno esperti nelle cose del Fi-
scosipuo poiricordare chelatassa-
zione separata ¢ data dall’aliquota
calcolata sul reddito medio dei due
anni precedenti «aliquotaovviamen-
te pitibassarispettoalla marginale»,
cioeé alla pil1 alta in base al reddito,
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che si applica di solito alle compo-
nenti aggiuntive degli stipendi.

Tutte le variabiliin gioco

Tradotto: nel caso diun «titolare di po-
sizione organizzativa», cioé in pratica
aunfunzionario,chehaunredditoda
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43mild éuro, il premio non andra tas-
satoconlaliquota del 38%, cioelamar-
ginalerelativaal suoscaglione, macon
lamediadel prelievoIrpef complessiva
dei due anni precedenti. E siccome
questomeccanismo, oltread abbassa-
rel’aliquotalrpefapplicata perché tie-
ne conto anche delle prime fasce di
reddito, garantisce benefici su detra-
zioni e bonus, il conto puo fermarsi

sotto il 19%. Con un dimezzamento
delle tasse, come si vede nel srafico.
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Insomma, mentre il mondo del
pubblicoimpiego guarda ai Patti so-
lenni firmati sottolo sguardoaustero
diMario DraghiallaSalaVerde di Pa-
lazzo Chigi, e alle promesse di una
tornata contrattuale chehaadisposi-
zione quasi7 miliardi dieuromadeve
ancorascaldare i motori, la rivoluzio-
neveraarrivadauninterpellocheda
qualche settimana sonnecchia negli
archividelladocumentazione ufficia-
le del Fisco. E che d'improvvisoattua
ladetassazione dei premiche avvici-
nalaPaaiprivati. Gli effetti sulle buste
pagadipendonodaunincrociodiva-
riabili, masipuo individuare qualche
regolagenerale. E qualche effetto col-
laterale, inevitabile in un’architettura
complicata e non sempre razionale
come quelladelle tasse italiane.

Prima regola generale: la distanza
fral’aliquota marginale elatassazione
separatacresceall’aumentaredelred-
dito, perché ovviamente discaglione in
scaglionelarichiestadellTrpefsale. Ma
ilgraficomostrachel’andamentoreale
& meno lineare: il nostro funzionario
con 43mila euro ottiene sui premi di
produttivita un risparmio d’imposta
del 529, superioreal 44,5%discontori-
servatoal suo collega con 35milaeuro
direddito, eal 28-34%dichioccupasca-
liniinferiori nellagerarchia degli uffici
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pubblici. Se sisale neirami dell’organi-
gramma, invece, il risparmioscende, fi-
noalmisero(sifaperdire)18%diridu-
zione ottenuto dal dirigente con
120mila euro. Come mai?

La spiegazione € nel meccanismo
della tassazione separata. Perché
quandoiredditisalgonooltreuncerto
livello cresce anche ’aliquota media
dei due anni precedenti, influenzata
dallaquotadiguadagniche occupano
gli scaglioni piti alti.

Addizionali e bonus: altri benefici
Cedipil. L'uscitadeipremidalmondo
Irpefabbassaovviamentel'imponibile,
equindialleggeriscele addizionalire-
gionali elocali. Male sorprese maggiori
arrivano nelle fasce di reddito, molto
frequentate nella Pa, che viaggiano
nell’orbita del bonus 100 euro (ex 8o
euro). Perché per esempio chi ha un
redditodi4imilaeuro,e quindieé fuori
dalla fascia delbonus, pu0 scenderea
quota 38-39mila scorporando il pre-
mio, e quindirientrare nella plateadei
100 euro(condécalage) oltreavedersi
ridurre le tasse sul salario accessorio.
Due piccioni, vien da sé, con una fava.

Noneécertoche tutte queste conse-
guenze fossero chiare quando é stata
scritta Ia risposta all'interpello. Ma €
chiarochelarispostaufficiale dell’am-
ministrazione finanziarianonammet-
te fraintendimenti, visto che cita
espressamente «i compensi incenti-
vantilaproduttivita» chederivano«da
contrattazionearticolatadiente» frale
vocidaassoggettare atassazionesepa-
rata. E non pare ammettere, a questo
punto, ripensamenti.
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Gli effetti in busta paga. Rispetto all'lrpef ordinaria, risparmio intorno al 30%
per i redditi pit1 bassi ma si arriva a superare il 50% nel caso dei funzionari
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Dalla Segreteria Nazionale

Dall’Agenzia delle Entrate:
tassazione separata per i premi in busta paga

Il SIAP informa 1 colleghi di quanto pubblicato su qualificati quotidiani econo-
mici nazionali: 1’Agenzia delle Entrate con una riposta ufficiale denominato interpel-

ta.

Sino ad oggi gli emolumenti erogati fisiologicamerite nell’Muccessivo, se
riferiti a prestazioni effettuate nell’anno precedente, erano assoggettati a tassazione
ordinaria: il caso esemplare era rappresentato dal pagamento della preniéf&té (per not
il FESI, la c.d. produttivita) valutata a posteriofri.

Il1 SIAP ha rilevato che I’interpello in argomento descrive un cambiamento di
rotta in presenza di un contratto decentrato. Il Testo unico imposte sui redditi prevede
per ’applicazione della tassazione separata duei\tt/'wﬁecie: le situazioni giuridiche e
quelle di fatto. Tra le prime so
tenze mentre le seconde so

da annoverare le leggi, 1 contratti collettivi, le sen-
rappresentate da tutte ckuelle ipotesi in cui il ritardo non
dipenda dalla volonta delle parti o non'sia fisiologico.

L’Agenzia delle Entrate ha stabilitosche in presenza di cause giuridiche, tra le
quali si annoveraro le contrattazioni decentrate (per noi quella di secondo livello, il
ualita precedenti vanno sempre assoggettate a tassa-

alcuna valutazione sul carattere fisiologico del ritardo. L’ Agen-

nel Manifesto sindacale € piattaforma rivendicativa SIAP per il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro - Triennio 2019/2021 ovverosia gli emolumenti legati
alla produttivita debbono essere soggetti ad una diversa tassazione.
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