Dalla Segreteria Nazionale

Rinnovo dei CCNL: al via le trattative

Proseguono le buone notizie sui tempi dei rinnovi contratti nella PA. dovrebbe-
ro partire gia la prossima settimana i primi incontri. Per quanto riguarda il Comparto
Sicurezza Difesa e Soccorso Pubblico abbiamo appreso informalmente di una convo-
cazione per il giorno 28 aprile p.v. e per il 3 maggio p.v. per [’Area Dirigenti.

Sara nostra cura confermare la data dopo la convocazione ufficiale
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Recovery e Pa
Statali, ministeri e sanita
gli aumenti entro I'anno
ma scompare l'area qua

»Convocato per il 29 il tavolo con i sindacati  »Con il Recovery cambia la valutazione
Limiti allo smart working: non sara un diritto dei dirigenti: pit1 peso ai risultati dell'uffic
VIA LIBERA DEL TESORO INCREMENTO MEDIO
ALLA DIRETTIVA IN BUSTA PAGA

DI BRUNETTA
MA CE IL PASSO

Quotidiano nazionale Lettori Audipress 02/2021: 75.200

INDIETRO SULLE “ALTE
PROFESSIONALITA”

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Il governo prova a serrare
i tempi sul rinnovo del contrat-
to degli Statali. Dopo il via libe-
ra del Tesoro alla direttiva del
ministro della Pubblica ammi-
nistrazione Renato Brunetta,
I’Aran, I'Agenzia che per il go-
verno siede al tavolo della trat-
tativa con i sindacati, ha convo-
cato per giovedi 29 aprile il ta-
volo per il rinnovo del compar-
to delle funzioni centrali. L'in-
tenzione del governo & di acce-
lerare il pitl possibile sui mini-
steri, sulle Agenzie, sull'Inps e
su tutte le altre amministrazio-
ni che fanno parte del compar-
to, in modo da arrivare possibil-
mente a una firma degli accordi
entro I'estate e a una conclusio-
ne delle verifiche di Tesoro e
Corte dei Conti entro 'autunno.
In questo modo gli aumenti po-
trebbero scattare gia prima del-
la fine dell’anno. Parallelamen-
te la Conferenza delle Regioni
sta gia lavorando alla direttiva
peril comparto della Sanita.
Anche qui l'intenzione & di fa-
re in fretta, in modo da far viag-
giare il rinnovo dei 600 mila di-
pendenti della salute di pari
passo con quello delle funzioni
centrali. Poi subito dopo sara il
turno discuola ed entilocali. La
direttiva di Brunetta dopo il pas-
saggio al ministero dell'Econo-

mia, tuttavia, ha subito una mo-
difica non di poco conto. Rispet-
to alla prima versione & scom-
parsa «l'area» per le professio-
nalita elevate. Quella che era
stata salutata come l'introdu-
zione, anche nel pubblico im-
piego, della figura dei quadri.

LA MODIFICA

Le alte professionalita resteran-
no inquadrate tra i funzionari,
nella cosiddetta area terza. La
direttiva dice semplicemente
che a questi funzionari che han-
no alte specializzazioni e rive-
stono ruoli apicali, sara dato
uno «specifico rilievo».

Questo potrebbe significare sti-
pendi piu elevati. Ma finanziati
come? Il governo ha promesso
ai sindacati che finanziera il
nuovo ordinamento professio-
nale e, dunque, da queste risor-
se extra potrebbero arrivare i
fondi per finanziare le retribu-
zioni di queste nuove posizioni.
Altrimenti. i-soldi andrebbero
reperiti all'interno di quelli di-
sponibili per la contrattazione,
ossia i 6,8 miliardi stanziati nel-
le ultime leggi finanziarie che,
secondo i conteggi del governo,
comporterebbero un aumento
medio del 4,07%, ossia di circa
107 euro.

La direttiva conferma poi I'im-
postazione voluta da Brunetta

sull smart working: non sara un
diritto soggettivo (significa che
dovra essere concesso dall'am-
ministrazione); e soprattutto
dovra servire a migliorare le
performance dell'ufficio.

LA SVOLTA

Proprio sul tema della valuta-
zione dei risultati, il ministero
ha messo a punto un progetto
di riforma collegato al Recove-
ry plan. L’idea é di ripartire dal-
le performance organizzative,
non solo e non tanto per valuta-
reidirigenti, ma per qualificare
la programmazione strategica-
delle amministrazioni pubbli*
che. Con un nuovo meccanismo
di valutazione e con la possibili-
ta di inserire, all’interno della
valutazione dei risuitati, anche
T'opinione dei loro “clienti”, sia-
no essi cittadini, altre ammini-
strazioni o utenti interni. La ri-
forma dei meccanismi di valuta-
zione dei manager pubblici, co-
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me detto, € una di quelle inseri-
te dal governo nelle schede del
Recovery plan che il presidente
del Consiglio, Mario Draghi,
consegnera a Bruxelles il pros-
simo 30 di aprile. Ed é conside-
rata una riforma “chiave” per
rendere la Pubblica ammini-
strazione piu efficiente. Al pro-
getto si e dedicato il gruppo di
lavoro nominato dal ministro
della Funzione Pubblica Rena-
to Brunetta, e coordinato dal ca-
po di gabinetto Marcella Panuc-
ci, ¢ del quale fanno parte esper-
ti come Carlo Altomonte. Ber-
nardo Mattarella ¢ Ratfaclla Sa-
porito, g che ha visto la collabo-
razione ancie di Carlo Cottarel-
li.
L'intenzione di fondo sarebbe
quella di definire dei «key per-
formance indicators», degli in-
dicatori chiave di performance,
che sarebbero non piit legati,
come avviene oggi, soprattutto
ai processi, ma ai risultati con-
creti: tempi di risposta, numero
di pratiche lavorate, e cosi via.
Dovrebbe nascere anche una
piattaforma per la raccolta di
questi indicatori chiave di per-
formance, anche per rendere
comparabili le valutazioni tra
diverse amministrazioni. La ri-
forma dovrebbe coinvolgere an-
che gli Organismi di valutazio-
ne per renderli maggiormente
indipendenti. Anche attraverso
una formazione e un training
costante dei membri.
AndreaBassi
© RIPRCODUZONE SISERVATA

Le risorse per i rinnovi e gli aumenti
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