www.siap-polizia.org

Speciale
Correttivi

Settimanale di informazione a cura della Segreteria Nazionale del Sindacato Italiano Appartenenti Polizia, a diffusione nazionale
Sede legale e redazione: Via delle Fornaci 35, 00165 Roma. e n a
Direttore Responsabile: Giuseppe TIANI. Coordinamento redazionale: Loredana Leopizzi.
Reg. Tribunale Roma n. 277 del 20/07/2005
. Nr. 19
info@siap-polizia.it

Il Sindacato dei Poliziotti e Tantu m

Roma, | luglio 2020

Ai fini di una immediata consultazione, di seguito uno schema riassuntivo degli effetti del decreto legislativo recante modifiche ed integrazioni alle disposi-
zioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze dell’ordine.

QUALIFICA DISPOSIZIONI TRANSITORIE A REGIME

Accesso mediante concorso pubblico per titoli ed esami.
AGENTE Richiesti:

- Diploma scuola media secondaria
- limite di eta 26 anni

Promozione a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assolu-

AGENTE to al quale sono ammessi gli Agenti che alla data dello scrutinio
abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio, ivi compreso il
SCELTO periodo di frequenza del corso ex art. 48 L. 1 aprile 1981 n. 121

Promozione a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assolu-

ASSISTENTE to, dopo cinque anni di effettivo servizio nella qualifica di Agente
Scelto
Promozione a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assolu-
ASSISTENTE to al quale € ammesso il f)ersonale che abbia compiuto quattro
CAPO anni di servizio nella qualifica di Assistente
Agli Assistenti Capo che al 1° gennaio 2020 hanno matura- Denominazione di Coordinatore dopo cinque anni nella qualifica
ASSISTENTE to un’anzianita nella qualifica pari o superiore a 5 anni € di Assistente Capo
CAPO attribuita la denominazione di Coordinatore

COORDINATORE
50.270 DOTAZIONE ATTUALE COMPLESSIVA AGENTI ASSISTENTI - 51.870 A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2020 \w
af
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QUALIFICA

VICE SOVR.TE

SOVR.TE

SOVR. TE CAPO

SOVR. TE CAPO
COORDINATORE

QUALIFICA

VICE ISPETTORE

ISPETTORE

ISP. CAPO

ISP. SUP.
S.U.P.S.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Incremento di 4000 unita riassorbibili suddivise al 31 dicembre degli anni 2019,
2020, 2021 e 2022 rispettivamente con incrementi di 1500, 1000, 750 e 700 unita
soprannumerarie.

Per le vacanze dal 2018 al 2022 si provvede attraverso procedura:

- 70% riservato agli Assistenti Capo attraverso selezione per merito comparativo e
garanzia mantenimento sede di servizio;

- 30% riservato al restante personale con almeno 4 anni di servizio mediante con-
corso per titoli.

Il personale in possesso della qualifica di Sovrintendente, alla data del 1 gennaio
2020, accede allo scrutinio per merito assoluto per la promozione alla qualifica di
Sovr. Capo con un anno di anticipo rispetto ai cinque anni previsti

Il personale in possesso della qualifica di Sovrintendente, Capo alla data del 1 gen-
naio 2020, accede allo scrutinio per merito assoluto per la promozione alla qualifica
di Sovr. Capo Coordinatore con un anno di anticipo rispetto ai sei anni previsti

A REGIME

Accesso al ruolo dei Sovrintendenti:

- 70% riservato agli Assistenti Capo attraverso selezione per merito comparativo e garanzia
mantenimento sede di servizio;

- 30% riservato al restante personale con almeno 4 anni di servizio mediante concorso per
titoli ed esami senza garanzia della sede di servizio.

Puo partecipare anche il personale che abbia conseguito la qualifica di Vice Sovrintendente per
merito straordinario qualora il concorso consenta I'accesso alla medesima qualifica con decor-
renza piu favorevole

Promozione dopo 4 anni nel grado di Vice Sovrintendente

Promozione a ruolo aperto mediante scrutinio per merito assoluto al quale € ammesso il per-
sonale che abbia compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qualifica di Sovrintendente

Denominazione di Coordinatore dopo 6 anni nella qualifica di Sovr.te Capo

21.562 DOTAZIONE ATTUALE COMPLESSIVA SOVRINTENDENTI—24.000 A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2021

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Alla copertura dei residui posti disponibili alla data del 31 dicembre 2016 si provve-
de attraverso due concorsi da bandire entro il 31 dicembre 2019 e 30 settembre
2020 per un numero di posti suddiviso al 40% per il primo e 60% per il secondo in
aggiunta ai posti riservati al concorso interno per I'accesso alla qualifica di Vice
Ispettore disponibili alla data del 31 dicembre dell’anno precedente secondo:

- 70% attraverso concorso per titoli riservato ai Sovrintendenti di cui il 50% riserva-
to ai Sovrintendenti Capo . Nell’ambito di detti posti il 50% e riservato a coloro che
abbiano acquisito la qualifica di Sovrintendente Capo secondo permanenza nella
qualifiche previste il giorno precedente alla data di entrata in vigore del Decreto
Legislativo Correttivo del Riordino;

- 30% concorso per titoli ed esami riservato al personale con almeno cinque anni di
servizio.

Alla copertura dei posti riservati al concorso interno per I'accesso alla qualifica di
Vice Ispettore, disponibili al 31 dicembre dell’anno precedente, si provvede me-
diante il bando di ulteriori 3 concorsi da indire il 30 settembre degli anni dal 2021 al
2023 secondo i criteri dei precedenti concorsi. In caso di mancata immissione in
ruolo in ciascuna annualita del previsto numero di Ispettori delle suddette procedu-
re concorsuali & previsto I’amr) iamento dei posti disponibili in favore dei candidati
risultati idonei nell’ambito delle procedure concorsuali relative all’annualita giunta
per ultima a conclusione

Gli Ispettori che alla data del 1 gennaio 2020 abbiano maturato un’anzianita nella
qualifica pari o superiore ai sei anni sono ammessi allo scrutinio per Iaccesso alla
qualifica di Ispettore Capo con decorrenza dal 1° gennaio 2020

Sino al 2026 non e richiesto il possesso della laurea.

Gli Ispettori Capo in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 sono ammessi allo
scrutinio per I'accesso alla qualifica di Ispettore Superiore al compimento di almeno
7 anni di effettivo servizio.

Nell’lanno 2026 e 2027 sono banditi due concorsi straordinari per 1200 posti ciascu-
no per titoli ed esami, consistenti in una prova scritta ed una orale, riservati al per-
sonale appartenente al ruolo Ispettori in possesso delle lauree previste

23.201 DOTAZIONE ATTUALE COMPLESSIVA ISPETTORI—23.911 A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2027

A REGIME

Accesso mediante concorso per titoli ed esami per i posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anno:

- In misura non superiore al 60% e non inferiore al 50% mediante concorso pubblico per titoli
ed esami consistenti in una prova scritta ed un colloquio. Un sesto dei posti e riservato agli
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti in possesso del prescritto titolo di studio;

- In misura non superiore al 50% e non inferiore al 40% dei posti disponibili mediante concorso
interno per titoli ed esami, consistenti in una prova scritta ed un colloquio, riservato al perso-
nale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia e che, alla data del bando di concorso
specifico, abbia un’anzianita di servizio non inferiore a cinque anni, diploma di istruzione se-
condaria superiore e che, nell’ultimo biennio, non abbia riportato una deplorazione o sanzione
disciplinare piu grave ed abbia riportato un giudizio complessivo non inferiore a buono

Promozione a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al ?uale & ammesso il
personale che abbia compiuto almeno due anni di effettivo servizio nella qualifica di Vice
Ispettore

Promozione a ruolo aperto, mediante scrutnio per merito assoluto, al quale & ammesso il
personale che abbia compiuto almeno sei anni di effettivo servizio nella qualifica di Ispettore

Promozione a ruolo aperto, mediante scrutnio per merito comparativo, al quale &€ ammesso il
personale che abbia compiuto almeno otto anni di effettivo servizio nelfa qualifica di Ispettore
Capo. Per 'ammissione aﬁo scrutinio & richiesto il possesso di una delle lauree triennali o delle
aluree magistrali o specialistiche di cui all’art. 5 bis commi 1 e 2 del D. Lgs. 5 ottobre 200, n.

*’
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VICE
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Gli Ispettori Superiori in possesso della qualifica al 1°gennaio 2020 sono ammessi allo
scrutinio per I'accesso alla tll_lualiﬁca di Sostituto Commissario al compimento di almeno
6 anni di servizio nella qualifica.
Gli Ispettori Superiori in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020, che al 31 dicembre
2016 rivestivano la qualifica di Ispettore Superiore Sostituto Commissario di P.S., sono
ammessi allo scrutinio per I'accesso alla qualifica di Sostituto Commissario al compi-
mento di almeno 5 anni di effettivo servizio maturati, anche in maniera cumulativa,
nelle qualifiche di Ispettore Superiore Sostituto Commissario di P.S. e di Ispettore Supe-
riore.
Gli Ispettori Superiori in possesso della qualifica al 1° gennaio 2020 e che hanno conse-
iguito la qualifica di Ispettore Superiore nell’anno 2016 sono ammessi allo scrutinio per
accesso alla qualifica di Sostituto Commissario con decorrenza 1°gennaio 2020, con
successiva ammissione alla procedura per per |'attribuzione della denominazione di
coordinatore con decorrenza non antecedente al 1° gennaio 2025.
Nell’lanno 2020 é bandito un concorso straordinario per titoli a 1000 posti Sostituto
Commissario, riservato al personale in possesso della qualifica di Ispettore Superiore
alla data del bando di concorso e che al 31 dicembre 2016 rivestiva la qualifica di
Ispettore Capo

Ai Sostituti Commissari in possesso della qualifica al 1°gennaio 2020 che non hanno
goduto di benefici per I'accesso alla qualifica & attribuita [a denominazione di coordina-
tore con decorrenza dal compimento dei 2 anni di effettivo servizio.

Ai Sostituti Commissari in servizio al 1°gennaio 2020 che entro la stessa data hanno
maturato nella qualifica un’anzianita pari o superiore a 2 anni e attribuita la denomina-
zione di coordinatore con decorrenza dalla stessa data.

A REGIME

Promozione mediante scrutinio per merito comparativo nel limite dei posti disponibili ogni anno
dopo una permanenza pari o superiore a 8 anni nella qualifica di Ispettore Superiore

Denominazione di Coordinatore dopo 4 anni nella qualifica di Sostituto Commissario

5.720 DOTAZIONE COMPLESSIVA SOTITUTI COMMISSARI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Fino all’anno 2026, per la partecipazione al concorso interno per Vice Commissario non
e richiesto il requisito dell’eta previsto, il 10% posti & riservato al personale del Ispetto-
ri gia frequentatori del 7°, 8° 8°bis corso Vice Ispettori in possesso della laurea triennale
prevista per 'accesso alla qualifica di Vice Commissario ovvero di magistrale o speciali-
stica di cui all’art. 3. comma 2 del D.Lgs. 5 ottobre 2000 n. 334

Per gli appartenenti all’ex ruolo direttivo ad esaurimento si consegue la promozione a
Commissario Capo dopo 2 anni e 3 mesi di effettivo servizio nella qualifica di Commis-
sario per i vincitori della quota dei primi 1500, per i partecipanti alla quota dei 300
elevati a 436 si consegue dopo 4 anni di effettivo servizio nella qualificai di Commissa-
rio

1.969 DOTAZIONE COMPLESSIVA V.COMM., COMM .E COMM. CAPO — 1.520 DAL 1 GENNAIO 2027

A REGIME

Concorso interno per titoli ed esami per I'accesso alla carriera dei funzionari con la qualifica di Vice
Commissario secondo requisiti:

- possesso laurea triennale o laurea magistrale o specialistica

- nei tre anni precedenti assenza sanzioni disciplinari pit gravi del richiamo scritto

- giudizio complessivo non inferiore a distinto

- 60% dei posti riservati al personale del ruolo degli Ispettori, di cui il 20% riservato ai Sostituti
Commissari con un’eta non superiore ai 55 anni

- 40% riservato al personale dei ruoli degli Agenti e dei Sovrintendenti con un’anzianita di servizio
non inferiore a 5 anni e con un’eta non superiore a 35 anni

Al termine del corso della durata di un anno, comprensivo del periodo applicativo di mesi 6, nomi-
na a Vive Commissario

Accesso al ruolo dei Commissari mediante concorso pubblico secondo requisiti:

- possesso laurea magistrale o specialistica ad indirizzo giuridico

- eta non superiore ai 30 anni

- 20% dei posti riservato al personale della Polizia di Stato in possesso del prescritto titolo di studio
con limite di eta di 40 anni dal 2027, meta dei posti sono riservati al ruolo Ispettori e meta al re-
stante personale con almeno 5 anni di servizio

Per i provenienti dal concorso esterno la nomina a Commissario Capo viene attribuita alla fine del
corso

Per i provenienti dal concorso interno la promozione a Commissario Capo si consegue dopo 5 anni
di effettivo servizio nella qualifica di Commissario
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DISPOSIZIONI TRANSITORIE

| Commissari Capo dal 100° al 107° corso accedono alla qualifica
di Vice Questore Aggiunto anche in sovrannumero dopo 6 anni
da Commissario Capo

1.595 DOTAZIONE COMPLESSIVAV.Q.A. EV.Q.—

Per la promozione a Primo Dirigente dal 1° gennaio 2019 sono
ammessi allo scrutinio per merito comparativo i Vice Questori
con un’anzianita di almeno 17 anni nel ruolo dei Commissari

A REGIME

Promozione dopo 6 anni di effettivo servizio nella qualifica di Commissa-
rio Capo:

- 80% dei posti mediante scrujtiniocjaer merito comparativo per coloro che
hanno avuto accesso alla carriera dei funzionari tramite concorso pubbli-
co

- 20% dei posti mediante concorso per titoli ed esami e possesso di laurea
magistrale per chi ha avuto accesso alla carriera dei funzionari per con-
corso interno

Promozione per merito comparativo dopo cinque anni permanenza nella
qualifica di Vice Questore Aggiunto

1.295 DAL 1 GENNAIO 2027

Promozione per merito comparativo nel limite dei posti al 31 dicembre
dell’anno dopo almeno 4 anni di permanenza nella qualifica nella qualifi-
ca di Vice Questore

709 DOTAZIONE COMPLESSIVA — 658 DAL 1 GENNAIO 2027

Promozione per merito comparativo nel limite dei posti al 31 dicembre
dell’anno dopo almeno 5 anni nella qualifica di Primo Dirigente

195 DOTAZIONE COMPLESSIVA

32 DOTAZIONE COMPLESSIVA

M

CARLAAN
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Dopo quanto gia pubblicato con il SIAPInform@01_2020 del 20 gennaio 2020 e nelle pagine precedenti ripetuto per una piu agevole e corretta
consultazione, di seguito indichiamo e specifichiamo I’attribuzione dell’assegno una tantum al personale con qualifica

apicale maturata entro il 30 settembre 2017 in servizio al 31/12/2016

MODIFICA AL COMMA 3 DELL’ARTICOLO 45 DEL D.LGS 95/2017: Nella formulazione originaria del riordino, si stabiliva che al personale in servizio al
31/12/2016 e che conseguiva entro il 01/01/2017 la qualifica di Assistente Capo, Sovrintendente Capo, Ispettore Superiore Sostituto Ufficiale di Pubblica
Sicurezza-Sostituto Commissario e qualifiche e gradi corrispondenti, veniva corrisposto un assegno lordo una tantum in base ad una tabella. Nella nuova
formulazione del correttivo il beneficio € corrisposto, entro il 30 giugno 2020, anche al personale che ha maturato i predetti requisiti nel periodo compre-
so tra il 2 gennaio e il 30 settembre 2017, secondo la tabella di seguito indicata. Si specifica che I'assegno una tantum non ¢ elargito a chi ne ha gia benefi-

ciato in virtu della formulazione originaria del riordino.

QUALIFICA ANZIANITA’ NELLA QUALIFICA O GRADO Importo lordo
Almeno 8 anni € 800
ASSISTENTE CAPO
Almeno 12 anni €1.000
Almeno 8 anni €1.200
SOVRINTENDENTE CAPO
Almeno 10 anni €1.450
Almeno 4 anni €1.300
ISP. SUPS - SOST. COMMISSARIO
Almeno 8 anni €1.500

#
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Una tantum al personale con qualifica apicale
Al personale delle qualifiche apicali in servizio al 31/12/2019 che per effetto del correttivo non beneficia di riduzioni di permanenza, di anticipazione nella

promozione o nel conseguimento della denominazione € corrisposto - entro il 30/06/2020 - un assegno lordo una tantum in base alla tabella di seguito
indicata:

QUALIFICA/GRADO
(comprese le qualifiche corrispondenti) Importo lordo
ASSISTENTE CAPO COORDINATORE €315
SOVRINTENDENTE CAPO COORDINATORE €430
SOST. COMMISSARIO COORDINATORE €540

CORRETTIVI AL RIORDINO DELLE CARRIERE (D.LGS. 172/2019)

Misure di carattere economico e una tantum

A partire dal 1/01/2020 incremento per il ruolo Assistenti e Agenti dell’assegno funzionale di 17 anni di € 270 annui.
A partire dal 1/01/2025 ulteriore incremento di € 30 annui

Ai Sovrintendenti Capo e Sovrintendenti Capo Tecnici in servizio al 31/12/2016 e che entro il 30/09/2017 hanno maturato anzianita
di qualifica compresa tra 4 e 8 anni & corrisposto, entro il 20/06/2020, un assegno lordo una tantum di € 400

Innalzamento a € 28.000 del limite di reddito complessivo per accedere a disposizioni normative a carattere generale di defiscalizza-

zione
#
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Ruolo Agenti Assistenti 50.270 51.870 dal 1/01/2020
Ruolo Sovrintendenti 21.562 24.000 dal 1/01/2021
23.201 23911 dal 1/01/2027

Ruolo Ispettori

Sostituto Commissario 5.720

V. Commissario, Commissario

o 1.969 1.520 dal 1/1/2027
Commissario Capo
V- Questori Aggiunti 1.595 1295 dal 1/01/2027
V. Questori
Ruolo Funzionari Primo Dirigente 709 658 dal 1/01/2027
e Dirigenti
Dirigente Superiore 195 195
Dirigente Generale 32 32
totale 4.500 3.700

Totale 99.583 103.481




