
   

 

Aggiornamento professionale del personale della Polizia di Stato 
per l'anno 2020  

Esito incontro 
 

 Il giorno 19 dicembre u.s. si è svolta la prevista riunione presso il Diparti-
mento di P.S. presieduta dal Direttore Centrale per gli Istituti di Istruzione Diri-
gente Generale Maria Luisa Pellizari, unitamente al Direttore dell’Ufficio per le 
Relazioni Sindacali Vice Prefetto Maria De Bartolomeis, riguardante l’aggior-
namento e addestramento professionale del personale della Polizia di Stato per 
l’anno 2020. 

 In premessa la parte pubblica illustrava le iniziative intraprese per miglio-
rare la fruibilità della formazione e dell’aggiornamento professionale sommini-
strato attraverso le piattaforme e-learning; venivano quindi specificati quei cri-
teri guida attraverso i quali sono stati individuati gli argomenti d’interesse ge-
nerale e le tematiche di settore, relative alla nuova programmazione prevista 
per il personale della Polizia di Stato, sia ordinario che tecnico, riservando per 
quest’ultimi anche lezioni e-learning in ambito immobiliare, telematico e speci-
fici programmi per il personale dei ruoli sanitari e dei medici.  
Fatto anche un inciso sui nuovi moduli inserita nelle tematiche d’interesse ge-
nerale inerente le nuove introduzioni normative riconducibili ai Decreti Sicu-
rezza, Accesso agli Atti e Violenza di Genere, il Direttore Centrale confermava 
anche quella disponibilità finanziaria, già enunciata nell’ultima riunione tenuta-
si lo scorso anno, per ottenere il noleggio di poligoni di tiro esterni, qualora non 
vi sia la possibilità in quelli collocati all’interno delle strutture della Polizia di 
Stato.  

 Pertanto il SIAP condividendo in linea generale la modalità e-learnig per 
l'attuazione dell'aggiornamento professionale e per quella parte didattica previ-
sta nei corsi interni della Polizia di Stato, ha espresso il proprio apprezzamento 
per il lavoro svolto dal tutto lo staff della Direzione Centrale per gli Istituti di 
Istruzione, profuso attraverso il continuo coinvolgimento di tutte le articolazio-
ni dipartimentali, che hanno permesso quel miglioramento nella programmazio-
ne del 2020, auspicato da questa O.S., sia sui moduli dedicati alle giornate di 
settore, sia per quelle d’interesse generale.  
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 Nell’occasione si apprendeva inoltre il completamento, verosimilmente 
dopo il primo semestre del 2020, della progettualità Sisfor, fortemente soste-
nuta da questa O.S., che consentirà quindi un aggiornamento più uniforme su 
tutto il territorio nazionale, in quanto fruito attraverso un’unica piattaforma, in 
maggiore sicurezza (venendo meno le chiavette USB) e consentendo quella 
formazione a domicilio di tutti i dipendenti, richiesto peraltro da molte Que-
sture, per superare i noti problemi logistici,  favorendo i dipendenti della for-
mazione e autoformazione, caratteristica fondamentale dell'odierno operatore 
di Polizia.  

 
 Il SIAP ha prospettato  infine, soprattutto in funzione del periodo concor-
suale che sta vivendo la Polizia di Stato, di valutare l’opportunità per alcuni 
corsi prettamente specialistici anche in modalità e-learning di media durata, 
l’ascrizione a matricola per i frequentatori, come già avviene per alcune tipo-
logie di corsi per  il personale di altre Forze di Polizia ad ordinamento milita-
re. 

 Nell’attesa che venga pubblicata la circolare per l’aggiornamento dell’an-
no 2020, si allega il catalogo generale dei moduli e-learning e delle video le-
zioni disponibili forniti dal Dipartimento della P.S. con la circolare allegata. 

 
        La Segreteria Nazionale  

 

Roma 20 dicembre 2019                                                            


