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Decreto Secondo Correttivo Riordino 
Esito incontro del 7 ottobre 2019   

  
 Si è svolto, nel tardo pomeriggio del 7 ottobre, il preannunciato avvio del serrato 
confronto tra il SIAP  e il vertice dell’Amministrazione la cui delegazione era presie-
duta dalla Signora V. Capo Prefetto Guidi, dai dirigenti della struttura di missione e 
delle relazioni sindacali, così come concordato nell’ultimo incontro presieduto dal Ca-
po della Polizia tra  Amministrazione e OO.SS., al fine di individuare i possibili inter-
venti, volti a migliorare il contenuto del II° decreto correttivo al riordino delle carriere, 
nell’ottica di un maggior riconoscimento delle competenze professionali per migliora-
re i percorsi di carriera dei poliziotti  
 Come ampiamente anticipato e divulgato dal Siap lo schema di decreto legislati-
vo recante disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 29 maggio 2017, 
n. 95 (“Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia”), ratificato 
come Atto del Governo n. 119, è stato congedato il 30 settembre scorso e passato per 
competenza alle Commissioni Parlamentari  riunite I° (Affari Costituzionali) e IV° 
(Difesa) della Camera dei Deputati che dovranno esprimere il proprio parere entro il 
termine del 29 novembre 2019.  
 Lo schema di decreto passerà quindi all’esame delle corrispondenti Commissioni 
del Senato della Repubblica e la sua definitiva approvazione si concretizzerà entro il 
24 dicembre 2019. 
 In apertura di riunione l’Amministrazione ha confermato la disponibilità ad ap-
portare ulteriori miglioramenti al provvedimento in corso di approvazione dal Parla-
mento e, come richiesto con forza dal Siap, ha annunciato il massimo impegno per re-
perire ulteriori risorse per finanziare i necessari interventi aggiuntivi. 
 E’ stata inoltre l’occasione per ribadire l’imprescindibilità dei punti in sintesi di 
seguito segnalati:  
 Promozione a Commissario Capo dei Commissari (ex R.E);  
 Recupero maggiori anzianità per gli Ispettori Capo e Isp. Sup. ante riordino dlgs 

95/2017;  
 Accellerazione delle procedure concorsuali (che devono avvenire tramite scruti-

nio)  
per l’accesso alla qualifica di V. Sovrintendente da parte del ruolo Agenti/
Assistenti, considerate le difficoltà normative sino ad oggi riscontrate – Ruolo 
unico degli Agenti/Assistenti/Sovrintendenti che non può più chiamarsi esecu-
tivo ma operativo. Il rivendicato ampliamento del ruolo Sovrintendenti già in 
fase tran-sitoria e non solo a regime che permetterà il transito nel ruolo dei Sov. 
di ulteriori 4000  Ass.C.C. è un risultato positivo ma non ancora soddisfacente 
considerati gli oltre 40.000 Assistenti Capo del ruolo Agenti Assistenti; 

 Retrodatazione e/o recupero di non meno 3 anni di anzianità nel percorso  di car-
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riera degli Ispettori a partire da IX° corso e successivi;  

 Sanare, sebbene ciò non necessiti di stanziamenti economici, le criticità che si 
sono riscontrate nell’ultimo concorso interno per Vice Ispettori riservato al ruolo 
dei Sovrintendenti che tenga conto esclusivamente, come dal S.I.A.P. sempre so-
stenuto, delle anzianità nella qualifica poichè vi sono stati degli “scavalcamenti” 
di personale come nel caso del 18° e 19° corso, stesso discorso vale per i corsi 
successive; 

 Riduzione degli anni per lo scrutinio da Isp. Sup. a Sost. C. rispetto a quello sino 
ad oggi proposto che ad oggi è di un solo anno per coloro già in possesso di tale 
qualifica prima del riordino delle carriere; 

 Giudichiamo positivo ma insufficiente la riduzione di due anni per lo scrutinio 
da Ass. Capo a Ass. Capo Coordinatore e da Sovr.te Capo a Sov.te Capo Coordi-
natore; 

 Inderogabile per il S.I.A.P. l’avvio al corso di tutti i vincitori giudicati idonei per 
il concorso interno a 501 Vice Ispettori, fiduciosi che il tema possa essere risolto 
considerate l’intensa attiva da noi svolta;  

 Ruolo Tecnico: incremento immediato dei 600 posti per Vice Isp. Tecnico riser-
vato ai Sov. Capo e Sov.ti Capo Coordinatori Tecnici;  

 Attivazione immediata del tavolo “Area negoziale Dirigenti”;  

 Ripristino degli 81 posti, tagliati, di Primo Dirigente;  

 Contrazione dei tempi di attesa per la valutazione della promozione a Primo Di-
rigente;  

 Ripristino e/o individuazione del meccanismo tecnico compensativo per il recu-
pero delle “classi e scatti” per i Dirigenti Superiori con 23 anni di servizio effetti. 
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