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Cat. A4/19/Gab.

OGGETTO: Trasmissione verbale riunione sindacale del 06.03.2019
Confronto semestrale ex art. 19 ANQ — 2° sem. 2018.

Ai Sigg. Segretari Provinciali delle Organizzazioni Sindacali della

Polizia di Stato:

SIULP — SAP - SIAP - FSP Polizia di Stato — Federazione COISP — SILP
CGIL —Federazione Uil Polizia — CONSAP

CATANIA

AANAANN
Si trasmette, in allegato, il verbale della riunione sindacale svoltasi in data

odierna, concernente il confronto semestrale ex art. 19 A.N.Q. - 2° sem. 2018.
Pregasi voler assicurare avvenuta ricezione.

D'ORDINE D | QUESTORE

MG
/8ind- trasm. Verbale



VERBALE DI RIUNIONE

L'anno 2019, addi 6 marzo, alle ore 09.30 presso la sala riunioni della Questura, ha inizio
lincontro tra 'Amministrazione e le OO.SS. della Polizia di Stato, giusta convocazione
datata 22 febbraio 2019, in ordine al proseguo dei lavori per il confronto semestrale ex art.
19 A.N.Q., relativo al 2° semestre 2018.

<7 -2
Presiede l'incontro il Vicario del Questore, dr. Salvatore FAZZINO &;@é ( O~
E’ presente il dr. Fabrizio BUSACCA
Funge da segretario Ass.C.Coord. Giuseppe MIRENDA

Per la parte sindacale:

SIULP
- FERRARA Maurizio

SAP

- ALTAVILLA Francesco

SIAP

siap |

-  VENDEMMIA Tommaso

FSP Polizia di Stato
- Nessun nominativo segnalato

Federazione COISP ’\J ;
- DI TORA Santo Massimo *.\\__‘._"9\!

SILP CGIL /

- AMADIO Giuseppe /" /[ W
ko

Federazione UIL Polizia '

- ANZALONE Claudio )

CONSAP- ADP
- Nessun nominativo segnalato

Verificata la regolarita della convocazione relativa all'odierna riunione, alle ore 09.50 sida
inizio alla prosecuzione dei lavori relativi al confronto semestrale previsto dall’art. 19
AN.Q., concernente i criteri di attuazione dello straordinario programmato, della
reperibilita, dei cambi turno e dei riposi compensativi.

Viene data la parola alle 00.SS
SIULP: riteniamo necessario che I'Amministrazione invii il verbale precedente poiché a
questa O.S. non & mai pervenuto.



SIAP: |l Siap, conclusa l'attivita di consultazione delle programmagzioni settimanali di tutte
le articolazione della Questura, ha potuto verificare I'applicazione non conforme dell'istituto
del cambio turno che, come gia detto nel corso della verifica del | semestre, non & in linea
con quanto previsto dalla circolare del Capo della Polizia n.5895 del 19 febbraio 2013. In
merito, si € potuto accertare, consultando  le programmazioni settimanali, che i
sottoelencati uffici non hanno segnalato cambi turno in seconda e spesso in terza
variazione, nonché orari pomeridiani superiori a quanto previsto dallart 9 A.N.Q., nella
seguente misura:

e Commissariato P.S Caltagirone nr. 44 C. T. d'ufficio;
Commissariato P.S. Librino nr. 24 C.T. d'ufficio;
Commissariato P.S. Nesima nr. 138 C.T. d’ufficio;
Commissariato P.S. Adrano nr 23 C.T. d'ufficio;
commissariato P.S. San Cristoforo nr 98 C.T. d’ufficio;
Commissariato P.S. Borgo Ognina nr 53 C.T. d'ufficio;
Commissariato P.S. Acireale nr 222 C.T. d’ufficio;
UPGSP moto-volante nr 46 C.T. d'ufficio;

PASI nr 9 C.T. d'ufficio;

e Div P.A. nr25 C.T. d'ufficio;

e Uff Personale nr 2 C.T. d'ufficio.
| dati indicati rappresentano l'applicazione dell'istituto difforme alla circolare ed inoltre
evidenziano come alcuni di questi uffici attuino parzialmente la circolare, altri la
disconoscono, altri invece sono generati da disposizioni degli orari di lavoro senza
deroghe. Questo stato evidenzia come le singole segreterie, applicano listituto in maniera
del tutto discrezionale. Il risultato finale sottolinea due fattori negativi distinti tra loro che
producono queste difformita: 1) molti uffici non conoscono la normativa; 2) alcuni che ne
hanno conoscenza la applicano in maniera del tutto discrezionale, altri pur conoscendola
non intendono applicarla. La verifica ha anche evidenziato che le articolazioni quali ad
esempio il Commissariato P.S. Centrale, nella programmazione settimanale ha inserito in
un settore unico in promiscuita la vigilanza Tribunale con turni di lavoro dellart 9 e del
Piantone con turni di lavoro art 8, con una evidente attivitd di cambio turnazione al
personale, impossibile da verificare in quanto i turni continuativi non sono correttamente
segnalati nella programmazione. Questo non ha consentito di verificare in maniera chiara
il numero di C.T. d’ufficio in 2* variazione, una palese violazione dell'applicazione degli
orari di lavoro. Inoltre, le articolazioni quali la P.A., i commissariati sezionali, 'U.P.G.S.P.,
la squadra mobile ecc. applicano alcuni orari di lavoro in deroga, senza che quest'ultima
sia stata concordata con le OO.SS.. Questo stato di cose il SIAP lo contesta come
violazione dell'lnformativa preventiva concordata in deroga ( art. 7 comma 6 A.N.Q.)
inviata e concordata nel 2010 per il limite temporale di sei mesi, orari poi non riconfermati
e non concordati con le O0.SS. dal Questore e pertanto decaduti d’efficacia
Il caso limite, che palesa una violazione accertata gia nel | semestre, insiste sul
Commissariato di Acireale in cui il titolare dell’ufficio, in spregio palese alla norme e
circolari ha prodotto 222 cambi turni in 2%, 3 e spesso in 4" variazione settimanale, con
turni che superano la soglia di massimo uno al mese per le fasce notturne e soprattutto,
istituto applicato ad una cerchia ristrettissima di personale, gravando in maniera
spregiudicata sui singoli operatori. La condotta palesemente antisindacale oltre al danno
individuale dei diritti dei lavoratori incide sul fondo FESI.

In sostanza, dei 2.501 cambi turni segnalati nellinformazione successiva, risultano a
questa O.S. un aggravio di 685 cambi turno in aggiunta per un totale di 3186. Ovviamente
ai numeri del | semestre bisogna aggiungere quelli del | semestre che & stato controllato a
campione per cui potrebbe emergere una numero pit alto di Cambi turno non segnalato.
Questo nsu[tato negativo, si evidenzia dopo diverse richieste fatte dal SIAP in sede di
confronto art\ 19 ANQ deill anni precedenti, nel segnalare all’amministrazione di verificare
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e regolarizzare le varie articolazioni che, sebbene hanno ricevuto molti solleciti e richiami
da parte del Questore, non si sono mai adeguate e hanno prodotto lo stato di confusione
e di ammanco dei cambi turno al personale, frutto di superficialitda e non curanza alle
dotazioni d'ufficio e ad uno scarso controllo manageriale che ogni dirigente ha I'obbligo di
amministrare. Per le gravi violazioni, il Siap in via stragiudiziale chiede copia delle
programmazioni degli uffici in elenco, necessarie per dimostrare i cambi turno eseguiti nei
confronti dei dipendenti, che 'amministrazione dovra ratificare per la giusta retribuzione
del fondo FESI 2018.

A margine ritiene imprescindibile che il Sig. Questore, awii le procedure di rinnovo degli
orari in deroga e dei turni di lavoro delle articolazioni, ormai non adeguate alle necessita
operative e al mutamento degli organici della Questura di Catania.

“Inoltre riteniamo necessario che 'Amministrazione invii il verbale precedente poiché a
questa O.S. non & mai pervenuto.

FSP Polizia:ASSENTE

Fed. COISP: questa O.S. ha eseguito a capione la verifica di alcuni uffici. Si evidenziano
delle criticita presso l'ufficio di Gabinetto dove su 420 cambi turno disponibili sono stati
effettuati 672 di cui: 119 uff. Gab.; 462 sezione. Servizi e 91 Sezione scorte. La criticita &
stata verificata presso il commissariato Caltagiorone dove su 120 cambi turno disponibili
ne sono stati efftuati 163.

SILP Cgill: riteniamo necessario che 'Amministrazione invii il verbale precedente poiché a
questa O.S. non € mai pervenuto.

Fed. UIL Polizia: le criticitd roscontrate nella gestione delle risorse emerge problematica
che ha una ricaduta negativa sui diritti dei lavoratori di Polizia ed aggrava inoltre |a spesa
per Amministrazione, chiede al Questore di intervenire per fare rinentrare le criticita
emerse e sanare le anomalie riscontrate. Riteniamo necessario che '’Amministrazione invii
il verbale precedente poiché a questa O.S. non & mai pervenuto. Questa O.S. fa presente
che in alcune circostanze precedenti non ha ricevuto la convocazione ( ad esempio la
convocazione per l'art. 5 del 19 febbraio u.s.)

CONSAP: ASSENTE

VICARIO: Nel prendere atto delle segnalazioni delle problematiche connesse alla mancata
attuazione di quanto previsto dallANQ da parte di numerosi uffici della Questura e nel
verificare che tutte le circolari emanate nel corso degli ultimi anni, a seguito appunto delle
citate segnalazioni, non hanno perfettamente sortito I'effetto voluto, 'Amministrazione
ritiene opportunoi e necessario che a partire da questo mese, e con cadenza mensile, sino
alla prossima verifica attuera un incontro con ogni Dirigente e la rispettiva Segreteria
affinché vengano puntualmente attuate tutte le direttive emanate, che verranno
immediatamente riproposte, attinenti I'attuazione di quanto previsto dall' A.N.Q. sull'utilizzo
dell'istituto del cambio turno, reperibilita, riposo compensativo e straordinario
programmato. -

Si riserva, altresi, di indire, allo scadere del terzo mese, una riunione di verifica con i
Segretari Provinciali delle 00.SS. al fine di condividere i risultati conseguiti. Per quanto
riguarda infine il mancato invio dei verbali delle sedute precedenti, verra interessato di cid
il Capo di Gabinetto, dirigente dell’Ufficio rapporti sindacali al fine di verificare Ia corretta
procedura di invio, disponendo sin da ora e per il futuro che tutte le convocazioni formali
vengano accompagnate da un avviso telefonico.




Si autorizza il Siap a ricevere copia di quanto richiesto ed inoltre a seguito delle verifiche
sopra dette qualora risultino effetivamente indennita non corrisposte verra dato mandato
all'ufficio Amministrativo Contabile di effettuare le apposite segnalazioni.

Alle ore 10.35 la riunione si conclude.

Fila$:




(segue verbale della riunione sindacale del 06.03.2019 ex art. 19 A.N.Q. - 2°sem. 2018)

FIRMATO: i
Il Vicario, dr. Salvatore FAZZINO éé#é (e~—"—

Per la parte sindacale:

SIULP
-  FERRARA Maurizio

SAP
- ALTAVILLA Francesco

SIAP
- VENDEMMIA Tommaso

FSP Polizia di Stato
- Nessun nominativo segnalato

Federazione COISP )
- DI TORA Santo Massimo C\ﬁ—‘

SILP CGIL
-  AMADIO Giuseppe _

&
Federazione UIL Polizia Q‘%\
- ANZALONE Claudio @U

CONSAP- ADP
Nessun nominativo segnalato
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