
 
 
 

PERSONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 
Se ne parla in modo insistente, e questa volta pare proprio che la P.A. si troverà ad 
affrontare il discorso della mobilità.  Secondo alcune informazioni che girano su importanti 
quotidiani stampa, con riferimento al taglio previsto dalla manovra di ferragosto, questa 
dovrebbe creare circa 10 mila esuberi. Le stime, pertanto, riguarderebbero circa 10 mila 
impiegati statali da ricollocare. In prima battuta all’interno della stessa amministrazione, 
ma se poi ci dovrebbero essere spazi, in amministrazioni limitrofe. C’e’ chi aggiunge che 
se questo non fosse praticabile, la ricollocazione potrebbe trovare luogo anche in altri 
organismi situati nella stessa regione o un altre regioni . Un primo verificarsi di ciò 
dovrebbe accadere con l’accorpamento e la riorganizzazione di Dipartimenti e Uffici.  C’ è 
chi ha molte titubanze al riguardo, ma c’è anche chi afferma che sicuramente queste 
manovre non saranno indolori e rappresentano , dopo anni di tagli fittizi e di mobilità solo 
annunciata, la prima occasione per trovare un assetto più efficiente della Pubblica 
amministrazione. Le compagini sindacali,  di tutti i comparti di lavoro, vigileranno. 
 
Di seguito una disamina del personale a tempo indeterminato che opera nella Pubblica 
Amministrazione:  
 
Vigili del fuoco : 31.586 
Scuola – Università : 1.163.506 
Ssn : 688.557 
Regioni : 588168 
Agenzie fiscali : 53.674 
Carriera diplomatica, prefettizia e penitenziaria : 2.744 
Enti Pubblici non economici e enti di ricerca : 71.908 
Magistratura : 10.195 
Presidenza del Consiglio : 2.521 
Ministeri 174.135 
Corpi di Polizia e forza armate : 466.913   ( corpi di polizia 320.031 dipendenti ) ( forze 
armate  146.882 dipendenti )  
 


