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Prot. N. 237/SG/2018                                           Roma, 12 ottobre 2018 
 
Oggetto: Osservazione sullo schema di decreto del Capo della Polizia Direttore Generale della 
Pubblica Sicurezza recante “La individuazione della indisponibilità di quaranta posti nelle 
qualifiche e ruoli della carriera dei Funzionari Tecnici”, ai sensi dell’articolo 2, comma primo, 
lett. nn), penultimo e ultimo periodo, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95  

                                                                                   
Al Ministero dell’Interno  
Dipartimento della P.S. 

                                      Ufficio per le Relazioni Sindacali 
                             ROMA 
 

Con la presente la Segreteria Nazionale, con lo spirito costruttivo che contraddistingue 
da sempre la nostra attività sindacale, anche in virtù dei successivi confronti con il sindacato 
previsti per il ruolo tecnico, rappresenta una serie di osservazioni e criticità, segnalate dal 
personale appartenente ai ruoli tecnici. 

Si evidenzia che nella previsione per l’individuazione delle indisponibilità dei posti nella 
carriera Funzionari Tecnici (art.2) lo schema illustrato si discosta da quanto previsto dal decreto 
legislativo n. 95/2017.  

Infatti facendo riferimento alle qualifiche di direttore tecnico e direttore tecnico 
principale non vi è alcuna indicazione sul settore e sul profilo professionale di appartenenza dei 
funzionari individuati rispetto al ruolo dei direttori tecnici. Il ruolo infatti non può prescindere 
dal settore e successivamente dal profilo di appartenenza.  

La predetta errata impostazione si ripete anche nella nota della relazione tecnico-
illustrativa che continua, di fatto, a parlare del profilo come fosse un ruolo. 

Nell’ambito dei criteri adottati rispetto all’individuazione e la ripartizione dei funzionari, 
la relazione parla di una individuazione e ripartizione sulle “consistenze organiche” dei singoli 
“ruoli” trattandosi invece di profili professionali.   

Questa O.S. si chiede come ciò sia possibile non essendo ancora stata delineata e 
strutturata la pianta organica del ruolo che espleta attività tecnico-scientifica e tecnica su tutto il 
territorio nazionale. Inoltre non viene spiegato se predetto passaggio sia in funzione anche dei 
titoli posseduti o di quelli conseguiti nella carriera al di fuori dell’Amministrazione.  
 Distinti saluti.  
 
      Il Segretario Generale  
         Giuseppe Tiani 
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