
Forse è l’argomento più gettonato, il tempo. Da quello meteorologico a quello 

che scandisce la nostra quotidianità. Però in alcuni caso può diventare un pun-

golo quasi fastidioso, un pensiero fisso. Quando sarà il tempo dell’ascolto per il 

neo ministro dell’interno? Quando, abbandonati vari palchi, quello di Pontida o 

quelli quasi elettorali in giro per il Paese, vorrà dare udienza ai sindacati, ai rap-

presentanti di quelle forze dell’ordine che plauso e riconoscimento sembrano 

avere nelle parole? Apprezziamo il pragmatismo. Soprattutto quando è riferito 

alla nostra categoria. Immaginiamo la fitta ed impegnativa agenda del Ministro. 

Ci auguriamo però trovi tempo anche per noi. Athena  
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Editoriale: Aspettando   

15 

Dalla Segreteria Nazionale                                        Athena 

• Correttivo al riordino: presentazione 

contenuto correttivi al D.Lvo 95/2017.  

Nella giornata del 28 giugno, come richiesto dal 

SIAP, presieduto dal Vice Capo della Polizia con 

Funzioni di Coordinamento e Pianificazione delle 

Forze di Polizia Prefetto Guidi, si è svolto l’in-

contro per illustrare il contenuto dei correttivi 

al D.Lvo 95/2017. Un momento che avrebbe 

dovuto segnare un ulteriore passo in avanti, do-

po quel confronto costruttivo tra alcune compo-

nenti del mondo sindacale responsabili e l’Ammi-

nistrazione, che ha portato al miglior riassetto 

ordinamentale possibile con il miliardo di euro a 

disposizione per detto provvedimento. Il testo 
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completo del comunicato sull’esito del confronto è scaricabile dalla home page del nostro sito 

www.siap-poliza.org  

 
• Revisione del sistema indennitario 

di aeronavigazione e volo, del personale 

aeronavigante 
La Segreteria Nazionale, anche sulla scorta di 

quanto emerso nel corso del confronto con il 

Capo della Polizia Pref. Gabrielli il giorno 7 

maggio u.s. ha inviato una nota ufficiale con la 

quale si chiede la fissazione di un incontro 

specifico relativamente ad una auspicata revi-

sione del sistema indennitario di aeronaviga-

zione e volo, del personale aeronavigante, coinvolgendo nel confronto il Direttore del Servizio Reparti 

Speciali e il Responsabile dell’Ufficio Legislativo.  

 

• Cambi Turno e Reperibilità 
Si è tenuta il 21 giugno u.s., presso il Dipartimento di P.S., la riunione periodica con le OO.SS. prevista 

dall’Accordo Nazionale Quadro, per verificare la congruità della ripartizione dei cambi turno e reperibi-

lità ai vari Uffici. Si è avuto modo di constatare che, in linea di massima, la ripartizione attuale e le rego-

le sino ad oggi adottate sono state consone alle esigenze degli Uffici, salvo alcuni Uffici – qualcuno reci-

divo e refrattario a rispettare le regole dell’ANQ – nei confronti dei quali verrà inoltrata una formale 

nota del Dipartimento che li richiami al rispetto dei budget a loro disposizione. L’incontro è stato utile 

anche per decidere l’assegnazione momentanea di budget di Cambi Turno e Reperibilità dedicati al neo 

Reparto Prevenzione Crimine di San Severo (FG) – 116 cambi turno e 88 turni di reperibilità – istituen-

da Questura di Fermo che quando sarà varato l’apposito Decreto costitutivo nell’attesa dell’assegnazio-

ne di tutto l’organico previsto avrà – 260 cambi turno e 600 turni di reperibilità, mentre per l’istituenda 

Sezione Poltrada di Fermo utilizzerà il budget già assegnato al Compartimento Polstrada delle Marche.  

 

• Istituzione Questura di Fermo - Esito esame congiunto 

Lunedi 25 giugno si è tenuto al Dipartimento di P.S. l’esame congiunto con le OO.SS. per discutere lo 

schema di decreto concernente l’istituzione della Questura e della Sezione di Polizia Stradale di Fermo. 

La delegazione di parte pubblica era presieduta dal Capo della Segreteria del Dipartimento di P.S. – 

Pref. Calabria – e composta dal Direttore Centrale per le Risorse Umane – Dr. Scandone – dal Diret-

tore del Servizio Polizia Stradale – Dr. Busacca – dalla Dr.ssa Mirabile per la Direzione Centrale per gli 

Affari Generali, dal Direttore dell’Ufficio Rapporti Sindacali – V. Pref. De Bartolomeis – e dai vari rap-

presentanti delle varie Direzioni Centrali, compresa quella per i servizi Tecnico Logistici. Il prefetto Ca-

labria ha esposto i contenuti della bozza di Decreto in discussione precisando che non si hanno tempi 

certi, sebbene non lunghissimi, sulla reale istituzione delle Questura di Fermo Il S.I.A.P. ha chiesto che si 

arrivi il prima possibile, nel rispetto delle risorse a 

disposizione di quelle derivanti dai recenti e futuri 

arruolamenti e del necessario ripianamento organico 

dei vari Uffici di Polizia sul territorio nazionale, al 

raggiungimento della pianta organica prevista di 160 

operatori suddivisa per i vari ruoli e qualifiche. La 

stessa richiesta è stata formulata per la Sezione di 

Polizia Stradale che a pieno organico dovrà avere 44 

operatori. Il S.I.A.P. ha chiesto anche che le dotazioni 

strumentali, di automezzi e logistica fossero nuove ed 

efficienti e non usate o provenienti da altri Uffici di 

Polizia. La delegazione pubblica ha garantito che ver-

rà inviato del personale ad ogni piano di assegnazione 

cercando di raggiungere entro febbraio 2019 un or-
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Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio     

• Torino – Nuova sede della Sottosezione Polstrada e COA  
La Segreteria Provinciale di Torino ha chiesto con una dettagliata nota – che la Segreteria Nazionale 

ha condiviso e per la parte di competenza sottoposto agli uffici del Dipartimento – l’attivazione di ogni 

utile iniziativa, affinché venga adeguatamente valutato lo spostamento logistico di cui all’oggetto con-

cretizzatosi in data 11 giugno u.s. In primis si segnala e si stigmatizza il modus operandi, che ha visto la 

mancata informazione, in tempi congrui, a questa organizza-

zione sindacale circa l’imminente spostamento delle articola-

zioni in oggetto. Infatti la nota in cui si comunica che “è in 

atto il trasferimento della Sottosezione della Polizia di Stra-

dale di Torino dalla sede di Corso Giambone nr.2 alla nuova 

sede di Settimo Torinese”, datata 8 giugno u.s., è stata invia-

ta in data 11 giugno alle ore 12.05, ovvero lo stesso giorno 

in cui il personale delle articolazioni interessate aveva già 

iniziato a prestare servizio nella nuova sede. L’informazione 

agli R.L.S., parimenti, è avvenuta con nota del 14 giugno u.s., 

inviata il 15 giugno u.s., in cui si informa che “a partire dal 11 

giungo 2018…..presterà servizio la propria attività lavorativa 

presso la struttura di….” e la visita agli ambienti di lavoro avverrà in data 20 giugno p.v. La mancata 

informazione ha impedito che questa organizzazione sindacale si adoperasse per tempo, confrontando-

si con l’Amministrazione, al fine di prevedere e lenire i disagi che sarebbero derivati da questo sposta-

mento. Nello specificare, oltre ogni dubbio e/o interpretazione, che questa organizzazione sindacale 

non contesta tale spostamento circa la sistemazione logistica, che sarà senza dubbio migliore della pre-

cedente in quanto a quantità e qualità degli spazi a disposizione del personale, riteniamo alquanto ano-

malo che la stessa non sia stata interessata da comunicazioni che rivestono massima importanza visto 

lo spostamento, dal comune di Torino a quello di Settimo Torinese, della sede di lavoro per decine e 

decine di poliziotti. Mentre la sede precedente era ubicata nella zona sud di Torino, la locazione della 

nuova sede dista in direzione opposta Nord dai 23,7 Km, attraversando tutta la città Torino, ai 31,6 

KM percorrendo la tangenziale. La nuova sede inoltre è priva della mensa di servizio e sprovvista dei 

collegamenti pubblici così come contemplati dalla normativa sulle sedi disagiate. Ad oggi, stante la ca-

renza di informazioni, non si conosce in quale modo l’Amministrazione ha ovviato, fin da questa setti-

mana, all’assenza della mensa di servizio e quali iniziative ha intrapreso per aderire alle previsioni nor-

mative in materia Si rappresenta che la più vicina mensa di servizio è ubicata presso la Caserma Franco 

Balbis, Corso Valdocco 9 a Torino, distante dalla nuova sede dai 9 Km agli 11,3 Km a seconda dell’iti-

nerario percorso, con un tempo di percorrenza che varia dai 20 minuti agli oltre 30 minuti a seconda 

della fascia oraria e del traffico veicolare. Premesso quanto sopra pertanto, auspicando un intervento 

al fine di ribadire il diritto del Siap a tutelare gli interessi ed i diritti degli operatori anche della Polizia 

Stradale di Torino, si prega voler intervenire con la massima sollecitudine affinché sia valutata la sussi-

stenza dei requisiti previsti per l’attribuzione di sede disagiata alla Sottosezione Polizia Stradale di To-

ganico non inferiori a 108 operatori, al pari degli organici di alcune Questure della medesima grandez-

za, mentre per la Sezione Polstrada non meno di 30 operatori entro la medesima data – la Sottosezio-

ne di Porto S. Giorgio ed il Distaccamento di Amandola che passeranno dalla dipendenza della Sezione 

di Ascoli Piceno a quella di Fermo allo stato attuale resteranno con gli attuali organici. Per quanto at-

tiene le dotazioni di automezzi e strumentali il Prefetto Calabria ha dato ampie garanzie che saranno 

nuove e dignitose. Per ciò che invece attiene alla mobilità verranno rispettate, come ribadito dal 

S.I.A.P., le graduatorie nazionali permettendo anche a coloro che inizialmente hanno presentato istanza 

di trasferimento presso la provincia di Ascoli Piceno di poter integrare o modificare per quella di Fer-

mo mediante l’apposito portale. La Segreteria Nazionale vigilerà sul rispetto degli impegni presi 

dall’Amministrazione e ne verificherà scrupolosamente l’attuazione. (O.T.) 



Pagina 4 SIAPInform@15 

SIAP-Inform@ 

 

N. 15 

del 3 Luglio 2018   

Direttore Responsabile  

Giuseppe Tiani 

Responsabile  

di redazione  

Loredana Leopizzi 

 

Redazione  

Enzo Delle Cave  

Luigi Lombardo 

Massimo Martelli 

Marco Oliva 

Francesco Tiani  

Vito Ventrella 

Fabrizio Iannucci 

 
Sede: Via delle Fornaci, 35 

00165 ROMA 

 

info@siap-polizia.it 

0639387753/4/5 

Siti web - Informazione on line  

 

www.siap-polizia.org 

www.fuoriordinanza.com 

Autorizzazione Tribunale  
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n. 277 del 20 luglio 2005 

rino ed al Centro Operativo Autostradale di Torino nonché per l’attribuzione 

dell’indennità prevista per i trasferimenti disposti d’autorità (Legge 100) al personale 

che è stato movimentato a seguito del trasferimento della sede in comune diverso. 

 
• Genova - Uffici Scali Marittimo e Aereo - Polizia Frontiera. Gravi criticità 

organizzativo-gestionali. 
Il SIAP, in un momento storico-sociale molto delicato per la sicurezza su tutto il ter-

ritorio nazionale, sta seguendo con molta atten-

zione e preoccupazione gli sviluppi operativi ge-

stionali di tutti i Settori della Polizia di Frontiera di 

Genova. Anche quest'anno, in occasione del diffi-

cile periodo estivo, malgrado l'oggettivo aumento 

dei carichi di lavoro dovuti al noto allarme terro-

ristico e le reiterate promesse del Dirigente dott. 

Manso, rivolte al personale ed alle OO.SS., il Di-

partimento della Pubblica Sicurezza, non ha previ-

sto l'assegnazione di personale aggregato. Scelta 

che sta ricadendo pesantemente sugli equilibri 

interni di tutti i Settori della Polizia di Frontiera di 

Genova. Come dicevamo in apertura, la delicatez-

za del periodo sul fronte sicurezza impone un’at-

tenta valutazione delle risorse a disposizione per 

garantire la sicurezza sul territorio e l'importanza del ruolo svolto dalla Polizia di 

Frontiera, non può e non deve essere sottovalutata od addirittura trascurata, viste le 

grave ripercussioni che si potrebbero verificare a discapito della sicurezza sul terri-

torio genovese e ligure. Proprio per questo motivo, il SIAP sta valutando di mettere 

in campo una o più iniziative pubbliche durante il periodo estivo, al fine di ottenere 

più attenzione e risorse a sostegno di un Ufficio che deve necessariamente essere 

attenzionato anche sotto il profilo gestionale con un urgente rafforzamento dello 

staff dirigenziale, tenendo conto delle gravi difficoltà che emergono quotidianamente. 

Basti pensare, per esempio, che in quei giorni, per quanto concerne il ruolo Dirigen-

ziale e dei funzionari, mentre il Dirigente sta usufruendo legittimamente di un perio-

do feriale, l'Ufficio può contare esclusivamente sul Vice Dirigente (che a breve do-

vrebbe essere collocato in quiescenza) e un Vice Commissario (gli altri due Funzio-

nari appartenenti al Ruolo Dirigenziale si trovano entrambi in congedo straordina-

rio).  


