
Finalmente a giorni si dissolverà la stucchevole 
strumentale polemica sindacale, montata ad ar-
te da chi non è capace di mettere da parte par-
ticolarismi e partigianerie, anche sugli arretrati 
e l’aggiornamento delle buste paga, frutto di un 
lungo e faticoso lavoro, grazie al quale siamo 
riusciti a far ripartire la naturale dinamica degli 
incrementi stipendiali congelata al dicembre del 
2009, prima attraverso la riparametrazione del 
riordino delle carriere e poi con il rinnovo del 
contratto nazionale di lavoro parte economica. 
Ne abbiamo sentite di tutti i colori, e sopporta-
to una battaglia mediatica falsa quanto acrimo-
niosa: nessuno che abbia avuto il coraggio di 
essere onesto e accettare, senza colpevolizzare strumentalmente nessuno, che 
il ritardo non è imputabile al Sindacato ma alla lentezza, ormai arcinota, del si-
stema burocratico del Paese dove anche “fare  conti” scontati diventa un’impre-
sa titanica. Ormai è divenuto un giochino -  irresponsabile e irrispettoso – in cui 
il sindacato è il parafulmine, il colpevole utile per ogni stagione. Sarebbe più co-
erente e corretto se, abbandonati i facili populismi e la demagogia da quattro 
soldi, ci si preoccupasse delle problematiche concrete che ancora oggi mortifi-
cano la professionalità e la dignità dei poliziotti. I tempi tecnici ci sono, la loro 
farraginosità anche … Intanto la Segreteria Nazionale SIAP ha incontrato il Ca-
po della Polizia, per cercare di risolvere le problematiche che affliggono quoti-
dianamente il personale, quelle si realmente risolvibili perché attengono alla ge-
stione del Dipartimento di PS. Sul nostro sito la puntale pubblicazione sugli esiti 
del confronto. Il SIAP continua a fare il proprio lavoro: la tutela degli interessi 
dei poliziotti. Il resto? Solo Chiacchiere e Fotocopisti.  Athena 
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Dal Dipartimento della P.S.                                       Athena    

• Unità Operative di Primo 
Intervento 
Il Dipartimento della P.S. ha inviato una 
scheda informativa, contenente 
“informazioni generali sull’istituzione 
delle unità operative di primo intervento 
(le cosiddette UOPI), per la quale ai 
sensi dell’art. 25, comma 2, del DPR 
164/2002 si chiede la formulazione di 
eventuali osservazioni e/o contributi. 
Data la complessità e delicatezza della 
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• Il SIAP ha incontrato il Capo della Polizia  
Il giorno 7 maggio, a seguito di nostra espressa richiesta, 
il Capo della Polizia Pref. Gabrielli ed una nutrita delega-
zione dell’Amministrazione ha incontrato il Segretario 
Generale Giuseppe Tiani ed i componenti della Segrete-
ria Nazionale alle ore 19,00. Con lo spirito costruttivo e 
partecipativo che ha sempre contraddistinto l’attività del 
SIAP, abbiamo indicato attraverso puntuali comunicati 
distinti per materia e pubblicati sul nostro sito i temi 
oggetto del confronto e, successivamente, in alcune 
schede informative, quanto è stato affermato dall’ammi-
nistrazione per le singole voci: il recupero delle mag-
giori anzianità per le qualifiche apicali del ruolo 
ispettori ante riordino; le problematiche attinenti i cor-
si 15,16 e 17 Vice Sovrintendenti; le problematiche 
dei corsi 7,8 e 9 Ispettori; la questione dei Vice 

Commissari, la riduzione da 6 atre mesi tra un ciclo e l’altro e la promozione a commissario capo dopo un anno 
anziché due; la delicata questione della mobilità del personale; il pagamento della produttività 2017; l’in-
dennità aeroportuale; le problematiche connesse al settore aereo; le problematiche relative ai settori e profili 
del personale che espleta attività tecnico-scientifica e tecnica nonché le criticità per la progressione di 
carriera dei periti tecnici capo; la riforma o revisione dei regolamenti di disciplina e di servizio. E’ inol-
tre in preparazione una scheda riassuntiva rispetto alle problematiche applicative della circolare INPS n. 62 del 4 
aprile 2018 riguardante l’adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di 
vita così come determinati dal decreto 5 dicembre 2017.  
 

• Mancata trascrizioni matricolari presso il IV Reparto Mobile di Napoli 
In relazione alla normativa che disciplina le modalità di composizione alle Commissioni Paritetiche ex DPR 16 aprile 
2009, n. 51, la Segreteria Nazionale è intervenuta presso i competenti uffici del Dipartimento della P.S. segnalando 
come il Signor Dirigente “uscente” del IV Reparto Mobile di Napoli, nonostante numerosi solleciti della locale Segre-
teria Provinciale SIAP, decideva arbitrariamente di non trascrivere sul foglio matricolare l’incarico di componente delle 
Commissioni Paritetiche per tutto il personale che partecipa o ha partecipato, in qualità di parte sindacale nonostante 
il Signor Questore di Napoli abbia diramato circolare ad hoc a sua firma. Di converso si precisa che dette trascri-
zioni siano state effettuate in tempi rapidissimi per coloro i quali nominati dalla parte pubblica. Di fatto, questa o-
messa procedura, determina, in caso di valutazione a bando di concorso degli “incarichi svolti in amministrazione”, un 
verosimile pregiudizio al dipendente per mancata iscrizione al matricolare. Infatti, in riferimento al concorso inter-
no, per titoli ed esami, per la copertura di 501 posti per Vice Ispettore della Polizia di Stato, indetto con decreto 
datato 01.11.2017, a detto incarico di componente di Commissione Paritetica viene attribuito un punteggio così come 
stabilito dalla Commissione Esaminatrice e diramato da codesto Ufficio in data 20 aprile 2018. Con una nuova pro-

Dalla Segreteria Nazionale           

materia, prima del richiesto parere, sarà cura della Segreteria Nazionale approfondire in maniera dettagliata l’argo-
mento. 
• D.L. 29 maggio 2017, n. 95 concernente le disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle 

Forze di Polizia, ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. a) della legge agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione della P.A. 

Il Dipartimento della P.S. a seguito di una nota della Segreteria Nazionale relativa ad alcune disposizioni conseguenti 
il riordino delle carriere ha comunicato che “ … la Struttura di missione per l'attuazione della revisione dei ruoli del 
personale della Polizia di Stato ha riferito che la situazione evidenziata da codesta O.S. è rispondente agli assetti 
dell'equiordinazione tra le Forze di Polizia. Le diverse modalità di accesso e di progressione in carriera degli orche-
strale delle sole Prime Parti trova la propria giustificazione nel titolo di studio richiesto e nella particolare attività 
svolta all'interno del complesso bandistico che non può trovare corrispondenza con quello molto più articolato 
dell'assetto del ruolo degli ispettori tecnici. Parimenti, non risulta possibile omologare gli assetti dell'accesso alla 
carriera dei funzionari con quelli della carriera dei funzionari tecnici per la mancanza di diplomi di laurea triennale 
corrispondenti a quelli delle lauree magistrali previste per l'accesso a quest'ultima. E' stato riferito, inoltre, che in 
merito alle eventuali modifiche normative da esaminare nell'ambito dei lavori di confronto tecnico, si richiamano i 
recenti incontri con tutte le Organizzazioni Sindacali in vista dei decreti "correttivi", ai quali seguiranno gli altri pro-
grammati nuovi incontri, anche alla luce del confronto con le altre Forze di Polizia e le Forze Armate”. 
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cedura, l’Ufficio Concorsi del Ministro dell’Interno, ha comunicato ad ogni dipendente - tramite mail - l’avvenuta defini-
zione della valutazione della scheda titoli presentata all’atto della domanda, con il termine tassativo di giorni cinque (5) 
per la comunicazione di eventuali anomalie riscontrate. Orbene, al IV Reparto Mobile di Napoli, nonostante diversi 
dipendenti abbiano segnalato per iscritto la nota anomalia entro il termine previsto, il Signor Dirigente “uscente” non 
ha evaso le eccezioni. Inoltre, sembrerebbe che lo stesso Dirigente abbia chiesto, con grave ed ingiustificato ritardo, 
lumi al Dipartimento, facendo perdere il punteggio previsto per il citato concorso e creando quindi di riflesso un grave 
nocumento. Alla luce di quanto segnalato, la Segreteria Nazionale SIAP ritiene che detta condotta configuri una grave 
lesione dei diritti e degli interessi del personale del IV Reparto Mobile pertanto si è chiesto un tempestivo e risolutivo 
intervento. (O.T.) 
 

• Mancata distribuzione delle nuove divise operative 
per il personale delle Specialità e del personale ap-
partenente al 199° corso A.A. 

La Segreteria Nazionale, dopo il primo intervento del 26 marzo u.s. 
in riferimento alla grave problematica relativa alla mancata distribu-
zione delle nuove divise operative per il personale della Polizia di 
Frontiera, della Polizia Ferroviaria, della Polizia Stradale, della Polizia 
Postale e delle Comunicazioni e del personale appartenenti al 199° 
corso A.A. , è intervenuta presso i competenti uffici del Dipartimen-
to della P.S. chiedendo e sollecitando, visto l’imminente approssi-
marsi della stagione estiva, un riscontro al già citato intervento del  
26 marzo u.s., anche in virtù del fatto che stanno ulteriormente per-
venendo segnalazioni da ogni parte del territorio nazionale, circa 
esigue distribuzioni a “macchia di leopardo“ di divise operative per 
le specialità e peggio ancora note sul il mancato approvvigionamento 
di tali uniformi per i neo agenti del 199°, recentemente assegnati  
nelle varie Questure e Uffici di Polizia d’Italia, riducendo per tale motivo l’impiego di tali risorse. (O.T.) 
 

• Questura Vercelli – Corso OCT   
La Segreteria Nazionale è intervenuta presso i competenti uffici del Dipartimento della P.S. a seguito di una articolata 

vertenza della Segreteria Provinciale di Vercelli, nella quale emerge la richiesta di intervento per 
quello che attiene l’invio del personale in forza alla Questura di Vercelli al primo corso utile per 
operatore controllo del territorio. La richiesta, che la Segreteria Nazionale sostiene, trova la 
sua urgenza anche alla luce degli ultimi episodi di cronaca verificatisi nella città di Vercelli e che 
hanno visto coinvolti gli operatori della Squadra Volante. Apprendere che la maggioranza dei 
colleghi in servizio presso il locale UPGSP non abbia frequentato il previsto corso O.C.T.  
(considerato che da troppi anni , dal 2013, nessun operatore vercellese è stato più inviato alla 
frequenza di detto corso) comporta, per il SIAP,  un’assunzione di responsabilità immediata nel 
rivolgere agli Uffici preposti l’invito ad adoperarsi nel più breve tempo possibile affinché detto 
personale possa essere avviato al previsto corso di qualificazione professionale. (O.T.) 

Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio    Athena    

• Latina - Commissariato di Terracina insostenibile carenza di organico. 
La  Segreteria Nazionale, nel condividere pienamente le legittime segnalazioni più volte rappresentate dalla 
struttura provinciale di Latina, è intervenuta presso i competenti uffici del Dipartimento della P.S. chiedendo 
una coscienziosa valutazione riguardo l’effettiva consistenza numerica dell’ormai depauperato organico del 
Commissariato di P.S. di Terracina, anche e soprattutto in vista dell’approssimarsi della stagione estiva. Pre-
messa la già cronica carenza di personale in forza all’ufficio in questione, a cui è affidata una competenza ter-
ritoriale che si estende, oltre al comune, ad ulteriori altri 6 municipi (San Felice Circeo, Sonnino, Priverno, 
Roccagorga,  Roccasecca dei Volsci e Prossedi), giova rappresentare che nel periodo estivo l’utenza sale dai 
46.000 residenti alle oltre 200.000 presenze, in gran parte concentrate sugli oltre 20 km di costa balenabile. 
In un territorio già contrassegnato dall’imponente fenomeno migratorio e dalla presenza di sodalizi criminali 
di matrice camorristica, nel periodo estivo con questo massiccio incremento di presenze, aumentano ovvia-
mente ed in maniera    esponenziale tutti i servizi di O.P. (stabilimenti  balneari, concerti, manifestazioni 
pubbliche con la presenza di personalità etc.), di controllo degli imbarchi da e per le isole ponziane e tutte le 
attività di prevenzione e repressione dei reati correlate anche al fenomeno della  movida giovanile che im-
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perversa in queste zone. Di-
venta pertanto lapalissiano 
constatare che le appena 37 
unità sulla carta, ma di fatto 
31, siano assolutamente insuffi-
cienti per perseguire l’obietti-
vo che si prefiggerebbe code-
sto Dipartimento ossia assicu-
rare un adeguato controllo del 
territorio in questione. Si è 
chiesto inoltre che si provve-

desse a prevedere il potenziamento dell’organico nella prossima tornata di mobilità 
e predisporre con urgenza, nel prossimo piano di rinforzi estivi, un consistente in-
cremento di risorse umane da destinare specificatamente al Commissariato di Ter-
racina. 
 
• Ancona - XIV Reparto Mobile di Senigallia. Utilizzo improprio del logo 

S.I.A.P.  
La Segreteria Nazionale è intervenuta a sostegno di quanto rappresentato dalla Se-
greteria Provinciale di Ancona la quale, con una dettagliata nota inviata presso i com-
petenti uffici del Dipartimento della P.S. ha denunciato l’invio agli stessi uffici ministe-
riali di un documento di contestazione alla gestione del Reparto Mobile in oggetto 
da parte dell’O.S. Silp Cgil , contenente anche il logo del S.I.A.P. La scrivente Segre-
teria Nazionale, oltre ad affermare quando già ribadito dalla segreteria anconetana 
circa la totale estraneità al documento, sottolinea la non condivisione del contenuto, 
atteso che i rapporti con il Dirigente del Reparto Mobile di Senigallia sono stati sem-
pre improntati sul rispetto dei ruoli e della persona, nonché sulla fiducia e stima re-
ciproca.  


