Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
Direzione Nazionale

DELIBERA
della Direzione Nazionale STAP

In data 15 febbraio 2018 presso il centro Congressi iCavour in Roma, si ¢ riunita la Direzione Nazionale del
SIAP. Constatata la validita della seduta, sono stati aperti i lavori nel rispetto del seguente ordine del giorno:

Contratto di Lavoro: valutazioni e considerazioni per la successiva parte normativa;

Trattamenti accessori, indennita e FESI: ’azione del sindacato;

Istituzione Ufficio Legale, Legislativo e Studi

Istituzione Coordinamento Nazionale Dirigenti SIAP per area negoziale dirigenziale in attuazione
del Decreto Legislativo n. 95/2017.

5. Organizzazione e proselitismo.

e

La Direzione Nazionale del SIAP
ASCOLTATA

la relazione introduttiva del Segretario Generale Nazionale Giuseppe Tiani nella quale viene esposta la linea
sindacale tenuta dal SIAP, il Segretario ha ripercorso le tappe della politica sindacali che ha portato alla recente
sottoscrizione del Contratto Nazionale del Comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico, sottolineando che
l'azione del SIAP ¢ stata dettata esclusivamente nell’interesse primario dei poliziotti, finalizzata al raggiungimento
di un congruo incremento salariale in un momento delicatissimo per il Paese, aumento che, sommato
all'innalzamento medio parametrale introdotto con il recente riordino delle carriere, potesse dare un concreto
segnale d’attenzione nei confronti del Comparto Sicurezza ed in particolare in favore dei poliziotti di base.

Dall’analisi della relazione ¢ emerso che il SIAP ¢ stato I'unico sindacato del Comparto che ha avuto la forza e la
coerenza di proporre in anticipo una propria bozza contrattuale, dichiarando prima gli obiettivi che potevano
essere raggiunt, tra i quali, per la parte economica, quello dell’ottenimento dell’aumento mensile netto di 100,00 €
da garantire alla qualifica di Agente, sommando gli incrementi introdotti dalla trattativa sui nuovi parametti e la
trattativa della parte economica del rinnovo contrattuale. I.’obiettivo dichiarato ¢ stato raggiunto.

Inoltre per quanto concerne I'utilizzo dei 150 milioni di euro per la specificita, contenuti in un DPCM collegato al
Contratto, saranno fruibili per il trattamento accessotio del triennio 2018/2020, emerge con chiarezza I'impegno
del SIAP che, affronta con coerenza il prosieguo dei lavori per la definizione della parte contrattuale normativa,
puntando a concretizzare 'impegno per migliorare la remunerazione dell’attivita istituzionale garantita dai

colleghi che operano per il controllo del territorio.
ASCOLTATI

gli interventi dei componenti la Direzione Nazionale effettuati durante il dibattito sui temi all’ordine del giorno,
emerge lesigenza di mettere in campo un ulteriore sforzo finalizzato a capitalizzare l'azione del SIAP in
particolare nella fase relativa al rinnovo contrattuale per la parte normativa. Inoltre viene evidenziata la necessita
che il pagamento del lavoro straordinario possa avvenire senza piu i ritardi cronici che affliggono il sistema e
lindifferibilita di rivedere le regole di gestione dell’ordine pubblico, in modo da consentire una maggiore tutela
agli operatori impegnati in tali servizi, sempre piu esposti a rischi professionali e giudiziari. Un’attenzione
particolare dovra essere focalizzata sulla tutela della sicurezza della salute del personale e sulla vigilanza sanitaria.

Al fine di valorizzare la specificita di argomenti fondamentali per rafforzare le politiche sindacali della nostra
organizzazione, tenendo conto anche dei recenti sviluppi ordinamentali introdotti dal recente riordino delle
carriere, la Direzione ha valutato di introdurre all'interno dell’organizzazione innovativi organismi di confronto
interno, pertanto
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RITIENE
d’istituire:

e Il Coordinamento Nazionale Dirigenti SIAP. Organismo istituito per valorizzare la rappresentanza e la
tutela sindacale della dirigenziale a seguito dellistituzione dell’area negoziale, in attuazione del Decreto
Legislativo n. 95/2017; .

e [ Ufficio legale/legislativo e studi SIAP. Affidato al componente della Direzione Nazionale Antonio
Tufano. Organismo istituito a supporto della Segreteria Nazionale per dare adeguate risposte
interpretative attraverso una preliminare valutazione dei quesiti che pervengono dal territorio, finalizzata
al successivo interessamento del preposto studio legale di riferimento;

e 1 Coordinamento Nazionale Sicurezza Luoghi di Lavoro (D.L.vo 81/08). Affidato, in qualita di
Coordinatore, al componente della Direzione Nazionale Roberto Traverso. Organismo istituito a
supporto della Segreteria Nazionale per pianificare la linea d’indirizzo dell’organizzazione sull’argomento
sicurezza luoghi di lavoro, tenendo conto degli specifici risvolti normativi dovuti all’applicazione del
dectreto legislativo 81/08 all’interno delle cosiddette “Aree Riservate” previste per particolari categotie
lavorative, tra le quali il Comparto Sicurezza.

ESPRIME
unanime condivisione e apprezzamento della linea politica espressa dal Segretario Generale e del lavoro svolto
dalla Segreteria Nazionale, in modo particolare per lattivita di politica sindacale e delle relazioni istituzionale
sviluppata in seno al Comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico, volta a portare a conclusione i lavori del
contratto di lavoro del triennio 2016/2018; momento ritenuto centrale dopo quello del riordino per far ripartire
la progressione delle retribuzioni dei poliziotti.

RILEVA
la necessita di proseguire nell’azione intrapresa dal SIAP per apportare ulteriori modifiche migliorative al riordino
delle carriere che potranno essere introdotte entro luglio p.v. nel tentativo di ottenere il riconoscimento al
personale che ha maturato ’anzianita prevista ed il riconoscimento della maggiore anzianita nei singoli Ruoli, cosi
come le problematiche connesse al personale dei ruoli tecnici, del 7°, 8°, e 9° corso pet v. ispettoti cosi come per
quelli che seguiranno nella fase applicativa e di transizione del riordino.

DA MANDATO
alla Segreteria Nazionale, una volta chiuso il contratto anche per la parte normativa, di mettere in atto le
procedure rivendicative relative al previsto confronto per i FESI e per il rinnovo dell’Accordo Nazionale
Quadro, pianificando il coinvolgimento delle strutture territoriali attraverso l'invio di costruttivi ed argomentati
contributi;

CONDIVIDE
all’'unanimita la relazione introduttiva e conclusiva del Segretario Generale Giuseppe Tiani, al quale si da ampio
mandato di avviare tutte le azioni necessarie per il reperimento delle risorse necessarie all’ottenimento degli
obiettivi prefissati dalla Direzione Nazionale

VALUTA

in termini soddisfacenti la campagna tesseramento 2017 che ci pone tra le tre organizzazioni di riferimento e piu
solide dell'intero comparto sicurezza, avendo avuto una crescita di circa 1000 unita e ribadisce la necessita di una
maggiore azione di proselitismo sul territorio finalizzata a concretizzare, attraverso un ulteriore rafforzamento su
tutto il territorio nazionale, 'enorme impegno sindacale profuso dalla nostra organizzazione in un frangente
politico sociale molto delicato per la tenuta del sistema Paese e delle Istituzioni.

La Direzione Nazionale approva al’unanimita il presente documento.

Roma, 15/02/2018
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