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Dalla Segreteria Nazionale

Circolare sulle missioni nazionali ed i servizi di OP
Recepite le osservazioni del SIAP

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha trasmesso in data odierna la circolare avente ad og-
getto “Trattamenti economici di missione nazionale ed indennita di ordine pubblico fuori sede” che
recepisce le osservazioni proposte dalla Segreteria Nazionale in data 17 marzo u.s. con la nota Prot.
Nr. 54/SG/17 con la quale non si condivideva la ... previsione secondo la quale, se il personale invia-
to in servizio di ordine pubblico fuori sede é ricoverato in un luogo di cura a causa di un’infermita,
non abbia diritto ad alcuna indennita, sebbene la distanza del luogo di residenza sia stato disposto per
esigenze di servizio”; la circolare in argomento, rettificando quanto previsto nella bozza presentata ed
a seguito di specifico incontro svoltosi il giorno 8 giugno u.s., recepisce le nostre osservazioni.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Prot. Nr. 333-G/Div. 11.2624.02 - 2501.04/ aa. gg. 200 Roma, 17 luglio 2017

OGGETTO : Trattamenti economici di missione nazionale ed indennita di ordine
pubblico fuori sede. Chiarimenti.

- AI SIGG. QUESTOR! ~ — SEDI
- AI SIGG. DIRICT
DELLA PO™
- AISICT
2 o A cwuva att .« ael “servizio di ordine
. —wuco fuori sed~ . —wet modello 2/R . _ (w1 alla circolare nr. 333-G/2.3.81 del 18

febbraio 1997, a1 quale deve risultare l'interruzione per la stessa durata per la quale si
corrisponde, senza cumulo, il trattamento economico di missione.

Qualora il dipendente non fruisca del previsto riposo setlimanale, tale circostanza andra
certificata da apposita dichiarazione, a firma del Dirigente il Reparto presso cui il
dipendente & aggregato.

2) Malattia in ordine pubblico fuori sede.
Si ritiene utile, innanzitutto, precisare che, ai sensi dell’art.10, comma 4, del D.P.R.
164/2002, in caso di infortunio o malattia che si verifichino durante il servizio di ordine
pubblico e che non consentano il completamento del turno giornaliero, al dipendente
andra corrisposto, per quella giornata, il trattamento economico di ordine pubblico.

Qualora, il dipendente della Polizia di Stato sia impossibilitato a riprendere il servizio
ovvero a rientrare in sede, per il/i giorno/i successivo/i, andra corrisposto il trattamento
economico di missione, senza cumulo con Valtra indennita, nella misura ridotta al 60%,
atteso che la permanenza @& organizzata con vitto ed alloggio a carico
dell’ Amyministrazione.

Analogo trattamento compete nel caso in cui Vinfermitad o Iinfortunio richiedano il
ricovero in un luogo di cura, atteso che, nella circostanza, il predetto non deve sostenere
alcuna spesa.

L'atiribuzione del trattamento di missione compete per il tempo strettamente necessario,
come risulta dalla certificazione medica che dovra indicare, qualora verificata, TFoggettiva
impossibilita di rientro nella sede di provenienza.
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a versione integrale della predetta circolare
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