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DELIBERA DIREZIONE NAZIONALE

Nr.08

Anno XIII

DELIBERA
della Direzione Nazionale S.I.A.P.

S.LLA.P,, costatata la validita della seduta, sono stati aperti i lavori.

ASCOLTATA

chiaro gli argomenti previsti dall’ordine del giorno:
o D.Lgs. Riordino delle Carriere;
. Rinnovo contratto di lavoro 2016/2018;

. D.L. 21/68 - Reato di tortura;

o Gestione straordinaria e ratifica di cui all'art. 29 e 30 dello Statuto SIAP;
o Tesseramento 2018 — iniziative;
. Approvazione rendiconto consuntivo 2016 e preventivo 2017;
o Varie ed eventuali.
ESPRIME

svolto dalla Segreteria Nazionale;

ASCOLTATI

rogabile da tutti i partecipanti;

In data 7 giugno 2017 presso la Domus Nova Bethlem in Roma, si € riunita la Direzione Nazionale del

la relazione introduttiva del Segretario Generale Giuseppe Tiani che ha affrontato in modo esaustivo e

unanime condivisione e apprezzamento della linea politica espressa dal Segretario Generale e il lavoro

gli interventi dei componenti la Direzione Nazionale, emersi dal dibattito e dal confronto interno sui
temi all’ordine del giorno, di particolare interesse si sono rilevate le analisi e i contributi in merito alla
revisione delle carriere dei ruoli ordinari, tecnici e scientifici del personale della Polizia di Stato, oltre
alla necessita di aprire al piu presto il tavolo di lavoro con il Governo al fine di giungere celermente e
non oltre il 2017 al rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro, ritenuto ormai indispensabile e impro-
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VALUTA

positivamente e apprezza lo sforzo fatto dal Governo e dal’Amministrazione di PS che in sinergia
e attraverso il confronto democratico e costruttivo con il Sindacato, ha consentito di raggiunge-
re I'obiettivo della revisione delle carriere, delle funzioni e dei parametri stipendiali, le citate revi-
sioni hanno consentito lo storico risultato della carriera aperta dalla base attraverso la quale
sara superato il blocco di carriera e dello stipendio degli Ass. C. e valorizzando tutte le profes-
sionalita e le legittime aspettative del personale piu giovane e delle qualifiche apicali degli anziani
in ogni singolo ruolo, migliorando cosi la qualita dell’apparato sicurezza e il servizio da rendere
alla collettivita, considerato che, attraverso la riparametrazione e reso strutturale e permanente
il bonus una tantum 2017 degli 80 €, sara valorizzato cosi I'impianto complessivo delle retribu-
zioni delle buste paga dei poliziotti e degli operatori dei Comparti Sicurezza e Difesa;

RILEVA

la necessita di proseguire nell’azione intrapresa per il riconoscimento al personale che ne ha di-
ritto, del computo degli anni eccedenti I'anzianita maturate nelle qualifiche rivestite prima dell’ap-
plicazione della revisione dei ruoli a far data dal | ° gennaio 2017, concetto che va applicato per
tutti gli avanzamenti in seno ai ruoli per le previste qualifiche della Polizia di Stato ed in particola-
re per le qualifiche che hanno subito I'occlusione e le mancate promozioni alle qualifiche superio-
ri negli avanzamenti di ruolo come nel caso degli Isp.c. e Isp.sup. — il SIAP utilizzera I'anno di mo-
nitoraggio della prima fase applicativa del provvedimento, affinché attraverso il previsto corretti-
vo al d.Igs. appena varato, siano accolte le doglianze lamentate e non ancora sanate, al fine di uti-
lizzare lo strumento legislativo disponibile per migliorare ulteriormente e sanare eventuali errori
del complesso provvedimento in tema di revisione e riordino delle carriere delle funzioni e dei
parametri;

ESPRIME
soddisfazione per le necessarie e indispensabili modifiche, richieste piu volte dal SIAP rispetto alla
formulazione originale, del testo approvato al Senato sul reato di tortura che, se non corretto,
avrebbe comportato l'introduzione nella legislazione italiana di un reato proprio ascrivibile esclu-
sivamente alle forze dell'ordine, producendo sull’attivita operativa delle stesse effetti nefasti ed
esponendo gli operatori a denunce strumentali da parte dei professionisti del disordine;

ESPRIME

unanime condivisione per le iniziative intraprese dal Segretario Generale al fine di ottenere nella
legge di bilancio 2017 un finanziamento aggiuntivo per il rinnovo del contratto, cosi da valorizza-
re la nostra specificita, attraverso: 'aumento del valore dell’ora di straordinario, (che per i poli-
ziotti si torna a rammentare ¢ il meno pagato di tutto il mondo del lavoro), istituzione di una in-
dennita di turno per il controllo del territorio e per tutti i tipi di pattugliamento, I'incremento
delle indennita di ordine pubblico oltre alle indennita accessorie della Polizia e delle sue speciali-
ta. Alla luce del dibattito interno da mandato alla Segreteria Nazionale di fare sintesi dell’odierno
dibattito ed elaborare una piattaforma rivendicativa per il rinnovo del contratto di lavoro trien-
nio 2016/2018, la stessa sara oggetto di confronto e suggerimenti che dovranno pervenire dalle
assemblee sui posti di lavoro e dalle direzioni provinciali e regionali che le segreterie del SIAP
terranno sul territorio;
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VALUTA
negativamente la gestione complessiva dell’ Amministrazione per i non piu tollerabili continui ritardi
nel pagamento delle indennita di tutte le specialita della Polizia di Stato, nonché per il mancato pa-
gamento delle prestazioni lavorative straordinarie di tutti i poliziotti di tutti gli uffici di polizia ma in
particolare di quelli dei Reparti Prevenzione Crimine, ormai in arretrato da un anno compreso le
quote di straordinario in esubero rispetto ai tetti pro capite stabiliti;

CONDIVIDE
allunanimita le scelte fatte dalla Segreteria Nazionale per la gestione straordinaria e successiva rati-
fica dei provvedimenti da parte della direzione, di cui all'art. 29 e 30 dello Statuto SIAP, apprezza
Pinvito a partecipare ai lavori, alla discussione e alle votazioni, rivolto e accolto da tutti i Segretari
Provinciali della Campania, compresi e i due sub commissari nominati per la gestione e rappresen-
tanza della Segreteria di Napoli sino alla celebrazione del prossimo congresso;

VALUTATA
in termini soddisfacenti la campagna tesseramento 2016 che, nonostante la disinformazione dilagan-
te, I'uso distorto di social e chat e una pletora infinita di comitati e micro sigle, conferma il forte
apprezzamento della categoria verso le politiche del S.I.A.P. e la condivisione delle nostre attivita e
piattaforme sindacali per la tutela del personale, tale da consentire negli anni una costante crescita
di consensi in tutto il territorio nazionale.

La Direzione Nazionale approva all’'unanimita il presente documento.

Roma, 07 giugno 2017

Estensore documento MC.To
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tuale per il rinnovo del triennio 2016/2018.
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Dopo la riunione della Direzione Nazionale del 7 giugno u.s. sono convocate assemblee,
attivi e direttivi regionali e provinciali dei quadri sindacali in forma allargata e il piu possi-
bile partecipata, al fine di informare i delegati di tutto il territorio nazionale delle iniziati-
ve politico-sindacali discusse o intraprese dal nostro sindacato, specie in tema di elabora-
zione della piattaforma contrattuale in vista dell’annunciata apertura del tavolo contrat-
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