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PER IL 2017: RIUSCIAMO A FAR 

CONFERMARE IL BONUS 80 € CHE DAL 1° 
OTTOBRE SARA’ STRUTTURALE NELLE BUSTA 

PAGA DEI POLIZIOTTI E UTILE AI FINI 
PENSIONISTICI. CON LA FINANZIARIA 2016 
VENGONO STANZIATI 1070 MILIONI PER IL 

2017 E 997 MILIONI A REGIME DAL 1 GENNAIO 
2018 PER IL RIORDINO DELLE CARRIERE.  

2008-2009: ULTIMO CONTRATTO DEL 

BIENNIO ECONOMICO RINNOVATO, POI 

IL GOVERNO BERLUSCONI  BRUNETTA, 
TREMONTI E LEGA NORD CAMBIA LE 

REGOLE DEI RINNOVI CONTRATTUALI: SI 

PASSA DAI QUADRIENNI NORMATIVI 

SUDDIVISI IN DUE BIENNI ECONOMICI  

ALL’UNIFICAZIONE IN TRIENNI SIA 

NORMATIVI CHE ECONOMICI.  

BLOCCO DEL TURNOVER PER IL 

COMPARTO SICUREZZA E OLTRE 3 
MILIARDI DI TAGLI LINEARI.   

2010: VACANZA CONTRATTUALE IN 

ASSENZA DEL RINNOVO DEL CONTRATTO 
DI LAVORO. 

 

 

2009: IL GOVERNO BERLUSCONI, 

BRUNETTA, TREMONTI E LEGA NORD NELLA 

MANOVRA FINANZIARIA PER IL 2010 
INTRODUCE IL BLOCCO DEI CONTRATTI E 

DELLE RETRIBUZIONI PER IL TRIENNIO 2010-

2013,  RICONFERMATO DAL GOVERNO MONTI 

ANCHE PER IL 2014. GRAVISSIMO DANNO ALLE 
RETRIBUZIONI COMPLESSIVE E AL SALARIO 

DEL PERSONALE DEI COMPARTI SICUREZZA E 

DIFESA PENALIZZATO NEGLI ASSEGNI DI 

FUNZIONE E NEGLI AUMENTI BLOCCATI 

DERIVANTI DAGLI SCATTI 
DALL’AVANZAMENTO DI QUALIFICA O 

GRADO. 2013: DURANTE IL GOVERNO LETTA 

SALVATE LE PENSIONI DEL COMPARTO 

SICUREZZA DIFESA MINACCIATE DALLE 

MISURE PREVISTE DAL GOVERNO MONTI - 

FORNERO L’ANNO PRECEDENTE. 

2014: DOPO BEN 4 ANNI DI BLOCCO DEL 

TETTO RETRIBUTIVO E CONTRATTUALE 

DAL 1 GENNAIO 2015  CON IL GOVERNO 

RENZI CONQUISTIAMO LO SBLOCCO 

SALARIALE. 2016: INTRODUZIONE DEL 
BONUS UNA TANTUM DEGLI 80€  UTILE A 

COMPENSARE IN  PARTE LA PERDITA DEL 

POTERE D’ACQUISTO DELLO STIPENDIO. 

FEBBRAIO 2017: VIENE VARATO IL 

RIORDINO DELLE CARRIERE CHE 
ATTRAVERSO LA RIPARAMETRAZIONE 

AUMENTERA’ IL SALARIO DI TUTTI I 

POLIZIOTTI A PARTIRE DAL 1° OTTOBRE, 

CON RIFLESSI SUL TRATTAMENTO 

PENSIONISTICO COMPLESSIVO. 
 

 

OBIETTIVI PROSSIMI: 
RINNOVO CONTRATTO DI LAVORO ENTRO 
IL 2017, NON PIU’ RINNOVATO DA 8 ANNI, 

PAGAMENTO STRAORDINARI ARRETRATI E 

INDENNITA’ DI SPECIALITA’. 

RICONOSCIMENTO D’INDENNITA’ AD HOC 

PER I TURNISTI, IL CONTROLLO DEL 
TERRITORIO E I PATTUGLIANTI. 


