MODULARIO
INTERNO 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

MOD. 4 PS.C

N. 333-D/9816.G (2016/C) Roma, 30 dicembre 2016

CIRCOLARE

OGGETTO: Onorificenza di Cavaliere dell'Ordine "al Merito della Repubblica Italiana™.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
— Ufficio Affari Generali e Personale
— Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione
— Ufficio Ordine Pubblico
— Ufficio Relazione Esterne e Cerimoniale
— Ufficio per le Relazioni Sindacali
— Segreteria Tecnica-Amministrativa per la Gestione Fondi Europei
¢ Programmi Operativi Nazionali
— Ufficio per i servizi Tecnico-Gestionali
— Ufficio per lo Sviluppo delle Attivita Provvedimentali ed Istituzionali

ALL” UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA
ALL’ UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA
ALL” UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
ALL* UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA
POLIZIA DELLE FRONTIERE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA
DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI SPECIALI
DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA
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MODULARIO
INTERNO 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA
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QUESTORI DELLA REPUBBLICA

MOD. 4 P.S.C

D1/ r70"

LORO SEDI

DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA

DELLA “PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA”

DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL “VATICANO”

DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSOIL “SENATO DELLA REPUBBLICA”

DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA “CAMERA DEI DEPUTATI”

DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
“PALAZZ0O CHIGI”

DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“PALAZZO VIMINALE”

DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA

DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE
DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA
DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E DELLE
TELECOMUNICAZIONI

DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO
DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI

DI POLIZIA SCIENTIFICA

DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI A
CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO

DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO
DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO

DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,

DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
AI'SIGG.  DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AISIGG.  DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AI'SIGG.  DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED

INTERREGIONALI V. E. C. A. LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
€. Per conoscenza:
ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA :

CON FUNZIONI VICARIE ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N. 333-D/9816.G (2016/C) Roma, 30 dicembre 2016

Al fine di poter provvedere all’annuale individuazione dei nominativi del personale della
Polizia di Stato designabili per il conferimento dell’onorificenza di Cavaliere dell'Ordine "al Merito della
Repubblica Italiana", si prega di far pervenire a questa Direzione Centrale - Servizio Sovrintendenti,
Assistenti ed Agenti - Divisione 1” - entro e non oltre il 25 gennaio 2017, (tramite il servizio di
messaggistica certificata all’indirizzo: Mininterno.333D/ServSovrAssAgenti. RM(@cert.messaggistica), la
eventuale segnalazione degli appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti e degli Agenti ed Assistenti,
cessati nel corso dell'anno 2016 (per limiti di etd o per infermita), che si ritengono meritevoli
dell’attribuzione della sopra citata onorificenza.

I Sigg.ri Dirigenti gli Uffici in indirizzo, dovranno attenersi, nella scelta dei nominativi da
proporre, alle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con circolari dell’8 agosto
2002 e del 22 maggio 2013, che impongono di prescindere dal criterio dell'automatismo legato
all'anzianita di servizio e richiedono una motivazione congrua ed adeguata al grado onorifico.

Non ¢ sufficiente, infatti, ricorrere a motivazioni generiche, ma & necessario che queste
illustrino, in termini precisi, i meriti che contraddistinguono la persona da insignire.

L’onorificenza puo essere riconosciuta a coloro i quali, previa valutazione della qualifica
rivestita, delle doti professionali e culturali, nonché delle prestazioni di eventuali attivita assistenziali e di
volontariato, abbiano svolto il proprio servizio con cura e dedizione, nell’intento di migliorare
Iistituzione in cui operano e, soprattutto, abbiano fornito un servizio disinteressato alla collettivita,
meritando la gratitudine della Repubblica.

In particolare, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la circolare del 22 maggio 2013, ha
posto in evidenza come “il mero dato dell’anzianitd di servizio o il servizio senza demerito non
costituiscono piti, come in passato, un requisito sufficiente”, invocando un maggior rigore nella
valutazione delle posizioni dei pubblici dipendenti.

Ha, quindi richiamato 1’attenzione sul fatto che le candidature debbano esprimere “un’azione o
un complesso di azioni che vanno ben oltre I’ordinarieta, configurandosi come veri e propri modelli civili
da additare alla pubblica considerazione”.

Non sara possibile, inoltre, procedere alla segnalazione di dipendenti che abbiano riportato note
di demerito o sanzioni disciplinari.

Di ogni nominativo segnalato dovra essere redatto un dettagliato rapporto, come da schema
allegato, che dovra essere firmato dal proponente.

La stessa Presidenza ha, infine, sottolineato la necessita di un tempestivo avvio delle procedure
di revoca, qualora dipendenti gia decorati dovessero essere coinvolti in questioni di particolare gravita,
cosi come previsto dalla normativa in materia (artt. 9 e 10 del d.P.R. 13 maggio 1952, n. 458; art. 5 della
legge 3 marzo 1951, n. 178)

IL DIRETTORE CENTRALE
Papa



SCHEMA DI RAPPORTO INFORMATIVO PER PROPOSTA DI CAVALIERE
DELL'ORDINE "AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA" RELATIVO AL PERSONALE
APPARTENENTE AI RUOLI DEI SOVRINTENDENTI E DEGLI AGENTI ED ASSISTENT, 1,
CESSATO NEL CORSO DELL’ANNO 2016.

CONFERIMENTO 2 GIUGNO 2017

COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI

NASCITA

RESIDENTE IN

VIA N.

COMPUTO DEL SERVIZIO PRESTATO:
NELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA: AA MM GG

ALTRI SERVIZI PRESTATI NELLO STATO: AA MM GG

TOTALE: AA MM GG

DATA DI CESSAZIONE:

GIUDIZI COMPLESSIVI RIPORTATI NEI SEGUENTI ANNI:

2005--P. ; 2006--P. ; 2007--P. ; 2008--P. ; 2009--P. ; 2010--P. ;
2011--P. ; 2012--P. ; 2013--P. ;2014--P. ; 2015--P. ;
PROCEDIMENTI PENALI:

SOSPENSIONI DAL SERVIZIO:

PRECEDENTI DISCIPLINARI:

QUALITA' MORALIL:

INCARICHI O MANSIONI A CUIE' STATO ADDETTO:

RENDIMENTO IN SERVIZIO:

MEDAGLIE E RICONOSCIMENTI PREMIALI:

ATTIVITA’ SVOLTA, A VARIO TITOLO, AL FINE DI FAVORIRE IL PROGRESSO CIVILE
E CULTURALE DELLA COLLETTIVITA’, IL DIALOGO E LA COESIONE SOCIALE,
L’ASSOCIAZIONISMO E LA SOLIDARIETA’, IL VOLONTARIATO, LA TUTELA DEL
TERRITORIO E DELLE CIVILTA’ LOCALI:

RELAZIONE E PARERE.

Luogo e data Firma



