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dell’8 aprile 2016

Con riferimento atla nota sopradistinta, concernente ’oggetto, la Direzione Centrale
per le Risorse Umane ha riferito quanto segue.

A seguito di attente e laboriose verifiche effettuate sulle posizioni di dipendenti che
avevano notato difformita di esposizione dell’imponibile previdenziale e del relativo importo
dei contributi versati, sia a carico del dipendente che a carico del datore di lavoro, sulle
certificazioni uniche anno 2015 redditi 2014, si & potuto effettivamente riscontrare che
Pesposizione dell’importo imponibile al punto 23 ed il relativo importo contributi al punto 24
risultano errate.

Al riguardo ¢ stato precisato che I’errore riguarda esclusivamente [’esposizione sulla
Certificazione Unica 2015, avendo accertato che la denuncia mensile all’Inps ed il relativo
versamento sono stati effettuati correttamente.

La predisposizione delle Certificazioni Uniche 2015 - redditi 2014 ¢ stata effettuata
dalla societd Engineering, che, come noto, provvedeva da anni alla gestione del sistema
informatizzato del trattamento economico di cui non si occupa pii il Servizio T.E,P. e Spese
Varie, essendo I’elaborazione transitata dal 10 gennaio2015.

Attualmente ¢ in corso di definizione una procedura di gara di assistenza tecnica per la
predisposizione delle attestazioni integrative, per i dipendenti interessati, che riportino la
corretta esposizione dell’ imponibile previdenziale e del relativo contributo.

E’ stato riferito, infine, che si sta verificando la fattibilita di un’informativa al
personale, da diramare prima dell’affidamento del servizio alla societa a cui sara aggiudicato il
servizio di assistenza.

IL DIRETTORE DELLUFFICIO
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