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Cat. A4/16/Gab. Catania, 25 giugno 2016

OGGETTO: Trasmissione verbale riunione sindacale.

All. 1

- Ai Sigg. Segretari Provinciali delle Organizzazioni Sindacali della
Polizia di Stato:
SIULP - SAP - SIAP - SILP CGIL — UGL Polizia di Stato — Federazione COISP —

Federazione Uil Polizia — CONSAP.
CATANIA

ANAANAAAN
Si trasmette, in allegato, il verbale della riunione svoltasi il 24 corrente per 'esame

dellinformazione preventiva concernente la programmazione dello straordinario
programmato per il 3* trimestre 2016.

MF
Sind- trasm. Verbali
Commissioni Paritetiche



. >t
LAY
‘.:: I”Iu-il"'i"1 :

QUESTURA di CATANIA

VERBALE DI RIUNIONE

L'anno 2016, addi 24 giugno, alle ore 10.00 presso la sala riunioni della Questura, ha
inizio I'incontro tra ’Amministrazione e le 00.SS. della Polizia di Stato, giusta nota di
convocazione n.104/16/Gab. del 20 giugno u.s., per 'esame congiunto richiesto
dallO.S. SIAP in merito allinformazione preventiva concernente lo straordinario
programmato del 3° trimestre 2016.

Presiede I'incontro il Vicario dr.ssa Sara FASCINA
Funge da segretario il S.Comm. Maria FINOCCHIARO

Per la parte sindacale sono presenti:

SIULP
Alfio Ferrara
P.

Giuseppe Coco
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IAP
-  Tommaso Vendemmia
- Placido Zuccarello

SILP CGIL
- Giuseppe Amadio

UGL Polizia di Stato
- Assente

Federazione COISP
- Alessandro Berretta

Federazione UIL Polizia
- Massimo Lauretta

CONSAP- Adp
- Patrizia Vecchio.-

Verificata la regolarita delle convocazioni concernenti 'odierna riunione, convocata per
I'esame congiunto della materia attinente I'informazione preventiva sulla programmazione
dello straordinario programmato per il 3 trimestre 2016, alle ore 10.15 si da inizio alla

riunione. Viene data la parola al rappresentante del Siap, quale organizzazione sindacale
richiedente I'esame.

SIAP: Rileva che l'informazione preventiva in argomento dimostra una palese disparita
sulle modalita attuative dellistituto dello straordinario programmato nell'ambito delle



diverse articolazioni della Questura. L'attuale predisposizione, alla luce delle indicazioni
fornite, indica che il monte ore di riferimento per il calcolo del 40 %, previsto dalla
normativa, & quello di ciascuna articolazione. In tal modo, si verifica che la disponibilita
delle ore destinate al programmato € diversa da un Ufficio all’altro, con conseguente
diversificazione del numero dei turni predisposti per i dipendenti che aderiscono ai diversi
programmi. Tali differenze determinano la segnalata disparita di trattamento fra il
personale. Segnala, altresi, che secondo il calcolo effettuato dal SIAP, la somma delle ore
destinate dai diversi Uffici non raggiunge il 40% previsto, essendo inferiore di qualche
punto. Peraltro rileva che il monte ore di straordinario mensile assegnato alla Questura &
superiore a quello che, di fatto, € ripartito fra i vari Uffici. Inoltre, a titolo di esempio,
segnala che in seno alle diverse Squadre dellU.P.G. S.P., quali Squadra a Cavallo o
Squadra Nautica, il numero dei turni programmabili & diverso rispetto al numero dei turni
programmabili per le Volanti o per gli altri settori. Per tali ragioni ritiene che, per garantire
equita, debba essere rispettato il parere della competente Commissione Paritetica,
secondo il quale il monte ore mensile di riferimento per il calcolo della percentuale debba
essere quello della Questura e non quello del singolo Ufficio/articolazione. Sarebbe
opportuno, inoltre, rinnovare i progetti predisposti da ciascun Ufficio ed il monte ore
assegnato, in modo da renderli adeguati alle nuove esigenze ed alle stesse adesioni dei
dipendenti. Per quanto specificato e riferito, si chiede allAmministrazione di provvedere
prontamente affinche, nel rispetto delle disposizioni vigenti, la percentuale del 40% sia
calcolata con riferimento al monte ore totale assegnato alla Questura e suddiviso
equamente fra tutti i dipendenti che aderiscono.

Il Vicario del Questore prende atto di quanto segnalato e richiesto dall’'O.S. richiedente
'esame e da la parola ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali presenti.

SIULP: Concorda con quanto é stato segnalato e richiesto dal SIAP. Apprendo in questa
sede che il monte ore assegnato ai diversi Uffici, mensilmente, é& diverso da quello
effettivamente disponibile e, pertanto, chiedono che il calcolo della percentuale del 40 %
debba essere riferito al monte ore mensile effettivo e non a quello suddiviso agli Uffici.
L'eventuale riserva che 'Amministrazione ha inteso predisporre per le emergenze, potra
essere calcolata sul restante 60%. L'obiettivo che si intenda realizzare € quello di attuare
ogni necessaria misura affinché siano evitate disparita di trattamento fra i dipendenti dei
diversi Uffici. Segnala, inoltre, che la predisposizione dei progetti sia riferita anche alle
specifiche mansioni del personale dei ruoli tecnici, in modo tale che possano aderire a
programmi adeguati alle loro attivita. Chiede, pertanto, che le modalita attuative siano
subito sanate attraverso un’equa ripartizione fra tutto il personale che aderisce ai progetti.

SAP: Condivide quanto dichiarato dal SIAP, poiché allo stato sussiste una disparita fra il
personale dei diversi Uffici. L'obiettivo da realizzare € la predisposizione di modalita
attuative che garantiscano un’equa ripartizione fra tutto il personale, a prescindere dalla
ripartizione del monte ore fra i diversi Uffici della Questura. Per quanto attiene i programmi
predisposti sinora dagli Uffici per la programmazione dello straordinario programmato,
ricorda che, negli anni passati, vi sono stati diversi incontri e riunioni finalizzati a trovare
modalita concordate per I'attuazione dellistituto, ma cid non toglie che le passate
modalita non possano essere riviste ed adeguate alle effettive esigenze ed alla
funzionalita dello straordinario. Occorre che vengano predisposti a cura
dellAmministrazione i necessari correttivi volti ad una programmazione che assicuri
I'attuazione delle disposizioni in materia.



SILP_Cgil: Concorda con il SIAP. Chiede che la percentuale del 40% venga calcolata
sull'intero monte ore assegnato, gia dal prossimo trimestre.

FED. COISP: “ll COISP atteso il clima che si & venuto a creare non intende esprimersi al
riguardo. Nello specifico il Segr. Prov.le del Siulp ha fatto un intervento in nome e per
conto del Reparto Mobile, interpellando tutti i Segretari Provinciali, e gli & stato concesso;
quando analogo comportamento I'ha tenuto il segretario dell’O.S. COISP il Vicario lo ha
richiamato per comportamento inopportuno, discriminando noi del COISP. Si chiarisce che
il Vicario in diverse circostanze & andato fuori tema e noi sommessamente siamo stati in
silenzio.”

Il Vicario chiede di conoscere che cosa si intende per “essere andato fuori tema” e,
comungue, ritiene importante la collaborazione reciproca ed egualitaria.

Fed. COISP: Il Coisp si esprimera con nota a parte sperando, in futuro, nel rispetto per
questa O.S.

Fed. UIL Polizia: Concorda con le altre OO.SS. e fanno propria la dichiarazione del SAP.

CONSAP: Apprezza il lavoro e lintervento dell’O.S. SIAP. Credono che non vi sia stata
mala fede da parte dellAmministrazione rispetto le anomalie segnalate. Concorda con il
SAP e chiede che vengano predisposti gli opportuni correttivi.

Ultimati gli interventi, il COISP chiede di verbalizzare la seguente dichiarazione.

Fed. COISP: “Il Coisp non ha condiviso il comportamento del Vicario che, quando il Coisp
e intervenuto successivamente all'intervento del Siulp, sollecitato dal reparto Mobile, il
Vicario palesemente infastidito, usciva dalla Sala Riunioni lasciandoci nella stanza,
limitandosi a dire: quando finite mi richiamate.”

Per quanto dichiarato dai rappresentanti delle OO0.SS. nel corso dellodierno esame
sullinformazione preventiva concernente lo straordinario programmato per il 3" trimestre
dellanno in corso, il Vicario dichiara che entro i termini previsti 'Amministrazione
provvedera a comunicare le proprie determinazioni al riguardo.

Alle ore 12.15 la riunione si conclude.
FLS.



(segue verbale della riunione del 24.06. 2016 — Esame congiunto per lo straord.progr. 3° Trim 2016)

Firmato

Il Vicario del Questore, d.ssa S. Fascina

Per la parte sindacale:

SIULP
- Alfio Ferrara

SAP.

- Giuseppe Coco

SIAP
- Tommaso Vendemmia
- Placido Zuccarello

- Nupzie-Seuder

SILP CGIL
- Giuseppe Amadio

UGL Polizia di Stato
- Assente

Federazione COISP /A&W

- Alessandro Berretta

Federazione UIL Polizia
- Massimo Lauretta
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CONSAP- Adp
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