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OGGETTO: Corso di formazione tecnico-professionale per la nomina alla qualifica di
vice revisore tecnico del ruolo dei revisori tecnici della Polizia di Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP - =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE '

UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-P.N.F.D.} =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=

Nel corso di un incontro con codeste O0.SS. tenutosi nel gennaio scorso, questa
Amministrazione & stata sollecitata a rivedere la strutturazione del corso in argomento -
che seguird al concorso interno, per titoli ed esame, a 361 posti~, in analogia a quanto
effettuato con il 26° corso per vice sovrintendente, prevedendo ’adozione di un modello
formativo misto, con I’introduzione della formazione con modalita e-learning.

11 corso di formazione di cui trattasi, di natura tecnico-scientifica & disciplinato
dall’art. 20 quater del DPR 337/1982, che stabilisce che lo stesso abbia durata non
inferiore a sei mesi. In occasione dell’ultima analoga edizione corsuale, effettuata nel
2013, in sede .di Commissione Paritetica, & stata condivisa .con le OO.SS la
strutiurazione del percorso formativo, fissando una articolazione in due periodi di tre
mesi: il primo di formazione residenziale ed il secondo di tirocinio applicativo.

- Alla luce della proposta delle O0O.SS & stato accuratamente esaminato il Piano
degli Studi precedentemente adottaio per analoghe tipologie corsuali e sono stati
individuati gli argomenti che possono essere traftati con il ricorso ai moduli e-learning.
Le restanti tematiche necessitano, invece, di una trattazione con lezioni frontali in aula.
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In relazione a quanto sopra, tenuto conto degli obiettivi formativi e dei contenuti
didattici (formazione giuridica e professionale di caraticre generale ¢ formazione
specialistica), ferma restando la suddivisione del corso in due trimestri, il primo sard
articolato in una prima fase di apprendimento con modalita e-learning di tre settimane e
una fase residenziale di nove settimane.

In particolare, la formazione in modalith e-learning avra inditizzo giuridico e
professionale di carattere piu generale, avuto particolare riguardo ad alcuni argomenti di
diritto penale ¢ di procedura penale e a materie di specifico interesse di natura tecnico-
professionale. 11 periodo residenziale, invece, per una parte breve sard dedicato al
completamento delle materie svolte durante la fase on-line, privilegiando gli aspetti
applicativi delle nozioni acquisite, mentre il periodo pil ampio sard riservato agli
argomenti specialistici di ciascun setiore (tali insegnamenti saranno, infatti, erogati per
gruppi omogenei di frequentatori, in base ai rispettivi profili professionali).

Analogamente a quanto si sta realizzando per il corso per vice sovrintendente, i
frequentatori potranno accedere ai moduli e-learning mediante accredito alla
Piattaforma informatica della Polizia di Stato, in apposita area riservata, curata da
questa Direzione Centrale.

Le procedure di svolgimento della fase on-line saranmo le stesse gia
proficuamente sperimentate con il corso per vice sovrintendente attualmente in
svolgimento. :

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Riceiardi
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