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OGGETTO: Criteri di massima da adottare negli scrutini per merito assoluto ¢ merito
comparativo relativi agli anni 2014.¢ 2015, per la promozione alle qualifiche
di ispettore, ispettore capo ed ispettore superiore, sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato.
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Nella seduta del 21 dicembre 2015, il Consiglio di Amministrazione per gli affari del
personale, di cui all’art. 69 del D.P.R. 335/1982, ha approvato gli allegati criteri di massima
da adottare negli scrutini per merito assoluto e merito comparativo relativi agli anni 2014 ¢
2015, per la promozione alle qualifiche di ispettore, ispettore capo ed ispettore superiore,
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza del reolo degli ispettori della Polizia di Stato.

Tuttavia, a quella determinazione si & pervenuti, per un mero disguido, senza aver
preventivamente consultato codeste organizzazioni sindacali.

Al riguardo, nel rappresentare che, al momento, i criteri in oggetto non sono ancora
stati applicati, codeste O0.S8. potranno fornire eventuali contributi che, per comprensibili
esigenze, sara gradito ricevere entro il 6 giugno p.v..

_ IL DIRE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTQ DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER iL PERSONALE DEL RUOLO DEGL! ISFETTORI DELLA POLIZIA DI 5TATO
{urticolp 69, d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335)

L’anno 2015 addi 23 fuglio, alle ore 9.30 cirea, nella sala 1. 52 denominata “azzurra™ sita al 2°
piano del Palazzo Viminale, si & riunita la Commissione competente ad esprimersi sulle questioni
concernenti Jo stato giuridieo e la progressione di carriera del personale del ruolo degli ispettori
della Polizia di State (articolo 69 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n,
335), costituita con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza -
del 13 aprile 1988, registrato alla Corte dei Conti il 22 giugno 1988, Reg. 22, Interno, foglio n, 304,
¢ modificata nella composizione con successivi decreti.

doit.

dr.asa

dott.

dott,

dott,

dr.ssa,

Sono presenti i Signori:

Alessandre  MARANGONI

Marjarosariz IODICE
Maurizip IANNICCARI
Arfuro TANNUZZI
Massimo UCI

Carla Elisa Giuliana DI NICOLA

Prefatio Presidente
Vice Direttore Qenerale della

_ Pubblica Sicurezza

con funzioni vicarie

Vice Prefetio Componente

Dirigente Superiore Componente
della Polizia di Stato

1° Dirigente Componente
della Polizia di Staio Relatore
1? Dirigente Componente

della Polizia di Stato

Vice Questore Aggiunto Segretario
della Polizia di Stato
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUCLD DEGL! ISPETTORI DELLA POLIZIA Di STATO
(articeln 69, d.B.R, 24 apdle 1982, n. 335)

Si da lettora degli argomenti all’ordine del giorno:

1) moadifica dei eriteri di massima degli scrutini per merite comparativo per la promozione alla
quelifica di ispettore superiore, sostituto ufficiale di pubblica sicurezzn, relativi all’anno 2014 ¢
determinazione dei criteri di massima da adottare neghi senitini per merito assoluto e merito
comparativo relativi all’anno 2015 per la promozione alle qualifiche di ispettore, ispettors capo
ed ispettore superiore, sostituio ufficiale di pubblica sicurezza del nuolo degli ispettori della
Polizia di Stato; - '

4
&¥
45D

- La Commissione passa quindi all’esame dei singoli argomenti.

Bacg
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUCLC BEGL! ISPETTORI DELLA POLIZIA DY STATO
larticolo 69, d.P.R. 24 aprile 1983, n. 335)

1) integrazione ¢ modifiea dei criteri di massima degli seruiini per merito comparativo perla
promozione alls qualificz di ispettore superiore, sostituto ufficiale di pubblica sieurezzn,
relativi all’anno 2014 e determinazione dei criteri di massima da adottare negli seruting
per merito assolute e merito comparativo relativi all’anno 2015, per la promozione alle
qualifiche di ispettore, ispettore capo ed ispeitore superiore, sostitute ufficiale di pubblica
sicurezza del ruolo degli ispetiori delln Polizia di Stato.

La Commissione procede con I'esame del primo argomento all'ordine del giorno,
rilevando che, in virtd del disposte dell'articolo 69 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, ha Pobbligo,
all'inizio di ogni anno, di proporre al Consiglio di Amministrazione previsto dall'articolo 68 det
citato d.P.R.), per la successiva approvazione, i criteri di massima che dovranno essere seguiti negli
scrutini per merito assoluto e merito comparativo.

Essendo emersa la necessita di integrare, in chiave modificativa, i criteri di massima da
adottare nello scrutinio per tmerito comparativo per la promozione alla qualifica di ispettore
superiore, s.u.p.s. della Polizia di Stato relativi all’anng 2014 ¢ gia approvati dalla Commissjoge
stessa nella seduta del 29 gennaio 2014 e dal Consiglio di Amminisirazione in quella del 13 mayzo
2014 ¢ di determinare, contestvalmente, i criteri di massima per lo svolgimento degli serutipg per
merito assoluto e comparativo del personale del rualo degli ispettori relativi all’anno 2015, per poj
richiederne l'approvazione sl Consiglio di Amministrazione, si approva all’unanimita quanto segye,

Premesso quanto sopra, il Relatore procede ad itlustrare gli sorutini per la progressione in -
carriera del personale appartenente al ruolo degli ispettori dellz Polizia di Stato.

SCRUTINIO PER MERITO ASSOLUTO
La Commissione prende atto che con lo scratinio per merito assohuto si procede per la
promozione dalia qualifica di vice ispettore a quella di ispettore e da quelia di ispetiore ad ispettore

capo.
PROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI ISPETTORE

L'articolo 28 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335 prevede che “la promozione alla qualificq di
Ispetiore si consegue, a ruolo apero, mediante scrutinio per merito assolito, al guale & ammessp i1
personale con gualifica di vice ispettore che abbia compinto almeno 2 aniii di effeitive servizio
nella qualifica stessa, olive al periodo di fiequenza del corso di Jormazione di cui all ‘articolp 77-
ter”.

Visto il disposto dell'articolo 61 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, recante “Norme relative
agli serutini”, il Collegio propone che le promozioni per merito assoiuto siano conferite seeondo

Yordine di ruolo al persomale ritennfe meritevole per_capacith professionale e die abbin
prestato e presti servizio senza demerito,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER (L PERSONALE DEL RUOLD DEGLI ISPETTORL DELLA POLIZIA DI STATO
larticoln 69, d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335)

PROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI ISPETTORE CAPO

L'articolo 31 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335 prevede che “Ia promozione alla qualifica di
ispettore capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assohito, al quale ¢
ammesso il personale con la qualifica di ispettore che abbia compiuto almeno 7 anni di effettivo
servizio nella qualifica stessa®.

Visto il disposto dell'arlicolo 61 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, il.Collegio propone che
le promozioni per merito assoluto siano conferite secondo Fordine di ruolo al pergonale ritenntg
meritevole per capaciti professionale e che abbia prestate e presti servizio senza demerito.

SCRUTINIO PER MERTTO COMPARATIVO
La Commissione prende atto che con lo scrutinio per merito comparativo si procede per la
promozione dalla quatifica di ispettore capo a quella di ispettore superiore - sostituto ufficiale d;
pubblica sicurezza,

PROMOZIONE AD ISPETTORE SUPERIORE S.U.P.S.

L'articolo 31-bis, comma 1, det d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, prevede che “I’accesse alla
qualifica di ispettore superiore - s.u.p.s. si consegue:

a)- nel limite del 50% dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno mediante scrulinio pey
merito comparative ol quale & ammesso il personale con gualifica di ispettore capo con almeno
8 anni di effettivo servizio nella qualifica di ispetiore capo;

b)- per il restanie 50% dei posti mediante concorse annuale per titoli di servizio ed esami, riservaip
al personale che alla data del 31 dicembre di ciascin anno riveste la gualifica di ispettore
capo ed & in possesse del titolp di studie previsto dall ‘articolo 52 della legge 1 aprile 1981, 5,
{21 (modalita fissate con decreto del Ministro dell’Interno 29 luglio 1998, n. 321).

Le promozioni decorrono dal I gennaio dell'anno successivo a quello nel quale si sono
verificate le vacanze, 1l personale che abbia superato il concorso, di cui alla lettera b) dell'articolo
31 bis, segue in ruolo il personale di cui alla lettera a) della stessa disposizione,

Gli scrutini per merito comparativo, a norma defl'articolo 61 de! d.P.R. 24 aprile 1982, n,
335, consistono “wel gindizio della completa personalité dell impiegato emesso sulla base dei titolt
visultanti dal fascicolo personale e dallo stalo matricolare, con particolare riferimento af rapporii
informarivi e velativi giudizi complessivi” (comma 3) e devono, altresi, “lener conto degli incarich
e del servizi svoltt e della qualith delle funzioni, con particolare riferimento alla competenza
prafessionale dimostrata ed al grado di vesponsabilita assunte, anche in reiazione ally sede di
Servizio” (comma 4).

11 Collegio propone di specificare che i titoli degli scrutinabili da prendere in esame stano
quelli riferiti all’vitimo quinquennio wtile dei rapporti informativi, con esefusione dei tioli riforiti
all’anno solare in corse alla datg eui si riferisce Io scratinig, fatta eccezione per:

- | riconoscimenti, la cui valenza sard legata al periodo di valuiazione dei precedenti penali e
disciplinari (determinato dalla Commissione stessa per ciascuno scrutinio);

-~ i lavori originali elaborati per i] servizio, le pubblicazioni scientifiche ed i titoli di studio ¢
di abilitazione professionale non obbligatori, per i quali si prescinde da ogni limite di
tempo.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURBZZA

COMMESSIONE PER IL PERSONALE DI, RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA FOLIZIA DI STATO
farlicolo 68, d.P.R. 24 aprile 1982, n, 335)

H Collegio propone che i titoli di cui sopra vengano suddivisi nelle categorie softoindicate
con il punteggio complessivo a fianco di ciascuna indicato:

CATEGORIA j»
RAFPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PER 1L VINQUENNIO
TOTALE FINO A PUNTI 55
Per quanto atfiene ai rapporti informativi, redatti aj sensi dell'articolo 62 e seguenti de|
d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, il Collegio propone di attribuire un punteggio numerico secondo lo
schema di cui all’allegata “T4BELLA 17,

CATEGORJA 11~
INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
Fino al massimo di 0.50 per opni incarico
TOTALE FINQ A PUNTI 4

Ai sensi deli*articolo 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n, 686, “efi incarichi valutabili Sonp
quelli conferiti con formale prowedimento dell dmministrazione di appartenenza o di quella Dresso
cul limpiegato presta servizio” (cui si ritiene possano essere equiparati quelli conferiti da altre
Amministrazioni, su specifica segnalazione del dipendente con formale provvedimento dei
medesimi organi dell’amministrazione di appartenenza o di quella presso cui I'impiegato presta
servizio), “che non rientrino reile normali mansioni di ufficia, ovverp determining rilevante
aggravio di lavore o presupponganc una particolare competenza gituridica, ammiinistrativg,
economica o tecrica, o l'assinzione di particolari responsabiliti™,

_Si rende, inoltre, necessario determinare il quadro complessivo degli incarichi che POSsonp
risultare funziopali alla selezione del personale in possesso della qualifica di ispettore capo dela
Polizia di Stato nell’ottica del conferimento della promozione alla qualifica apicale.

1l Collegio propone, pertanto, di assegnare 2 ciascun incarico ricompreso nellallepata
“TABELLA 2” un punteggio fino a punti 0.50, secondo le indicazioni della stessa tabella, purché
Pincarico stesso non sia genericamente conferito al titolare del posto di funzione ricoperto
dall*interessato o esplicitamente indicato quale diretta conseguenza delle specifiche funzioni svolte
presso Pufficio di appartenenza in base a fonti normative e/o regolamentari o, in ogni caso, in hase
a provvedisnenti amministrativi di natura organizzatoria,

Al fine, quindi, di razionalizzare ed equilibrare ia distribuzione del punteggio cha fa capo
alla Categoria 11, la Commissione ritiene di individuare le seguenti quattro categorie in cni ripartire |
possibili titoli opgetto di esame, prevedendo, per ciascuna di esse, un punieggio massimo di punj
1.00:

Cai. - A. Incarichi particolari svolti pressa la sede di ser{rizio;
Cat. II-B.  Incarichi di insegnamento;

Cat. M- C.  Incarichi di partecipazione a comitati e grappi di lavoro;
Cat.Il-D.  Ulteriori incarichi particolari,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER L PERSONALE DEL RUQLO DEGLI ISPETTOR! DELLA POLIZIA DI STATO
{articolo 69, d.P.R. 24 aprile 1982, it. 335}

Per quanto concerne, in generale, gli incarichi che, pur oggetto di distinti provvedimenti
conferimento, comportino sostanzialmente la ripetizione di wna medesima attivita, il Congessp
stabilisce che il puntegpio derivante dalla summenzionata tabella verra attribuito un’unjcs volta nel
quinquennio di valutazione dei rapporti informativi,

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla effettiva
gravosita degli incarichi possa incidere una pluralita di circostanze non tutte desumibil dagli atti
matricolari ed in mancenza di un sistema df rilevazione del grado di professionalita ed efficacia con
cui gli stessi sono stati svolti, i1 Collegio specifica che il punteggio indicata nella medesima tahella
verra attribuito per ciascun corso e per ciasciina materia oggetto della docenza che sia esplicitaia nel
provvedimento di conferimento dell Incarico, prescindendo dalle ore di j nsegnamento.

CATEGORIA I»
ALTRI TITOL]
TOTALE FINO A PUNTI 12

A} Lavori originali elaborati per il servizio:

fino a punti 0,50 per singolo lavoro
fino a complessivi punti 1,50,

Al sensi del sopra citato articolo 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “7 lavori orighili
elaborati per il servizio sonp quelli che Vimpiegato abbia svolto nell ‘esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciole incarico corferitogli dall"Amministrazione Jdi appartensnza o do
quella presso cui l'impiegato presia servizio e che vertano sn problemi giuridici, amministrativi,
economici o fecnici o su questioni di particolare rilievo altinenti ai servizi del'Amministyaziope

B) Pubblicazioni scientifiche:
fino a punti 0,50 per singolo lavaro
fino a complessivi punti 1,00.

Al sensi del sopra citato articolo 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “Per pubblicazion;
sclemifiche valutabili si intendono 1ali saltanto quelle relative alle diseipline guridiche,
aumministrative, economiche e tecniche, attinenti  all'attivite  ed ail  serviz propri
dell drmminisirazione di apparienenza e che costiiniscano un comtribuic apprezzabile ailg
dotiring ovvere ulia pralica professionale”. Queste pubblicazioni devono, inoltre, essere edjte
stampa.

C) Corsi professionali:

fino a complessivi punti 3,00.

It Collegic propone di valutare j corsi professionali, ad esclusione dei corsj o
aggiomamento ¢ dei seminari, che si siano conclusi con esami e gindizi con I seguenti
valutazioni di merito o analoghe:

1. punti 0,50 per un giudizio complessivo di "OTTIMO" ovvero valutazione superioreg 8,49/10
ovvero 25,49/30:

2. punti 0,25 per un giudizio complessivo di "BUONO" avvero valutazione complessiva dg 7 a
8,49/10 ovvero dz 20,50 a 25,49/30;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUGLO DEGL! 1SPETTORE DELLA FOLIZIA DI STATO
(articolo 68, 4.P.R. 24 aprile 1982, n, 335)

3. punti 0,15 per un giudizio complessivo di "SUFFICIENTE", "CON PROFITTO", "ESITO
FAVOREVOLE", “IDONEITA', "POSITIVO", avvero valutazione complessiva inferiore a
7/10 ovvero 20,50/30,

D) Titoli di studio e dj abilitazione professionale non obbligatori:
fino a complessivi punti 2,50
a) La Commissione stabilisce di valutare i corsi di studio previsti per I’accessp at ruolj dej
commiissari (deterrninati di volta in volta con decreto ministeriale), con il seguente punteggio:

1. Lawrea (L ed equiparate) 0.90
2. Lawurea magistrale (LM) e specialistica (LS) come titolo aggiuntivo 0.60
3. Laurea a ciclo unico quinquennale ed equiparate (ame d.m. 509/1999 DL) 1.50

b} Sono valutati i corsi di studio diversi da quelli di cuf al punto swb 2) con il seguente

punteggio:

4, Laurea (L ed equiparate) 0.30
3. Laurea magistrale LM) e specialistica (LS) come titolo aggiuntivo _ 0.20
6. Laurea a ciclo unico guinguennale ed equiparate {unte d.m. 5091999 DL) 0.50

¢} 8i riconosecono alirest, 0,30 punti per ogni corso universitario o equiparata da 60 crediti
annuali o frazioni per: _

7. Diplomi di specializzazione
8. Daottorato di ricerca
9. Master

d) Vengono, infine, considerate le seguenti abilitazioni:

10. Abilitazione all’esercizia della professione di avvocato 0,10
L1, Abilitazione all’insegnamento di materie giuridiche ed ccononiche 0,10

E) Particolari riconoscimenti nazjonali:

fino & complessivi punti 4,00

La Commissione stabilisce di valutare i seguenti titoli con il punteggio a margine indieato:

1. - Medaglia d'oro al Valor Militare o Civile 2,00
2. - Medaglia d'argento al Valor Militare o Civile 1,75
3. - Medaglia di bronzo al Valor Militare o Civile 1,50
4. - EBncomio Solenne - 0.75
5. - Encomio 0,50
6. - Parola di lode : 0,25
7. - Attestato di pubblica benemerenza 0,25
Tuginn 7 i 38
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DIPARTIMENTO DELLA PURBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLE DEGLI 1SPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
[articolo 69, 4,P.R, 24 aprile 1982, n. 335)

CATEGORIA TVA
COEFFICIENTE DI ANZIANITA'
TQTALE FINO A PUNTLS
H Collegio propone di attribuire 1,00 punto per ogni anno di effettivo servizio prestato
nella gualifica immediatamente inferiore 2 quella da conferire oltre l'anzianits minima prescritta per
l'ammissione allo scrutinio € per non pin di sei anni, purché il dipendente abbia riportato un giudizio
complessivo non inferiore a distinto,

CATEGORIA VA
UALITA' DELLE FUNZIONL CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA COMPETENZA
PROFESSIONALE DIMOSTRATA. AL GRADO Di RE ONSABILITA' ASSUNTA
ALL'ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA'E AD ASSOL LE
FUNZIONI DELL UALIFICA DA CONFERIRE. ALLA STIMA ED AL FRESTIGIO

TOTALE FINO A PUNTI 23
1} Collegio propone di valutare la qualitd delle funzioni svoite durante tutto il corso delia
carriera ed il complesso degli clementi risultanti dal fascicolo personale, seguendo, in particolare
modo, i sottoindicati parametri di riferimento:

Cat, VM - A Qualitd delle funzioni svolte con riguardo alla rilevanza del{’ufficio, della sede ad
al grado di responsabilita assunta anche con riferimento alla mobilita dimostrata nel |
corso della carriera ‘fino a punti 12.00 ‘

Cat. VA -B. Provenienza dai corsi per viee sovrintendente
fino a punti 3.00

Il Collegio propone di assegnare a ciascun corso un punteggio secondo quanto ‘
indicato nell’allegata “TA BELY.A 3"

Cat. VA-C.  Attitudine a svolgere mansioni superiori tenendo conto della completa personalita
dello scrutinando, con particolare riferimento agli aspetti disciplinar, alle
valutazioni annuali ed alla disponibilitd dimostrata verso le esigenze di servizip

fino a punti §.00

I coefficiente complessive minimo per Pidoneitd alla promozione, conformemente
all’articolo 62 del citato d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “non pus essere fissalo in miswra inferiore
alla metir del coefficiente complessivo masshne” ¢, quindi, viene fissato in misura piur a punti
60/100,

La Commissione precisa che il presente argomento dell’ordine del giomo verra Proposto per
l'approvazione da parte del Consiglio di Amminisirazione,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

E PER IL PERSONALE DEL RUOLD DECL! ISPETTOR] DELLA POLIZIA DY STATO
(articolo &9, d.P.R. 24 aprile 1982, a. 335)

MOGLLARIC
WIETNG J4a

COMMISSION

Alle ors 10.45 ¢irea il Presidente dichiara chiusa la seduta,

Viene redatto il presente verbale che si compone di n. 38 pagine dattiloscritte,

Letio, confermato, sottoseritio.

IL PRESIDENTE
==

IL SEGRETARIO I COMPONENTI

(G €GB Lseote. =7
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUQLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{articelo G9, d.P.R, 24 aprile 1982, n. 3335

TABELLA |
CATEGORIA 1~
Rapporti informativi e pindizi complessivi del quinguennio
Totale fino a punti 55
GIUDIZIO COMPLESSIVO Punteggio attribuito nel rapporto Punteggio da atiribuire in sede di
. informativo : scrutinio per merito comparativo
60+2 11.00
60-+1 10.50
60 10.00
39 09.83
OTTIMO 58 | 09.66
57 09.50
56 09.33
33 09.16
54 09.00
53 08.83
52 08.66
51 08.50
' S0 08.33
DISTINTO T 08.16
48 08.00
&7 07.33
46 07.66
45 07.50
44 07.33
43 07.16
42 . 07.00
41 ) 06.83
' 40 06.66
BUONO 39 06.50
38 06.33
37 06.16
36 06.00
35 05.83
¥ 05.66
33 05.50
32 05.33
3i 05.16
MEDRIOCRE 30 ' 05.00
29 04.83
28 04.66
27 04.50
26 04.33
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TABELLA 2
CATEGORIA 11~
INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
Totale fino a punti 4
Categoria Il - A — Incarichi particolari svolti presso la sede di servizio
(fino a punti 1)
INCARICO PUNTI
Addetto o sostituto responsabile di Segreteria di Sicurezza 0.10
Responsabile del servizio prevenzione e protezione {d. lgs. 81/2008) 0.20
Addetio al servizio di prevenzione e protezione (d. lgs. 81/2008) 0.10
Responsabile del trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari (d.lgs 196/2003) 0.20
Incaricato al trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari (d.lgs 196/2003) 0.15
Consegnatario {d.lgs. 196/2006 e suce. mod.) 0.20
Subconsegnatario {d.Igs. 196/2006 ¢ suec, mod.) . 0.10
Categoria Il — B — Incarichi di insegnamento - (fino a punti 1)
INCARICO PUNTI
Docente per corsi per agenti, assistenti ¢ sovrintendenti 0.10
Docente per corsi per ispettori 0.10
Docente di ed. {isica, difesa personale, addestramento formale e materie tecniche (tutte 0.10
le qualifiche) )
Categoria II - C - Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di lavore
(fino a punii 1)
INCARICO PUNTI
Coordinatore di comitati e/o gruppi di lavoro ' 0.20
Componente di comitati ¢/o gruppi di lavoro 0.10
Categoria Il — D — Ulteriori incarichi particolari
(fino a punti 1)
INCARICO PUNTI
Relatore a congressi/convegni su incarico dell’amministrazione ' 0.10
Amministratore di rete 0.20
Rappresentante dell’ Amministrazione nei procedimenti giudiziari 0.20
Altri incarichi che esulino dalle normali mansiont di ufficio, svolti per conto 0.10
dell’ Amministrazione :
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ETTORI DELLA PGLIZIA DI STATQ

TABELLA 3
CATEGORIA VB
PROVENIENZA DAI CORS] AV.S,
Totale fino a punti 3
PUNTI PERIODO TEMPORALR CORSO
DATA NOMINA A V.S, FINO AL
3,00 06/07/1989 3°-4°
2,75 DAL AL
07/07/1989 83/06/1990 50
2,50 DAL AL
04/06/1990 13/07/1991 6°
2,25 DAL AL
14/07/1991 14/12/1992 7°. 8°
2.00 DAL AL
15/12/1992 19/06/1994 9o
175 DAL AL
’ 20/06/1994 28/02/1995 100
L35 " DAL AL
’ 01/03/1995 02/12/1996 11°-120-13°
1,06 DAL AL
’ 03/12/1996 22/03/1997 14°
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