1y

3)

4)

COMMISSIONE PER 1L PERSONALE DEL RUOLO DEI
SOVRINTENDENT!

Sono stati esaminati n. 6 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi
dell’art. 54 del d.P.R. 10.1.1957. n. 1 & stato accolto e n. 3 sono stati respintj.

Sono state esaminate n. 36 pratiche per Dattribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione dej rapporti mformativi, ai senst dell’art 53 del
dPR.10.1.1957, n. 3: per n. 31 sono stati_confermati i piudizi complessivi del
precedente anno. per n. 4 ¢ stata disposto un awmento ¢ per n. 1 & stato disposto un
declassamento.

E* stata esaminata n.1 pratica relativa alla posizione giuridica di n. 1 appartenente al
ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato;

Sono state esaminate con esito favorevole n. 167 pratiche di promozione per merito
straordinario, ai sensi dell’art. 72 del d.P.R. 24.4.1982 n. 335,
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COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI AGENTIED

Seno stati esaminati . 17 ricorsi gerarchici avverso i rapport informativi, ai sensi
dell’art. 54 del dP.R. 1011957, dicuin. [ & stato accolto. n. 2 sono stati accolu
con rinvio, 1, 2 sono statj parzialmente accolti con rinvio, n. 11 sono stati respinti e
. 1 é stato dichiarato irricevibili,

Sono state esaminate 1. 128 pratiche per Pattribuzione det giudizi complessivi
netl’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell*art 33 del
d.P.R. 10.1.1957, . 3. per n. 114 sono stati confermati i giudizi complessivi del
precedente anno, per n. 2 ¢ stato disposto un aumento e per n, 12 & stato disposto
un declassamento,

Sono state esaminate con esito favorevole n. 3 pratiche di promozione per merito

straordinario, ai sensi defl’art. 71 de] d.P.R. 24.4.1982 1. 335,

Sono state riesaminate p. 7 pratiche relative alia posizione giuridica di n. 7
appartenenti al ruolo degli Agenti ¢ Assistenti della Polizia di Stato:

Sono siate esaminate, con esito favorevole, n. 3 pratiche di  concessione di
ulteriore aspettativa senza assegi, ai sensi dell’art, 70 de d.P.R. 3/1957.
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