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OGGETTO: 0.S. SIAP- Nota prot. nr. 274 del 23 giugno 2015.

Alla Segreteria Provinciale SIAP
CATANIA

ANANAAA

In esito alla nota indicata in epigrafe, concernente 'Ufficio Prevenzione
Generale e Soccorso Pubblico, si comunica gquanto segue.

In ottemperanza alla disposizione di cui allart. 8 AN.Q., al personale
impiegato occasionalmente nei servizi continuativi la prestazione aggiuntiva dei 13
minuti giornalieri verra utiimente contabilizzata al compimento dei 60 minuti e
remunerata quale lavoro straordinario.

In relazione alla previsione dei 13 minuti aggiuntivi, calcolati per ciascun turno
al personale impiegato nei servizi continuativi ex art 8 A.N.Q., cosi come concordato
con codesta O.S. in occasione del recente incontro, il prossimo confronto semestrale
costituira occasione per concordare le modalita per rendere uniforme lindicazione di

tali minuti mediante il programma "PS Personale” utilizzato dalle segreterie di ciascun
Ufficio,

Per quanto attiene l'orario dei turni di lavoro delle pattuglie denominate VEGA,
alio stato si effettua orario di lavoro ai sensi dellart. 9 AN.Q., con la previsione di un
massimo di due turni pomeridiani per settimana. Eventuali modifiche al predetto
orario, in caso di comprovate esigenze e per assicurare maggiore flessibilita
organizzativa in relazione alle necessita, saranno attuate hel rigorose rispetto delle
procedure indicate a tale fine dal vigente Accordo.

Riguardo |' orario di lavoro dellUfficio Denunce, eventuali modifiche per
I'adozione di una diversa tipologia di orario, anche in deroga, saranno analogamente
attuate nel rigoroso rispetto delle modalita indicate a tale fine dal vigente Accordo.

In merito alle segnalate anomalie concernenti l'istituto della reperibilita, & stata
richiamata massima attenzione circa il rispetto delle vigenti disposizioni, affinche al
personale chiamato in servizio prima dell'inizio del turno previsto, sia riconosciuta ia
prevista indennita, fermo restando il diritto al compenso per lavoro straordinario per le
ore eccedenti la durata del turno di lavoro programmato.

Infine, per quanto concerne gli ulteriori argomenti segnalati nella nota di cui

trattasi, si assicura la massima attenzione sul rispetto delle vigenti disposizioni in
materia. ;
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