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OGGETTO: Problematiche legate al cedolino unico per il passaggio a Noi PA.

ALLA SEGRETERJA NAZIONALE SIAP
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Rif. Prot. 615/SN 15

del 25 marzo 2015

Con riferimento alla richiesta di 'mte_rvento. avanzata da codesta Segreteria
Nazionale in relazione alla problematica dell’addebito sul cedolino NoiPA del traffico
telefonico di reperibilita, il Servizio T.E.P. e Spese varie ha comunicato quanto segue.

Sono state concordate con il DAG-DSII le modalita, del tutto eccezionali e
riferite esclusivamente al traffico telefonico relativo al 6° bimestre 2014, che
consentiranno di recuperare, sulle posizioni stipendiali dei dipendenti, gli importi delle
utenze TELECOM che dovranno essere successivamente versate da questa
Amministrazione al Fondo di Assistenza della Polizia di Stato che provvederd al
pagamento della relativa fattura, come stabilito dalla convenzione vigente.

E’ stato precisato che sul’ cedolino ‘stipendiale’ del mese di aprile 2015, con il
codice di ritenuta “045 DEBITI VARI”, verranno addebitate esclusivamente quelle

utenze il cui traffico telefonico relativo al bimestre sopraindicato non superi I’importo
di € 100,00.

Con le stesse modalita sopra riportate, si provvedera ad inviare a NoiPA il flusso
relativo al 1° bimestre 2015, appena sara prodotto da TELECOM, che verra recuperato
con i cedolini stipendiali della prima mensilita utile. Pertanto non vi sara I’addebito, su
un’unica mensilitd, di pitt bimestri di traffico telefonico.
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Per quanto riguarda le ulteriori richieste di chiarimenti relative al nuovo sistema
stipendiale, il predetto Servizio ha precisato che, tramite un team di assistenza dedicato,
continua a fornire supporto all’attivitd dei Reparti, facendosi carico di richiedere a
NoiPA le indicazioni operative necessarie a risolvere le problematiche rappresentate
dagli stessi.

Inoltre, sono stati predisposti e pubblicati sul sito del Servizio una serie di manuali
operativi che, comparando i due differenti sistema di gestione stipendiale (CENAPS e
NoiPA) utilizzati per le attribuzioni economiche al personale della Polizia di Stato,
forniscono ai Reparti le informazioni per le segnalazioni sulla nuova procedura.

E’ stato riferito, da ultimo, che sono quotidianamente aggiornati i link di
informazione presenti sul citato portale ed & stato posto a disposizione degli Uffici
Amministrative Contabili unal community per lo scambio di notizie fra i responsabili.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Ricciardi
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