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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

NR.333-C/2"D/Sez 17/ 9009-B2 Roma, E_’}"E FEE 2{}?3

OGGETTQO: Redazione rapporto informativo relativo all’anno 2014 — Attribuzione del giudizio
complessivo ai sensi deli*articola 53 del d.P.R. 10 gennaio 1957_ n. 3.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- Ulfficio Affari Generali e Personale ROMA
- Ufficio Analisi, Programmi e Documentazioni ROMA
- Ufficio Ordine Pubblico ROMA
- Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale ROMA
- Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali ROMA
- Segreteria Tecnica-Amministrativa per la Gestione dei Fondi Europei ¢

Programmi Operativi Nozionali 7 ROMA
- Ufficio per gli Interventi di Sviluppo delle Attivita Amministrative ROMA

ALL’ UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA

- Ufficio per le Relazioni Sindacali
ALL" UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALL’ UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI

GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER 1

REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO ‘ ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL IMMIGRAZIONE E

DEILLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI [STITUTI D'ISTRUZIONE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA® ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA ROMA
ALL’ UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMATFIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
AL CENTRO STUDI E RICERCA SULLA SICUREZZA ROMA

g per conoscenzda’

ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

CON FUNZIONI VICARIE ROMA
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ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA

PREPOSTO ALL'ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
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DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

§

SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

SIG. DIRIGENTE DELL*UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA

POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DE]
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA
SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO IL VATICANO :

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBRLICA

SICUREZZA PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DE! DEPUTATI

51G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
PALAZZO CHIGI

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“PALAZZO VIMINALE”

SIG. DIRIGENTE DELLUFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA

S1GG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE
SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA
SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA

SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE

E DELLE COMUNICAZIONI

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO
SIGG. DIRIGENTI DEl GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALL
DI POLIZIA SCIENTIFICA

SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI
A CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO
SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLLIZIA DI STATO

SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI D'ISTRUZIONE,

DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO

SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI

E PATRIMONIALI

SIGG. DIRIGENT! DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO

SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISCORSE UMANE

Al SIGG, DIRETTQRI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

Come ¢ noto, la Commissiane per il personale del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato prevista
dall’art. 69 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335 deve formulare, ai sensi dell’art. 53 del d.P.R. 10 Eennaio
1957, n. 3, il giudizio complessivo per il personale che & stato assente dal servizio per un periodo
iminterrotto di almeno (re mesi per aspettativa per infermitd, congedo per maternita o paternitd, distacco
per motivi sindacali, comando, fuori ruolo, ecc. (come comunicato con circolare n. 333-A/9807.B.B.1 del
23.7.1996) e per quello degli uffici ove mancano gli organi competenti alla redazione del rapporio
informativo (ai sensi del combinato disposto degli artt. 64, 65 e 66 del d.P.R. 24 aprile 1982 n. 335 ¢
dell’art. 53 del d.P.R. 10.01.1957, n. 3).

Ci0 premesso, al fine di consentire alla citata Commissione di formulare, in modo completo ed
approfondito, il giudizio complessivo per Panno 2014 e. se non ancora segnalato a quesia Direzione.
anche per gli anni precedenti. gli uffici in indirizzo dovranno inviare. entro il 31 marzo 2015:

A. PERIL PERSONALE ASSENTE PER PIU’ DI TRE MESI:

Elenco nominativo dei dipendenti, accompagnato, per ciascun dipendente, dalla sottoelencata
documentazione:
1. copia del rapporto informativo relativo all'ultimo giudizio attribuito prima dell'assenza dal
servizio;
2. copia del foglio matricolare (con esclusione di quello pre-riordino), debitamente aggiornato
nei seguenti quadri di interesse: A—-F-N-P-Q - R;
3. prospetto sostitutivo del quadro M con i periodi di assenza fruiti dal dipendente nel periodo in
esame con specificazione della causa dell’assenza;
4. nota informativa con specifici, conereti, esaustivi ed approfonditi elementi utili per la
valutazione (nei casi di comando e fuori ruole da acquisire presso gli organi preposti).

B. PERSONALE DI UFFICI OVE MANCA L’'ORGANO COMPILATORE:

Elenco nominativo dei dipendenti, accompagnato, per ciascun dipendente, dalla sottoelencata

documentazione:
1. copia del rapporto informativo relativo all'ultimo giudizio attribuito prima dell'assenza dal
Servizio;
2. nota informativa con specifici, concreti, esaustivi ed approfonditi elementi utili per la
valutlazione,

Nel caso di indisponibilitd del Modello 7, TABELLA “B”, potrd essere utilizzata una copia del
modello originale con i relativi timbri di autentica.

Al tine di evitare inutili ritardi nella trattazione delle pratiche, si raccomanda agli enti matricolari di
inviare la documentazione sopra indicata e di effettuare un attento controllo degli atti, verificando, in
particolar modo, che siano stati redatti i rapporti informativi anche delle precedenti annualita.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

A tall fini. pli uffici che leggono per conoscenza sono invitati a collaborare con il rispettive ente
matricolare,

St richiama 1'attenzione, infine, in fase di compilazione dei rapporti informativi per tutto il restante
personale del ruole degli ispetiori, sulla necessita di effetiuare valulazioni ponderate in presenza di
sanzioni disciplinari, che non possono non aver rilievo sulla formulazione del giudizio complessivo del
dipendente relativamente all’anno in cui la sanzione & stata irrogata.

In proposito. si rammenta che U'art.62, comma 3 del d.P.R. 24 aprile 1982 n. 335 recita “A7 personale
nei confronii del quale, nell'anno in cui si riferisce il rapporto informative, sia steta inflitta una sanzione
disciplinare piir grave defla deplorazione, non pud essere attribnito un gindizio complessivo superiore a
whitonoy™, :

Si resta in attesa di quanto richiesto e di riscontro, anche se nepativo.

Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza Alessandro Pansa

FIRMA DI CHI AUTORIZZA
LA TRASMISSIONE
MAZZA

COMPILATORE: Funz, Amm.ve DX Ambrosio «tel, 0646373223
WServersdditanisio givridico prog corierd\ D AMBROSIOWn. 33\circatore X ART.53 - 2013.doc
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