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Sono arrivati sei rinforzi? Ma,
le defezioni sono state otto
sate come “alibi” per giustifi- inquinata da
Nonsiusinole care laincapacita e la volonta logiche carrie-

problematiche nazionali
per nascondere gli errori
fattialivello locale

di SBANDRO CHIARAVALLOTI*

olto si sta parlando del
Mproblema sicurezza a
Piacenza. Molti sono i

punti di vista, troppe le pro-
poste, molte le analisi; ma
purtroppo per tutti, molte so-
no le questioni non vere e non
dette da parte di chi, nessuno
escluso, ha il dovere di prov-
vedere nel miglior modo pos-
sibile sulla sicurezza dei citta-
dini ai quali, attraverso la pro-
pria carica elettiva e non, bi-
sogna rendere conto ai citta-
dini in modo trasparente. An-
che la trasparenza e sicurezza!

Nei giorni scorsi ho parteci-
pato a Roma,
quale membro
della direzione
nazionale del
Siap, alla riu-
nione della
commissione
paritetica cen-
trale sulla for-
mazione dei poliziotti effet-
tuata presso la direzione cen-
trale degli istituti di istruzio-
ne e, successivamente, alla
riunione della direzione na-
zionale del Siap.

Nonostante per fine anno
dovrebbero essere inviati al
corso di formazione ulteriori
allievi agenti - circa 900 - e
questo dovrebbe interessare
anche la Scuola Allievi di Pia-
cenza, da una analisi fatta, in
base le notizie pervenute dal-
le suddette riunioni, la situa-
zione non e delle migliori. La
Polizia di Stato e destinata ad
avere meno poliziotti e meno
risorse. Infatti, nel prossimo
futuro, si avvieranno i con-
fronti tra amministrazione e
sindacati per la chiusura di
Uffici di Polizia in tutto il ter-
ritorio nazionale. E tutta que-
sta situazione, che piaccia o
no, tocchera anche Piacenza.

Altro che rinforzi! Pertanto,
se vero e che talune proble-
matiche sono di carattere na-
zionale con responsabilita po-
litiche serie in quanto non
riformano un sistema che
consuma, ma non danno
mezzi per sostenerlo, queste
responsabilita politiche - cau-
sa principale di tutto il male -
avolte in periferia vengono u-
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di organizzare, ponderare,
studiare e gestire in base a
quello che si ha, evitando
sprechi e posizioni di privile-
gio che non possono essere
pil tollerate.

Non si puo dire non ho
mezzi e uomini e si manten-
gono e si creano privilegi!

Del resto, abbiamo sentito
che a Piacenza sono arrivati
rinforzi, mentre vero non & in
quanto i sei arrivati sostitui-
scono i sei sospesi e 2 sono
andati in pensione con un sal-
do in perdita. La coperta,
quando e corta, bisogna posi-
zionarla in modo tale che pos-
sa coprire quanto pil1 possibi-
le ogni punto senza sacrifica-
re posizioni piu delle altre.
Pessime gestioni prolungate
nel tempo appoggiate da "cu-
pole " locali, hanno a mio pa-
rere messo in seria difficolta
una realta lavorativa eccellen-
te con al suo interno doti u-
mane e professionali di altis-
simo livello che sperano sem-
pre in una gestione che riesca
a rendere la vita lavorativa di
qualita. Ma invece, da anni e
anni, chi ha la responsabilita
non ha fatto altro che pensare
al presente — spremendo - fre-
gandosene di chi viene e di
chi resta! Si vive alla giornata!

E’ bene che si sappia e che
non ci si nasconda dietro un
dito mignolo, che per risanare
la questione a Piacenza, visto
anche il fuggi fuggl che c’e
stato grazie al fatto che han-
no logorato ilavoratori, ci vor-
rebbero altre dieci unita del
ruolo esecutivo senza nessu-
na uscita e, credetemi, si fa-
rebbe fatica comunque a
mantenere l'attuale organiz-
zazione che dura da anni e
anni e che da soli, noi del Siap,
senza fare sconti a nessuno e
andando controcorrente, ab-
biano sempre criticato. E i fat-
ti purtroppo ci danno ragione!

La soluzione? Ci vorrebbe
uno slancio di altruismo e se-
rio da parte di chi ci dirige ...
ma non abbiamo tanta fidu-
ciain questo e allora, elo dico
con sconforto, non ci resta
che sperare in una particolare
attenzione sulla scelta del
prossimo questore e con un
ricambio quasitotale della di-
rigenza attuale.

C’e bisogno di aria nuova

ma che sia so-
prattutto non

ristiche e da

germi infetti —

idee gestionali

-! Una nuova

dirigenza che
sappia dialogare e abbia il co-
raggio di dire davvero, con u-
na profonda analisi, come
stanno le cose al Dipartimen-
to della ps affinche i vertici
della polizia comprendano e
indirizzino pil risorse a que-
sta citta.

Senza questo non si va da
nessuna parte.

La semplice letterina di ri-
chiesta di risorse umane non
basta. Del resto nel 2004-
2005, se non ricordo male, so-
no stati richieste circa 48 nuo-
ve unita, quando eravamo pil
di 200 in questura, e grazie al-
I'incisivifa di quella lettera o-
ra siamo, effettivamente im-
piegabili, sienoa 170.

Complimentoni!

Va detto, che le pessime ge-
stioni, come avevamo antici-
pato, hanno fallito!

Ricordiamolo tutti, in que-
sta Questura (in 11 anni) tra
scelte sclerotiche, tra movi-
menti demansionanti e a no-
stro parere anche mobbizzan-
ti, tra provvedimenti punitivi
tesi ad annullare le persone,
tra lesione dei diritti - anche
umani -, tra persone ammala-
te e ahime scomparse anche
drammaticamente, tra incen-
dio della Questura, tra perso-
ne arrestate ecc ecc: tutte
queste cose hanno lasciato fe-
rite che ognuno di noi si por-
tera con se per tutta la vita ed
é ora che vengano chiuse at-
traverso il buon lavoro.

C’ebisogno di un Leader, di
un capo con buon senso e
motivato, con un capo che
sappia riflettere e agire nel
pieno rispetto delle regole,
dei diritti, delle persone, del
lavoro!

C’e bisogno di pace; c’e bi-
sogno di armonia; c’e biso-
gno di chiudere con vecchie
gestioni e dire apertamente
che hanno fallito e procurato
danni a tutti! Martedi 19 no-
vembre effettueremo il vo-
lantinaggio davanti la Prefet-
tura per denunciare la pessi-
ma politica che ci ha messo
in ginocchio e poi, per un
mese intero, faremo circola-
re questa lettera in tutta Pia-
cenza con lo scopo che si
possa aprire un dibattito e
che questo possa portare
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davvero ad un cambiamento.
Perché i tagli ci sono mai pri-
vilegi e le pessime gestioni
restano perché, come noto, i
tagli e le pessime gestioni
continuano a colpire sempre
chi lavora in prima linea e
non la dirigenza di questo
Paese che sta procurando
con la burocrazia pitt danni
della politica. — che poi sono
anche la stessa cosa, in quan-
to uno il prodotto dell’altro —
Stanno distruggendo una
Questura per giustificare 'in-
capacita e la mancanza di vo-
lonta.

Intanto, dopo la protesta
del Siap, un’altra persona alla
Mobile I'hanno mandata. Ma
bisogna sempre urlare?

*Segretario Generale provinciale SIAP
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