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DIPAR , CA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Posizione n. 333/ H/N18ter Roma, 30 settembree 2013
AISIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONCOMA DI BOLZANO
AL SIG. PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA - SERV. PREFET. VALLE DY AQSTA AOSTA
AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA
DELLA PRESIDENZA DELLA REFPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO I ROMA
VATICANO

AL 5IG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO 1L ROMA
SENATO DELLA REPUBBLICA

ROMA

AL 51G. DIRIGENTE DELL/ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA ROMA
CAMERA DEl DEFUTATI

AL SIG. DIRIGENTE DELLISFETTORATO Di PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGH ROMA

AL 5IG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZ?O SEDE
VIMINALE"”

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELEA PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AISIGG.  DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTT DI ISTRUZIKONE, DI PERFEZIONAMENTO E

CENTR! DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO - UFFICIO PER | SERVIZI

TECNICO-GESTIONALI SEDE
AISIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI I POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AISIGG, DIRIGENTI DEF  COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E

TELECOMUNICAZION] LORO SEDI
AISIGG., DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LOROQ SEDi
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORQ SEDI

ALSIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZ1A DI STATO LORO SED]1
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DEPARTIMENTO DELLA PEBBLICA SICUREZZA

DHREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
AISIGG. DIRETTORI DEF CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALl]  LOROQ SEDRI
V.ECA.
AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA 2 STATO ROMA
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRQ ELETTRONICO NAZIONALE NAPOLI
ATSIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI INTERREGIONALI BI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO ESOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI LA SPEZIA
STATO
AISIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTISCALI AEREI] LORO SEDI
ATSIGG. DIRIGENTI SCALI MARITTEMI LORO SEDI
AISIGG., DIRIGENTI SCALI MARITTIMI ED AERE] LORO SED1
OGGETTO: Sistema contributivo pro-rata. Benefici previsti dall’art. 3, comma 7 del

Decreto Legislativo  165/97, e dall’art. articolo 27 del Decreto Legislativo
334/2000. Cessazioni per limiti di eta

Premessa

Com’eé noto l'articolo 24 del Decreto Legge 201/2011, convertito con modificazioni nella
legge 214/2011 ha portato sostanziali modifiche in materia di trattamenti pensionistici.

In particolare, viene introdotto, per le anzianitdh maturate dall> 1/1/2012 il calcolo
secondo il sistema contributivo. Pertanto tale sistema viene esteso anche a coloro che al
31/12/1995 avevano maturato un’anzianitad contributiva di almeno 18 anni.

Per il personale defla Polizia di Stato, a decorrere dall’1/1/2012. che cessa dal servizio per
raggiunti limiti d’etd, la pensione sard calcolata tenendo conto dei benefici previsti dall’art. 3,
comma 7 del Decreto Legislativo 165/97, ovvero con un incremento del montante contributivo di
un importo pari a 5 volte la base imponibile dell’ultimo anno di servizio.
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DIPARTIMENTO DELL. % PUBBLICA SIC['RI:L»{A
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Inoltre giova altresi rammentare che, Pintroduzione del sistema contributivo pro-rata a
decorrere dal 1° gennaio 2012, per le figure professionali individuate dall’articolo 27 del Decreto
Legislativo  334/2000 (direttivi e dirigenti gia in servizio al 25/6/1982) che alla data del
3171272011 erano destinatari del sistema retributivo, comporta ’applicazione del disposto del
comma 4 del citato articolo 27 del Decreto Legislativo 334/200 e non del successivo comma 5.

In buona sostanza il personale di cui si tratta sard destinatario dell’applicazione del
coefficiente di trasformazione relativo ai 65 anni oltre all’applicazione del gia citato articolo 3
comma 7 del Decreto Legislativo 165/1997.

Le modalita di applicazione di tali istituti sono state gia illustrate dall’Istituto di
Previdenza nella circolare n. 6 del 23/03/2005.

L’Istitute Previdenziale ha fornito, nel corrente mese di settembre un aggiornamento
dell’applicativo S§7 a seguito dell’introduzione delle modifiche previdenziali introdotte dalla
“Riforma Monti-Fornero”. Tuttavia I’Istituto non ha previsio la gestione in via automatica di
entrambi i benefici descritti. Per tali considerazioni e per assicurare la loro corretta attribuzione al
personale destinatario si & provveduto a formulare apposita richiesta al fine di informare le sedi
periferiche per una uniforme applicazione degli istituti pensionistici in questione.

In data 23/09/2013 I'INPS, con la nota che si allega, ha fornito le modalita operative per
procedere ad una corretta applicazione dei benefici.

A) Beneficio di cui al’art. 27, comma 4. del Decreto Legislative n. 334/2000,

Per I"attribuzione del beneficio, codesti Uffici Periferici avranno cura di indicare nella
lettera di trasmissione del modello PAO4 la seguente dicitura da utilizzare per il solo personale
interessato che cessa per [imiti di eta:

“Si rappresenta che ['interessalo ¢ destinatario del beneficio di cui all 'art. 27 commua 4 del
Decreto Legislativo 334/2000 e pertanto codesia Sede vorra provvedere a determinare la quota
contributiva applicando il coefficienie di trasformazione relative al 63° anno di eig cosi come
riporiato nella noia della Direzione Cenirale Previdenza Ufficio I Pensioni dell INPS Gestione
Dipendenti Pubblici del 23/09/2013 che si allega™.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Ad ogni buon fine si riporta il testo della circolare n. 6/2005 al punto 7.

7. Benefici di cui all’articolo 27, comma 3, del Digs n.334/2000

Come gia indicato al paragrafo 3.1. della presente circolare, I'articolo 13 del Dlgs n. 334/2000 ha
introdotto, nei confronti del personale appartenente al ruolo dei commissari e al ruolo dei dirigenti della
Polizia_di Stato con qualifica inferiore a dirigente generale, gid in servizio alla data del 25 giugno 1982,
liriti di eta meno elevali rispetto a quelli previsti dalla previgente normativa, applicabili con gradualitd
{articolo 27, commi 1 e 2 del Digs n. 334/2000).

Il successiva comma 3 del richiarato articolo 27 ha previsto che il medesimo personale, a partire dal
2002, abbia titolo all'attribuzione di quattro scatti del 2,5 per cento calcolati sullo stipendio in godimento
all'atto del pensionamento. Il trattamento di quiescenza, per il periodo intercorrente tra la data di
colfocamento a riposo e quella di compimento del sessantacinguesimao anno di eta, é riliquidato sulla base
degli aumenti retributivi pensionabili di qualsiasi natura concessi al personale con la medesima qualifica
ancora in servizio, con conseguente rideterminazione anche delle eventuali quote mensili previste
dall'articolo 161 della leqge n. 312/1980.

Il beneficio dei quattro scatti, effettuato considerando la percentuale complessiva del dieci per cento sulla
voce stipendio (2,5% per ogni singolo scatto), non rientra nella base pensionabile, ma rappresenta una
quota di pensione che si aggiunge allimporto def trattamento pensionistico gid determinato. Si precisa,
inoltre, che tali aumenti non vengono rivalutati in base all’adeguamento annuale della retribuzione
diversamente da quanto avviene per | benefici di cui all'articolo 4 del Digs n. 165/1997 (maggiorazione
della base pensionabile). Si fa presente che nell’ipotesi in cui Ia pensione sia liquidata in tutto o
in_parte con il sistema contributivo (articolo 27, comma 4, del Digs n 334/2000), al montante
contributivo individuale si applica il coefficiente di trasformazione relativo al sessantacinquesimo anno di
eta e si opera lincremento di cui all’articolo 3, comma 7, del Dilgs n. 165/1997.

B) Beneficio di cui all’articolo 3 comma 7 del Decreto Legislative 165/1997,

Per Pattribuzione del beneficio, nella nota del 23/09/2013 I'INPS ha fornito le modalita
operative per una corretta applicazione.

Per una migliore visione delle problematiche relative alla concessione del beneficio si
fornisce una dimostrazione dei criteri che dovranno essere seguiti per una puntuale compilazione dei
riquadri presenti nella procedura §7 per la compilazione del Modello PA04. Codesti Uffici avranno
cura di indicare, per tutto il personale che cessa per limiti di etd, la seguente dicitura:

=St rappresenta che 'interessato & destinatario del beneficio di cui all 'art. 3 comma 7 del
Decreto Legislativo 165/1997 ¢ pertanto si & provveduto a compilare il mod. PA04 con
Uindicazione all ultimo giorno di servizio dell importo della maggiorazione da attribuire, cosi come
riportato nella nota della Direzione Centrale Previdenza Ufficio I Pensioni dell' INPS Gestione
Dipendenti Pubblici del 23/09/2013 che si allega™.

Modalita operative

In via preliminare, prima di procedere all'illustrazione delle modalita operative per
l'indicazione del beneficio di cui all’'articolo 3 comma 7 del Decreto Legislativo 165/1997, occorre
rammentare che nei confronti del personale destinatario del “contributivo pro-rata “dal 1/1/2012,
va inserito, nella colonna degli importi “reali” del programma S7, il beneficio dei sei scatti di
stipendio, previsto dallarticolo 4 del Decreto Legislativo 165/1997, secondo le modalita gia
iltustrate con la circolare n. 333/H/N18ter del 14/04/2011, che ad ogni buon fine si allega.
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DIFARTIMENTO {)LLL A PL'BHLIC‘& SICLMZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
L'esempio sotto riportato si riferisce ad una cessazione dal servizio a decorrere dal
17/12/2013, di un Ispettore Superiore Sosttuto Commissario che alla data del 31/ 12/1995 ha
maturato un’anzianita utile superiore ad anni 18.

1} Si fa riferimento agli importi indicati nell"ultimo record relativo alla retribuzione annua :

13 delle retrib.fisse e conl. No  €3.608,15 |
vacanza contrativale 20102012 No S €480, iy ' | “&1a0,00
pende Mo osi ewmemmn T TErams
g, No S | €142788 ' €1.127,99
indennita’ pensionabila No  Wo | €5.453.30 T € nae0 201 T
indennita”inlegrativa special | No Mo ' '€ 6.485,48, | €6.49548,
fincremento 1.ia. di. 193703 ‘Ne Si | €4508 i €4506 o
benst. per infermita’ 1 535/50 ‘No si 1 ga2576 €azs75
Asmagr]u fenzionale o ‘Ne No . E3.5M 00 €3.53,00
|ort 44 1gseies Ne Si . €37368 - -
Jart. 4 d_leg.vo 165/57 ‘Ne Mo m ' _€0,00
att. 3 ¢.p.r. 147/80 T Ne s € ) '
EmUluma-ﬂTﬂ—gc_&ESSGHD TS TG

2T oon o

ione della retribuzione effettiva, con le modalita previste dalla
retribuzione - deselezionare “retribuzione

vacanzs ¢ contratiuale §i € 165,00 € 165,00

stipendioc | ino 51 €16.08085 . £16.050,65

ria. ‘Mo S €1.03389 ) €1.033,99 D
indennita’ pensionabile " "No no | émgEsio | ew. 609,10 o
indennila” integrativa spemal No Nao C 5 954 19- C 5 9584, 19

incramento r.i.z. dl.193/03 Ne s | e, 301 1 eat30

benef. per infermiia” L538/50 ‘l;lo si | €amw 2s|w - T YT

Assegnu funzlnnale ‘Mo No €3, 236 75 : E3.23675

art. 44 1568/86 Mo 5 €342,54 e €25

BR. 4 dlegvo 16687 Mo Mo | €3.62397 e
art. 3 dpr. 147/80 No Si : €181,83 B €181,83

13" solopensione No Mo . £330, :m‘ T TTenm T

amotumenln accessorln ’ ES“E”““NEJ €4a, 156,57\ Y 9.155,57

AMPA Retrib. per TES |36 Retribuzloni PADS



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANI:

fe

3) Calcolare separatamente gli importi da soslituire nel record di cui al punto 2 nella

colonna degli import reali.

In questa sede, cosi come indicato dall'Inps, nella nota dell’l§/01/2013, non andra
considerato, per il calcolo del cd. moltiplicatore il beneficio dei sei scatti che, pertanto, non andra
modificato nell'importo gia presente nel record di cuj al punto 2.

Il criterio da seguire & sotto riportato, con la precisazione che per la determinazione
dell'importo della tredicesima di cui alla colonna B occorre non considerare il beneficio dei sei

scattl
y A . . B S Cc o D
- 'Retribuzione * Retribuzione Art. 3 comma 7 “Totale da _
.E..mc.JIumenti o sffettiva ultimo annua ultima = D.Leg.vo 185/1887 indicare sulla .
T e anno = ultimo penultimo record | (Svoite) =Bx 5 | retribuzione .:
* record .87 S s effettiva uitimo
. ' Do retriblzione su s7 o S ‘anno=C+ A
vacanza cont. 2010-2012 € 165,00 € 180,00 € 900,00 € 1.065,00
stipendio € 16.050,65 € 17.509,80 € 87.549 00 € 103.599,65
r.i.a. €1.033,99 €1.127,99 £ 5.638,95 € 6.673,94
indennita” pensionabile € B.6BG,10 € 9.469,20 € 47.346,00 € 56.026,10
indennita’ integrativa special € 5,954, 19 £ 6.485,48 € 32.477 .40 € 38.431,59
incremento r.i.a. dl.163/03 £€41,30 € 4506 € 225,30 € 266,60
benef. per infermita’ 1.539/50 € 390,28 €42576 €2.128,80 € 2.519,08
assegno funzionale €3236,75 € 3.531,00 € 17.655,00 € 20.891,75
art. 44 |.668/86 €34254 €373,68 € 1.868,40 € 2.210,94

art. 4 Dilegivo185/87 0

3:1623,97:

I nonrientrainalicalcolo

3.623,97.

art. 3 d.op.r. 147/90 £€181.83 € 198,36 €991,80 € 1.173,63
13* solo pensiong € 3.208,38 € 3.278,68 € 16,398 47 € 19.706,85
emolumento accessorio € 9,166,67 € 10.000,00 € 50.000.00 € 59.166,87

€ 52.175,65 € 52.636,02 € 263.180,12 € 315.355,77

4) Dopo il calcolo sopra operato la “retribuzione effettiva” del record relativo dovra essere la

seguente, cosi come alla colonna I di cui al

1 HIDI11.'2013

fvacanza co si €165,00

fstipendiz ‘No B €103.599.85 € 16.050.65 T
fria. ‘Mo Si €6.673,95 c1.03399
findannita pensionabite "iNe No | €55.08840 TEBEIO0

Hndennita” integrativa spacial iNo Mo | €38.431, 1 esesate T T
Rincremento r.i.a. dl.193/03 Tine 8T es660 € 41,30

Jbenaf. per infermia” 1.539/50 ‘No Si  €zstaos € 330,28
jAssegrofunzionale iNo Mo EZomatysl | gazases T

Jurt. 44 1.668/86 Wo S ezzoar ‘€34z,54

jan. 4 dleg.vo 1657 [No No | e362387 ~ Eooo T
Jarl. 3 dpr. 147/90 ‘No  Si €1173,63 o € 101,83,

113 solo pensione "No Ne | €isioegs :

{ermolumania accessario 81 No : E 59.166,57;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUR.EZZA
DIREZIONE CENTRALLE PER LE RISORSE UMANE

Con la presente circolare si intende fornire uno strumento di lavoro che possa essere di
ausilio all'attivita amministrativa degli Uffici Periferici interessati alla predisposizione dei
provvedimenti pensionistici del persenale appartenente alla Polizia di Stato.

IL DIRETTORE %ENTRALE
ATl
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Direzione Centeale Previdenza
UfTicio t - Pensioni

Al Ministero defl'inferno
Cipartimenio della Pubblica Sicurezza
Direzione Centrale per e Risorse Umane
Servizio Trallamente di Pensione e di Previdenza

Oggetto: Applicazione art, 3, comma 7 del D.Lvo n.145/1997 & art. 27, comma 4 def
Dl .vo n.334/2000.

In merito ol quesile posto, si o presente che o fini dell'attiibuzione dei benefici
econemici previsti dali'art. 3, comma 7 del D. L.vo n.165/1997 e dell'arf. 27, comma 4 del D, L.vo
n. 334/2000 richiamati ol punto 7 della circolare Inpdap n. é del 20035, i dovrd provvedere:

« ai fini dell'atiibuzione dell'arl. 3, comma 7 del D. Lv n. 165/1997 compilondo,
direttamente da codesta Amminisirazione, it modellc PAD4, con lindicazione
all'ultiimo giomo di servizio I'importe della meggiorazicne da attribuire;

» ai fini dell'atiribuzione dell'arl. 27, comma 4 de! D. Lvo n, 334/2000 si dovra
indicare, in calce alla letera di trasmissione del modello PAD4 V'imporlo dei 4
(quotiro) scatht da otiribuire, con |'uiteriore indlcazione che per ia determinazone
della maggiorazione si dovrd wilizare il coeflicients relativo al 65° anno di etd.

Analogo proceduro dovid essere eseguita per o riliquidazione dei trattomenti

pensionistici per i collacamenti a riposo per raggiunti imili di etd gid in pagamentio.

Il fespansabilel di

iL Qifgen,
Dott.ssg fulziating De{Wiaris

000142 Roma

Via Aldo Ballarin, 42
Tel 06 51017626/7
fax 06 51017625
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZ.ZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Posizione n. 333/H/N18 ier Roma, ﬁ -é APR 2[]]1

AlSIGG.  PREFETTI DELLA REPUBBLICA | LORO SED1
AL SIG COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
AL SIG. PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA ~ SERV, PREFET. VALLE D’AQSTA AOSTA
AlSIGG.  QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELLUFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO
LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DE!I SERVIZI D] SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
ALSIG.  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO Dl PUBBLICA SICUREZZA PRESSO 1L ROMA
VATICANO

AL SIG, DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL ROMA
SENATO DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA ROMA
CAMERA DE] DEPUTATI

AL SIG, DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
AL SIG, DIRIGENTE  DELLYISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO SED E

VIMINALE™
AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA PRESS0

EA REGIONE SICILIANA PALERMO
AISIGG.  DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE LORO SED]
AISIGG.  DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORQ SEDI
AFSIGG.  DIRETTORI DEGLI ISTITUT! Di ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E

CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATC LORO SEDI
AL SIG. CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO - UFFICIO PER 1 SERVIZI

TECNICO-GESTIONALE SEDE
AISIGG.  DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI [ POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AISIGG.  DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E

TELECOMUNICAZIONI LORO SEM
Al SIGG.  DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEM
ALSIGG,  DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZION] LGRO SEDI
AESIGG.  DIRETTORIDEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AISIGG,  [HRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
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DIPARTIMENT O DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

AL SIG, DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARME SENIGALLIA

AISIGG. DIRETTORI DEF CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALI  LORO SEDI
VE.CA.

AL SIG, DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELTA POLIZIA DI STATO ROMA

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRQ ELETTRONICO NAZIONALE NAFOLI

Al SIGG. DIRIGENTI DE] GABINETTI INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA T LA SPEZIA
STATO

ALSIGG.  DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SED]

AISIGG.  DIRIGENTL SCALI AEREI LORO SEDI

AISIGG.  DIRIGENTI SCALI MARITTIMI LORO SEDI

AlSIGG.  DIRIGENTI SCALIMARITTIMIL ED AEREL LORO SEDI

OGGETTO: Posizioni pensionistiche del personale della Polizia di Stato.
Chiarimenti in ordine a taluni istituti.

A seguito della continua evoluzione della materia pensionistica che forma
oggetto di numerose richieste di chiarimenti su taluni aspetti che incidono sulle
posizioni previdenziali del personale appartenente ai ruoli della Polizia di Stato, si
provvede con la presente circolare a fornire ulteriori precisazioni su alcune
procedure contabili inerenti la valorizzazione ai fini pensionistici e previdenziali di
peculiari istituti che per la complessita di applicazione richiedono particolari
approfondimenti per la loro corretta contabilizzazione.

Com’é noto, a decorrere dal 01/10/2005, 'INPDAP & subentrato alle
Amministrazioni Statali nella gestione dei trattamenti pensionistici.

Con circolare n. 6 del 23 marzo 2005, il predetto Istituto ha fornito le prime
istruzioni operative inerenti le attivita di liquidazione e pagamento delle prestazioni

pensionistiche, nonché di altri istituti giuridici connessi relativi al personale della
PS.

]
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Giova in questa sede menzionare che per la trasmissione dei dati giuridici ed
economici all'INPDAF, demandata alla competenza degli Uffici Periferici, & stata
predisposta una particolare procedura informatica denominata “Pensioni per 577
che consente l'utilizzo delle informazioni gia presenti nella “Banca Dati” del
C.EN.A.PS, prevedendo, nel contempo, l'implementazione delle informazioni
eventualmente mancanti e il successivo trasferimento in via automatizzata dei dati
sull’applicativo posto a disposizione dall'Istituto di previdenza..

Per completezza di informazione, si rappresenta che questa Direzione
Centrale, con circolari 333-H/N18 del 11 maggio 1999 e del 17 aprile 2000 ha fornito
una approfondita analisi riguardo la corretta applicazione ai fini pensionistici e
previdenziali degli istituti economici aventi riflesso sulle posizioni pensionistiche
degli amministrati. Quanto sopra, alla luce delle Riforme che furono emanate nel
periodo in considerazione e che, a tutt’oggi, costituiscono il cardine dell'intero
sistema pensionistico vigente.

Delineato  brevemente il quadro operativo sul quale muove il sistema di
trasmissione dati all'Istituto previdenziale, si passa all'analisi dei punti per i quali
occorre procedere ad un opera chiarificatrice.

Si & verificato, a seguito di numerose segnalazioni pervenute, che sussistono delle
difficolta applicative per la corretta applicazione del beneficio dei 6 scatd di cui
all’articolo 4 del Decreto Legislativo 30 aprile 1997, n. 165, in presenza di un sistema
pensionistico misto o contributivo.

A tal riguardo si riporta, testualmente, il periodo di cui alla circolare 6,/2005:

“Per le anzianita maturate a decorrere dal 1° gennaio 1996, listifuto dei sei scatti
periodici viene trasformato in un incremento figurativo pari al 15 per cento dello
SHPENAID. oo, L'ulteriore contribuzione accreditata determing un incremento
dell'imporbile  retributivo per cinscun anno di riferimento ed incide sul montante
complessivo rivalutato.

Resln inteso che per le anzianiti contributive maturate fino al 31 dicembre 1995, per i
destinatari del sistema miisto, i predetti sei aumenti periodici sono calcolati secondo lo
modalitq di cui al precedente punto 5.1”

Indipendentemente dal sistema di calcolo pensionistico (retributivo,misto o contributivo),
1 sei aumenti periodici sono vivalutali in base agli incrementi contrattuali spettanti al
personale cessato nel bienmio economico cui gli stessi si riferiscono”.
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DIFARTIMENTQ DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Cio premesso, per la valorizzazione del beneficio nella quota di pensione
determinata con il sistema contributivo, dall'l/1/1996 in poi, si dovra inserire
manualmente nell’applicativo 57  in ciascun “record”, utilizzando un’apposita
“voce emolumento” e nella colonna delle retribuzioni reali, I'importo pari al 15%
degli emolumenti utili per il calcolo dei c.d. sei scatti (stipendio, R.LA., ed eventuali
altri emolumenti di natura stipendiali - es. scatti di qualifica non compresi nella
R.ILA.), (vedi allegato).

Tale operazione dovra essere eseguita manualmente nel pacchetto
applicativo 57 anche nel caso di utilizzo della Procedura “Pensioni per S7”.

Con l'occasione si ritiene utile rammentare che la Sezione Regionale del
Controllo della Corte dei Conti, con deliberazione n. 3 del 4/4/2002, ha stabilito che
nei confronti del personale destinatario del D. Leg.vo 165/97, cessato quindi dopo
I'1/1/1998, che ha raggiunto l'anzianithi massima prevista dall’ordinamento di
appartenenza al 31/12/1992 e per il quale continua ad applicarsi ai fini del calcolo
della pensione la normativa in vigore anteriormente all'1/1/1993, (liquidazione in
sola quota A), i sei scatti di stipendio devono essere calcolati secondo le “vecchie
regole”, ovvero maggiorati del 18%, ai sensi della legge n. 177/76.

E' stata, inoltre oggetto di richieste di chiarimenti, la problematica riguardante
la mancata segnalazione delle competenze accessorie - anche quelle corrisposte a
tassazione separata - nei modelli informatici che vengono trasmessi all'INPDAP in
occasione del pensionamento degli amministrati.

Per tali aspetti si & avuto modo di verificare che tali informazioni sono presenti
e correttamente indicate con il criterio della “competenza”, dall'1/1/1997, nella
procedura “Pensioni per 57 .

Nella circostanza, che taluni Uffici periferici rilevassero la mancanza di detti
elementi, questi potranno essere direttamente inseriti ovvero richiesti direttamente
al Servizio T.E.P. - CENAPS- che procedera per I'implementazione dei dati.

Si precisa inoltre che gli importi degli emolumenti accessori relativi all’anno
1996  dovranno essere aggiunti manualmente, direttamente nella procedura
predisposta dall'INPDAP.

Con I'occasione si  auspica Fuso da parte degli Uffici periferici  del citato
programma “Pensioni per S7” che sicuramente semplifica, velocizza I'attivita di
trasmissione dei dati necessari all' INPDAP, riducendo i margini di errore.
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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Pervengono, inoltre, richieste di chiarimenti in ordine alle modalita di
accesso alle prestazioni creditizie e sociali fornite dalla Gestione Credito e Attivita
Saciali istituita presso 'INPDAP

Al riguardo si precisa che 'articolo 3-bis della legge n. 222 del 22 novembre
2007 (di conversione del decreto legge n. 159 del 1° ottobre 2007) ha abolito la
modalita di iscrizione automatica alla gestione unitaria del credito, prima prevista
dall’art. 2 del Decreto ministeriale n. 45/07, sostituendola con la sola possibilita di
iscrizione facoltativa con adesione esplicita preventiva per i pensionati degli Enti e
Amministrazioni pubbliche e per i dipendenti delle medesime amministrazioni
Iscritti a gestioni pensionistiche diverse dall' INPDAP.

E', pertanto, ora vigente il principio di iscrizione facoltativa mediante
preventiva manifestazione di volonta di adesione esplicita.

Pertanto il dipendente, prossimo al collocamento a riposo che intenda
aderire al c.d. Fondo credito istituito presso L/INPDAP, dovra manifestare la
propria adesione al momento del collocamento a riposo ed in sede di presentazione

della richiesta di pensione, utilizzando la modulistica all'uopo predisposta dall’Ente
Previdenziale.

Con la presente circolare si & inteso fornire uno strumento di lavoro inteso a
fornire un ausilio all‘attivita amministrativa degli Uffici Periferici interessati alla
predisposizione dei provvedimenti pensionistici del personale appartenente alla
Polizia di Stato.

IL DIRCTEERE CENTRALE
(Figrolli)
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Oggetto: circolare n.é del 23/3/2005. Applicazions del benelicio di cui all'art.3 comma 7 del Digs
16571997 (c.d. molliplicaiore).

Con circolare n.éd del 23/3/2005 & stalo precisato che “pel confronii del personale escluso
doll'isiitufe dell'ousiliaria, i montante individuale dei coniribuli sia determinato con incremento
pari a 5 volle lo base imponibile dell'ullimo anno di servizio moltiplicato per I'vliquoia di compuio,
del 33 per cenio.

Al fini della maggiorozione in esame, la base impanibile dao prendere in considergziones e la
refribuzione confribulivo percepilo alie cessazione annualizzaia".

A tol proposito st precisa che e base imponibile da prendere in considerazione per lo
maggiorazione  suddetia deve comprendere anche il iraltomento accessorio per lo porte
eccedenle la moggiorazione del 18% con ['esclusione dei scati di cul all'art.4 del D.Igs n.145/1997 .

I Dirigente
Doti.psg 1. DelHigs
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