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DIPARTIMENTO DELLA PI.IBBLICA SICIIREZZA

UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE CENERAI-E

DEL DTPARTIIvTENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER I,E RELAZIONI SINDACALI

N. 557lRS/01/6114166

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP

ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP

ALLA SEGRETERIANAZ]ONALE SII.P PER LA CGIL

ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL/POLIZIA DI STATO

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDER,\ZIONE COISP

ALLA SEGRETERI.,\ NAZiONAI"E FEDERAZIONE
UIL POLIZIA - ANIP-ITALIA SICURA (Rdp-Pttfi)

ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP-ADP

OGGETTO: Legge 15 luglio 2011 n. 1 I I - ConveÌsione irr legge con modihca.zioni del

Di: n.9S/2il I - Controllo delle assenze dal sewizio per malattja dei

pubblioi dipendcnti - regìme di reperibiliú - assenze pel visite' terapie'

preslezioDi speoialistiohe ed esami diagnosrici - circolare ministeriale n,

333 - A19807'F.7 17281 -201 1 de1 1 4.9.201 I'

Roma,02.08.2013
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' In relaeione ai quesiti pewenuti sulla. materia indicata in oggetto, si fomiscono"

qui di seguito, gli elementi pcrvenuti dalla Direeione Centrale per le Risorsc Umale'
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DIPARTTMENTO DELLA PL,tsBLICA SICIJREZZA

UFFiCIO PER I.'AMMINISîRAZIONB CENERALE
DEL'DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SiCUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

La clisposizione in oggetto prevede che qualora ",|'assenz a per tndlaltid abbid.

Iuogo lter l:etpletamento 
-ii 

t'i,tìrc, lerapie, preslazioni specialisticlxe od esami

diolgnoiri"i, I'aisenza È giu.stificata mediante pfesetxturzione.di dÎtestazione rilasciaîa

dafmedico o dalla stru.ttura, anche pritati, che JnnnO Ívolto ldrisita o la preslazione".

L'appìicazione della stessa. ha dato origine ad a.lcuni dubbi intefpl'etatìvi che, in

tempi diveisi, haruro cìeterminato la necessita dj formutare appositi quesiti al

Dipartimento della Furzione Pubblica.

I) prìmo quesito era flnalizz la a conoscete se il giustificativo altestaote

I'effettuazione della visita dovesse conteflere la diagnoSi, alla sttegua delle assenze

impurabili alla malattia.

Sul punlo, il Dipartimento della Funzione Pubbiica si è espresso nei seguenti

term:ini;
".."ai fini di computdre lali assènze com. tnalallid è suflìcienfe che il dipendente

prcduca I'drtestszione ri.lasciala tlal madico o dalla slruîhna, anche privala, che ha

svol.to la visita o la prcslazione. a ptescindcre dalla cirtostanza che quesle íiano
connesse ad txa patologia in alto".

Alìa ìuoe di tale indìrizzo è, quindi, possibile imputare I'assenza dal servizio del

dipendente che debba. effethrare una visito specialistica o similare alf istituto del

congedo straordirratio per malattia, arrche irr a.ssenzn di una oatologia in atto: ne

"onsegu" 
che le certificEzioni rilasciate dalle strutture sanitarie che hanno erogato 1a

prestazion€ possoro essete prive di diagnosi e di prognosi.

A tal proposito. si precisa che tali attestazioni non necessatiamelìte devono

essere vidirnate dal sanitario della Polizia di Stato.
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DIPARTIMENTO DELLA P{,]BBLICA STCI.]REZZA

LIFF]C]O PER L'AMM]NISTRAZTONE GENERAT.,E
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA STCUREZZA

' UFFICIO PER LE REI,AZIONI SINDACALI

$ul punto la Direzione Ccntrale di SarriÈ si è 
"rpr*rru 

o"ì seguenli termini: "/a
toncèssione tlel congedo straordinario pet tdle tipología dí as,renza non richi.ede la
dlrposizione del vislo da parte dei medici della Polízia di Sîato tale procedurd., infAftí
deve essere adotlatd escl.usivamente per i cerlifcati di malattia tÒfitenenti diagnosi e
prognosi: può pret'edersi, îutîayid, che sia richieslo íl parere degli tffici sanitari in casi
dí dubbìa ìnîerpretazione che possano richiedere und valutaziafie tecnico-prqfessionale
come, ad esempio, nel caso di a estaziolli di prestazioni che richiedono una ,specífica
ahìlitazione professionale da parte della./ìgura sanitaria preÍtdtore d'opera ".

A seguilo del menzionato orientamento espresso dal Dipartimento della
Funzione Pubì:lica, nunrerosi uffrci halno manifestato ulteriori diffìcoltà inferprctative
ifl merito alla coftetta documenîazione che il dipendente deve produrre ai fini di
giustificare l'assenza in esarne.

In particolare, i drùbi sollevati tigua.tdalo:

. se il dipendentc che ifl:ende awalersi di tale beneficio sia tenuto a dimosÍare
I'impossibilita di poter effcftuarc la visita al di fuori dell'orario di ssn,izio;
. se perrnane la necessità di atteslal.e nella clocuînentazione I'orario di effettuazione
della prestazione;
. se il corso al congedo straordinario per malattia per .r,isita specialistica posso
confrgurarsi come una libere scelia del dipendente (con I'unico onere di produr e ìa
oertificazione del] rar,venuto esarne).

Tali dubbi sor'to stali oggetto di un l.ìuovo qrresito al Dipar.timento della Funzjone
Pubblica, tuttora pendente.

IL DIRETTORE tsLL'UFFICIO
(Castles Rosa)


