BOZZA AD USO ESCLUSIVO D°UFFICIO

SCHEDA NUOVA VERSIONE BOZZA REGOLAMENTO ARMONIZZAZIONE

Novita contenutc nella nuova versione rispetto alla prima bozza di regolamento di
armonizzazione della disciplina dell’accesso alla pensione del personale del Comparto
sicurezza e difesa e del Comparto dei vigili del fuoco e del soccorso pubblico, predisposta dal
Ministero del lavoro, d’intesa con il Ministero dell’economia e delle finanze, ai sensi
dell’articolo 24, comma 18, del decreto-legge 6 dicembre 2011. n. 201, convertito dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214:

a)

b)

c)

d)

e)
y

g)

1)

k)

soppressione delle previsioni relative all’ausiliaria e al correlato istituto del
“moltiplicatore” ed alla pensione privilegiata;

applicazione dei nuovi limiti per I'accesso alla pensione di vecchiaia a decorrere dal
1% gennaio 2013, con un incremento graduale fino al 2017 e con i nuovi limiti &
regime (di cui alle successive lettere c), d) ed e)). a decorrere dal 2018;

riduzione da 63 a 62 anni del limite di eta per ’accesso alla pensione di vecchiaia del
personale appartenente al ruolo iniziale degli agenti e assistenti ¢ ruoli corrispondenti.
con esclusione del ruolo degli operatori e dei collaboratori tecnici (limite di 63 anni):
mantenimento del limite di vecchiaia di 63 anni per 1 ruoli dei sovrintendenti. degli
ispettori, dei direttivi e dei primi dirigenti e qualifiche e gradi corrispondenti, anche
dei ruoli tecnici, nonché elevazione da 63 a 65 anni per 1 dirigenti superiori
qualifiche ¢ gradi corrispondenti;

mantenimento del limite di vecchiaia di 66 anni e 7 mesi per 1 dirigenti generali;
progressione a 42 anni e 7 mesi, comprensiva della speranza di vita, . per 'accesso
alla pensione anticipata, anche con etd inferiore a 59 anni, ferma restando
I"applicazione di una penalizzazione sulla quota retributiva di trattamento relative alle
anzianita contributive maturate antecedentemente al 1° gennalo 2012, pari ad un punto
percentuale per un anno di anticipo e di duc punti per ogni successivo anno di
anticipo. Dal 1° gennaio 2019 ulteriore incremento del limite di 42 anni e 7 mesi in
relazione alla speranza di vita;

clevazione graduale, a decorrere al 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2020, da quota 96
a quota 99%59 anni di eta e 40 anni di contributi) per I’accesso alla pensione
anticipata, comprensiva della speranza di vita, Da]l 1° gennaio 2021 ulteriore
incremento del requisito anagrafico in relazione alla speranza di vita;

riduzione, a decorrere dal 1° gennaio 2013, da 5 anni a 2 anni e sei mesi del periodo
figurativo contributivo (supervalutazione) utile ai fini dell’accesso alla pensione
anticipata, ferma restando la salvaguardia per coloro che hanno gia maturato un
periodo superiore {ino a cinque anni:

mantenimento della salvaguardia dell’accesso alla pensione di veechiaia
anticipata per coloro che al 31 dicembre 2012 maturano il diritto secondo la vigente
normativa;

mantenimento dell’applicazione temporanea della disciplina relativa agli attuali
limiti ordinamentale per il collocamento a riposo d’ufficio per limiti di eta. per
coloro che maturano prima di tale limite il diritto all’accesso alla pensione anticipata.
anche con i nuovi limiti:

applicazione temporanea dell’accesso alla pensione anticipata con il sistema
retribuivo pieno per coloro che hanno maturato il limite massimo contributivo entro il

31 dicembre 2011 e che maturano quello anagrafico (53 anni) entro il 31 dicembre
2012. '
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ad ordinamento civile ¢ del Corpo nazionale - d{:‘J vigili del fuoco a v Wenu

:nell’axsmuruwm, generale cobbligatoria ‘tenendo conto. delle ‘»E‘BlelCl'E?l e,

SU

_ : -4' dei present_'_ .

_ '.'tlovano appli ’iZlOI}C & di; :pou?]om d1 un 'nT (I?’TI( m’o 12 commi 1 é2 del de( reto-legge: J -

- maggio 2010, . g onvémto con modﬁ;cauom dalid Zegge 30 fugfzo 2030 11
"buccesszve modu&ca?mm £ mtagrhﬂom i B : e
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diverse. modalith ivi stabilite al pensionamento, nonché 1\,qu15110 comnbutwo dl cul -
all’articolo 4, comma 1; si apphcano glt adeguamenti :'Ha speranza di vita di cui all ‘articolo
12 del a’earem legge 31 -maggio 2010, n. 78, convertito, con mod!tlm?zom dalla Zegge 30 _
Fugho 20]{} n. 122, e successive modmcaaom e T*ltCQ‘rd?lOm

Articolo 3

Pensioni di vecchiaia

I. A decorrere dal 1° gennaio 2013 e con riferimento a soggettt di cui all’ amcolo 1 che
maturano i requisiti a partire dalla medesima data, il diritto alla pensione di vecchiaia si
consegue esclusivamente con i requisitt anagrafici indicati nella Tabella A ajlegata al
presente regolamento e con un’anzianita conmbuuva minima pari a 20 anni.

[

. A decorrere dal 1° gennajo 2013, in deroga a guanto previsto al comma precedente, nei
confronti del personale di cui aghi articoli seguenti: s

- Articolo 1306 del decreto legislativo 15 marzo.? 2010, n. 66
- Articolo 850 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

- Arlicolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335;
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anagrafica pari sessanlasei annl, soggelta agli adeguament] 1gll incrementi della speranza di
vita, ferma restando un'anzianita contributiva minima effettiva d1 cmquc anmni.
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]e Ser’ogni anno di JHUCI}JO nell’accesso al meJ(}uaﬂlcrlto m-,peuo "all et d1 58
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percenma]e € p1 opornonaie al uurnera di mes}

2. H dmtto alla pensaoﬂe annmpala si Lonscgue Eth'L,SI

- a dcwuere da} 1 gennaio 201 3 e fino al 31 dicembre ’}Ob (‘on un reqmslto aﬂagluflco'
IlOIl mjmow a 58 anni e tre’ mesied un requisito contr ibutivo non inferiore a 37 anni, I
.-;equmto anagzdhco d} cul -al periodo precedente tie ene conto dell’a deauam&,mo -alla
speranza di vita Stde]IEO con decreto 6 dmemnre 2011, de] \lmwtero dell” econmma e
de}le finanze pubb icato nella Gazzetta ufficiale n. 289 del 13 du,embre 2011

. dCLOI'TCIC dal 1 bcmm;o 2016 e fino al 31 dicembre 2018 con un requmto ana'gi'afico
non inferiore a 58 anni e tre mesi cd un requisito contributivo non inferiore a 39 anni.
Al requisito anagrafico di cuj al pertodo precedente si applicano gli adeguamenti alla
Speranza di vita di.cui all'articolo 12 del decrero- legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalia legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni e integrazioni:

- adecorrere dal 1 g gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2020 con un requisito anagrafico
non inferiore a 59 anni, comprensivo degli incrementi perl :mcguammto alla speranza
di vita di cui all'articolo 12 del decrero- legge 31 maggio 2010, n. 78. convertito, con
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'.-]pmtce fatto salvo in 0gni caso il mantenimento in bSi’VI?]O fino alla prima decorrenza utile
del ‘u‘att’nlemo peusmmahco ove eb‘)u non sia 1mmr,d]atd : :

B FBI"H]O 1ebta11(io 1 apghcaﬂonc di uuamo prcvxsto dall’ amcolo 24, comma J_,_dd decreto

legg e6 dmembru, 2011, n. 201 convertito con modlfmazzom nella Iegce 22 dlCCIIIbIE: 2011,

n, 214, Iaccesso al pensionamento ai sensi dell’ar ticolo 6, comma 2, del dccreto Ieclslatwo

30 aprile 1997, n. 165 & consentito esclusivamente nell’ipotesi in cui la massima ‘anzianita

contributiva sia stata raggiunta entro il 31 dicembre 2011 e a condlaone che -1l prescritto

requisito anagrafico venga raggiunto entro il 31 dicembre 2012 con I’ applicazione. del

regime delle decorrenze di cui all’articolo 12, comma 2 del decreto legge 31 maggio 2010,

n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 30 haglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni e integrazioni.

Arxticolo 7

~

Il presente regolamento entra in vigore il 1 germalo 2013.

fan)
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* (articolo. 3, comma 2)

per Ia pensioné di vecehiaia

o S Reqmmtidal | D T TR . 0
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REQUISITI PER LA PENSIONE ANTICIPATA: CONFRONTO CON I REQUISITI PREVISTI & LEGISLAZIONE. mmzxﬂm E QUELLS om:@ mngp BI'REG

Requisitidal ~ .| Requisiti dal'1/1/2013" “Reqtiis 1/ 1 ”xgc__mm_ dal ENQE al 1714201631
Reouisiti attnall fino-al . RV I e
31/12/2017 ; H_.\J.\_MGHW ; B al UP\.HM.\MQHW A*v .. A5 m*WH&HNMNDHWAx.*W 1 : 4x.“_
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Requisiti comprensivi degli incrementi della speranza di vita per il triennio MQE SLG
(%) Requisiti comprensivi degli wxwwmwﬁmim .&mxm ...,%,_mwaxmw.w.& .c__.R_JmW il _ﬁw\wé\ae :
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c:::;:;?.o maturate aniecedentemente il 1° gennaio 2012, La H.a:w_oa@ percentuale & pari-ad 1 panio ‘percentuale:perio . _ci fo? §0 .:
perisionamento rispetto all’etd di 58 anni :bo al3ldicembre 2018 € rispetto all’cta df mo anni & dec 5@8 5_ 1 cozum_o
puntl pereentuali per ogni m::c_a?zgo di- &Eo%o :%QS ma:w m:E Z& ~Cast 5?,._ ﬁ
proporzionale al numero di mesi, _ : _
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maggiorazioni-sono tuttavia _:.ESE._.m u anni e m mesi ;.aoooﬁﬁo m& : _
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